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Descripcién  En esta materia se pretende que el alumnado adquiera competencias en saber gestionar y trabajar con
general garantias de calidad, éticas y de plena legalidad en un laboratorio biotecnolégico.

Ello implica: capacidad de organizacién y planificacién de los RRHH; capacidad de comunicacién oral y
escrita; capacidad de trabajar en un entorno respetuoso con el medio ambiente; capacidad de liderazgo y
coordinacién.

Participan en la docencia personas con acreditada experiencia, como el Biélogo y director del CENTRO
ANALITICO MIGUEZ Y MUINOS: José Pelayo Miguez Bafios (p.miguez@cammlaboratorio.com) y la DIRECTORA
DA OTRI-UVIGO (OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DA INVESTIGACION DA UVIGO): Angeles Lépez
Lozano (dirotri@uvigo.es)

Competencias

Cddigo Tipologia

CE14 CEC14.- Tener una visién integrada de los procesos de I+D+I1 desde el descubrimiento de nuevos  « saber
conocimientos basicos hasta el desarrollo de aplicaciones concretas de este conocimiento y la
introduccién en el mercado de nuevos productos biotecnolégicos.

CE15 CEC15.- Saber disefiar una investigacién prospectiva de mercado para un producto biotecnolégico. ¢ saber

CE16 CEC16.- Conocery analizar los aspectos financieros que se estan expandiendo en el mercado * saber
biotecnoldgico.

CT1 CGI1.- Capacidad de andlisis y sintesis (localizacién de problemas e identificacién de las causas y su ¢ saber hacer
tipologia).

CT2 CGI2.- Capacidad de organizacién y planificacién de todos los recursos (humanos, materiales,
informacion e infraestructuras).

CT3 CGI3.- Capacidad de gestion de la informacidn (con apoyo de las tecnologias de la informacién y las ¢ saber hacer
comunicaciones).

CT4 CGl4.- Capacidad de planificacion y elaboracion de estudios técnicos en biotecnologia microbiana, ¢ saber hacer
vegetal y animal.

CT5 CGI5.- Capacidad para identificar problemas, buscar soluciones y aplicarlas en un contexto
biotecnoldgico profesional o de investigacion.

saber hacer

saber hacer
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CT6 CGIl6.- Capacidad de comunicacion oral y escrita de los planes y decisiones tomadas. * saber hacer
* Saber estar /ser
CT7 CGI7.- Capacidad para formular juicios sobre la problematica ética y social, actual y futura, que * saber hacer
plantea la biotecnologia. * Saber estar /ser
CT8 CGI8.- Capacidad para lograr una comunicacién eficaz con la comunidad cientifica, profesional y * saber hacer
académica, asi como con otros sectores y medios de comunicacion. * Saber estar /ser
CT9 CGIP1.- Capacidad de trabajo en equipo multidepartamental dentro de la empresa. * saber hacer
* Saber estar /ser
CT10 CGIP2.- Capacidad de trabajo en un contexto de sostenibilidad, caracterizado por: sensibilidad por el « saber hacer
medio ambiente y por los diferentes organismos que lo integran, asi como concienciacién por el * Saber estar /ser
desarrollo sostenible.
CT11 CGIP3.- Razonamiento critico y respeto profundo por la ética y la integridad intelectual. * saber hacer
* Saber estar /ser
CT12 CGS1.- Adaptacion a nuevas situaciones legales o novedades tecnoldgicas, asi como a * saber hacer
excepcionalidades asociadas a situaciones de urgencia. * Saber estar /ser
CT13 CGS2.- Aprendizaje auténomo. * saber hacer
* Saber estar /ser
CT14 CGS3.- Liderazgo y capacidad de coordinacion. * saber hacer
* Saber estar /ser
CT15 CGS4.- Sensibilizacién hacia la calidad, el respeto medioambiental, el consumo responsable de * saber hacer

recursos Y la recuperacion de residuos. .

Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Adquirir una visién integrada de los procesos de I1+D+i desde los conocimientos basicos hasta su CE1l4
introduccién en el mercado.

Conocer los métodos de investigacidn prospectiva de mercados para un producto biotecnoldgicos, y los  CE15
aspectos financieros necesarios para el éxito de un producto en el mercado. CE16
Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis. CT1
Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas y el tiempo. CT2
Adquirir conocimientos de inglés relativos al ambito de estudio. CT4
Saber buscar e interpretar informacién procedente de fuentes diversas. CT6
Resolver problemas y tomar decisiones de forma efectiva. CT7
Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo. CT8
Trabajar en colaboracion. CT9
Desarrollar el razonamiento critico. CT10
Sensibilizarse por los temas medioambientales. CT13
Desarrollar la creatividad. CT14
Asumir un compromiso con la calidad. CT15
Capacidad de gestién de la informacién (con apoyo de las tecnologias de la informacién y las CT3
comunicaciones) y para identificar problemas y buscar soluciones en un contexto biotecnolégico. CT5
Razonamiento critico y respeto profundo por la ética y la integridad intelectual y daptacién a nuevas CT11
situaciones legales o novedades tecnolégicas, asi como a excepcionalidades asociadas a situaciones de  CT12
urgencia.

Contenidos

Tema

(*)Organizacion de empresas de biotecnologia

*

(*)Marketing y organizacion de redes comerciales

*

(*)Analisis financiero

(*)Bases de la I+D. Vision global de los

(*)
(*)
(*)
(*)

*

programas de I+D. Preparacion y gestién de
proyectos de |+D. Proyectos Europeos (EU
framework)

(*)La transferencia de tecnologia. Valorizacién del (*)
conocimiento transferible

La proteccién del conocimiento

La creacién de una empresa de base tecnoldgica

Rol y funcionamiento de un laboratorio (normas

(*)(*)

familia ISO 9000)

Gestién de Recursos Humanos y de equipos de

(*)(*)

trabajo: seguridad en el laboratorio.

Sistemas para la optimizacién de procesos:

(*)(*)

gestion documental, metrologia y LIMS
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Técnicas para mejorar el rendimiento del (*)(*)
laboratorio: calificacién y calibracién de equipos
de analisis. Estadistica aplicada.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 2 2 4
Leccién magistral 30 60 90
Resolucién de problemas 3 12 15
Pruebas de respuesta corta 1 2.5 3.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades Toma de contacto alumnos/profesores.
introductorias

Presentacién del curso: metodologia docente, planificacién, desarrollo, presentacién de los talleres
sobre la gestién del laboratorio. Sistemas de evaluacién.

Leccién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objecto de estudio, bases
tedricas y directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudante.

Atencion personalizada

Pruebas Descripcién
Resolucién de Se realizara una labor de seguimiento con los alumnos, sobre los casos propuestos y la documentacién
problemas aportada por el profesorado. Para el alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y

dispensa académica de exencién de asistencia, el profesor adoptard las medidas que considere
oportunas para no perjudicar su calificacién.

Pruebas de Se realizara una labor de seguimiento con los alumnos, sobre los casos propuestos y la documentacién

respuesta corta aportada por el profesorado. Para el alumnado con reconocimiento de dedicacidn a tiempo parcial y
dispensa académica de exencién de asistencia, el profesor adoptard las medidas que considere
oportunas para no perjudicar su calificacién.

Evaluacion

Descripcion CalificacionCompetencias Evaluadas
Resolucién de Preguntas y ejercicios propios de cada apartado incluyendo 50 CE1l4
problemas examenes de preguntas cortas y/o seguimiento del trabajo del CE15

alumno y/o entrega de trabajos. CEL6

CT3
CTo
CT7
CT8
CT10
CT12
CT13

Pruebas de Preguntas cortas sobre el apartado de Gestion Eficaz de 50 CT1
respuesta corta Laboratorio. T2

Incluyendo: exdmenes de preguntas cortas (40-50%) y CT4
seguimiento del trabajo del alumnos (0-10%). CT5

CT9
CT10
CT11
CT14
CT15

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Las pruebas de respuesta corta se celebraran en la 12 oportunidad el 23-ene-2019 (15:00-16:00 h) y el 27-jun-2019
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(17:00-18:00 h) en la 28,

La matriculas de honor se concederadn a aquellos estudiantes que superando un 9, alcanza la maxima calificacién en la
primera oportunidad en cada una de las universidades.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Hormiga, E., Batista, R. y Sanchez, A, El Capital Intelectual en las empresas de nueva creacién: influencia de los activos
intangibles en el éxito empresarial, Fundacién FYDE, 2008, Santa Cruz de Tenerife

Ferndndez Espina, C., y Mazziota, D., Gestidn de la calidad en el laboratorio clinico, Medica Panamericana, 2005, Madrid
Claver Cortés, E., Gestion de la calidad y gestion medioambiental, 3, Pirdmide, 2011, Madrid

Bibliografia Complementaria

Hoyle y Thompson, Del aseguramiento a la gestion de la calidad: el enfoque basado en procesos, Ed AENOR, 2002, Madrid

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Aspectos Legales y Eticos en Biotecnologia/V02M074V01203
Auditoria de Empresas Biotecnolégicas/V02M074V01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Analisis de Alimentos, Seguridad Alimentaria y Trazabilidad/V02M074V01205

Otros comentarios
La coordinadora de este curso es la Profesora Mercedes Teijeiro en la UDC y el coordinador en la UVIGO es el Profesor Pedro
P Gallego.
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