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RESULTADOS DEL PANEL DE INDICADORES DEL SGC
1. TITULACION: BIOTECNOLOGIA AVANZADA
PROCESOS ESTRATEXICOS
(Existe Meta de Resultado
Indicador cahdad asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-2017 2017-2018
calidad)?
Si: > 3.0/5 (para UVI UVI
cada titulacion del H:3.61/5 H:4.00/5
centro) M: 3.48/5 M: 3.79/5
UVI UVI T: 3.54/5 T: 8.88/5
3.98/5 3.50/5
Grado de UDC UDC
satisfaccién del UDC UDC 5.19/7 (no evaluado  5.51/7 alumnos 1°

estudiantado (102-

MQC)
Si: : > 3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Grado de

satisfaccion del
profesorado (I03-

MQO)
Si: > 8.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Grado de

satisfaccion de las
personas tituladas
(104-MC)

Si: > 3.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

Grado de
satisfaccion de
empleadores (I106-
MO)

5,1/7 (no evaluado
como tal; media
de todos los items
de la encuesta)

UVI
4.32/5

UDC

Sin datos
disponibles para
todos los items

No se dispone de
datos oficiales en
este curso

3.83/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI
Sin datos para este

curso

UDC

6,2/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI

H: No hay dato
M: 2.82/5

T: 2.82/5

UDC
T: 5/7

UVI
T: 4.12/5 (sin datos

POT SeX0)

UDC
Sin datos
disponibles

como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI
H:4.37/5
M: 4.36/5
T: 4.37/5

UDC

6,4/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI
H: -
M: 3.25/5
T: 8.25/5

UDC

T: 4.76/7

(no evaluado como
tal; media de todos
los items de la
encuesta)

UVI
T: 4.00/5 (sin datos

pOr SeX0)

UDC
Sin datos
disponibles

5.25/7 alumnos 2°
5.38/7 alumnos 1°
y 22 aiio (no
evaluado como tal;
media de todos los
items de la
encuesta)

UVI: No procede
(encuesta bianual
sin dato para este
curso)

UDC

6,22/7 (no
evaluado como tal;
media de todos los
items de la
encuesta)

UVI

H:4.19/5
M: 3.71/5
T: 8.86/5

UDC

T: 5.22/7

(no evaluado
como tal; media
de todos los items
de la encuesta)

UVI
No se dispone de
datos

UDC
No se dispone de
datos
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PROCESOS CLAVE
1Existe Meta
¢
de calidad Resultado
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
Si: > 8,5 UVI UVI
UVI UVI H: 7.68 H: 6,99
Nota media de 6.76 7.42 M: 6.86 M: 7,54
101-AC) T:7.55 T:7,27
acceso - UDC UDC
6.76 7,2 UDC UDC
7.08 7,13
UVI
P
Nota mfnima de e © 54 5.08 5,82
6,16 en escala
acceso (I01(2)- 10)
AC) UDC UDC UDC
UDC 0,2 0,1 0,1
0,1
Si: 100% UVI UVI UVvI UVvI
Ocupacién de la 94.12% 1009% 1009% 93,33%
titulacion (I02-
AC) UDC UDC UDC UDC
1009% 1009% 87% 80%
Si: > 1209 UVvI
gl\il76‘7 vVl UVl 140%
Preferencia de la R 178.57% 173.33% ?
titulacién (103-
DC
AQ) é 3 t UDC UuDC LIDIE
m . atos Sin datos oficiales  Sin datos oficiales S datos
oficiales oficiales
St: > 75% UVI
ﬂ)\(/); U1 UVl 92,8%
Adecuacién de la ° 1009% 100% o
titulaciéon (03 (2)- }
AC) S.Dg . uDnC UuDC LD
lfl ) 08 Sin datos oficiales  Sin datos oficiales S datos
oficiales oficiales
Evolucién del UV UVI‘ UVI
rudiantad H:7 H: 6 H:7
:atricjﬂn adooen H: 8 M: 8 M: 9 M: 7
M: 26 T: 15 Total: 15 Total: 14
cada curso
démico (104 Total: 34
ch) emico L UDC UDC UDC
H: 4 H: 2 H: 3
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M: 11 M: 11 M: 9

T: 15 T: 18 T: 12
Matricula de
NUEVO INgreso por 16 UVI 15 UVI 15 UVI 14
preinscripcion UDC 15 UDC 13 UDC 12
(104 (2)-MC)

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulaciéon (I01-
DO)

Acreditacién de la
titulacién (I02-
DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado (I03-
DO)

Grao de
satisfaccion del
estudiantado con
la actividad
docente del
profesorado (104~
DO)

Si: > 3.0/5
(para cada

Grao de
satisfaccion del
estudiantado con
la planificacién y
desarrollo de la

titulacion del
centro)

Conforme curso

2013-14

No procede (en
proceso durante
el presente
curso)

No procede (se
realizé proceso de
renovacion de
acreditacion)
Realizada la
renovacion de la
acreditacion
obteniéndose
Informe Final
Favorable de la

ACSUG

Curso 2015-16
(CONFORME,
B)

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

UVI
Encuesta no
realizada

UDC 8/28*
(28,57% de
participacion).
*En estos 28
mcluyen un
alumno de
México que se
matricul6 de

algunas materias.

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
Item
equivalente en

UDC 4.7/7

UVI
2.99/5

UD
Items 26
(Planificacién) y

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
9/32 (28,13%)

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
4,5/7

UVI

H: 3.31/5
M: 3.18/5
T: 3.21/5

UDC

UVI

H: 27.27%
M: 27.61%
T: 28.21%

UDC
5/28 (17,9%)

UVI

H: 4.26/5
M: 4.19/5
T: 4.19/5

UDC
6,5/7

UVI

H: 3.01/5
M: 3.2/5

T: 3.11/5

UDC

No procede

No procede

UVI

H: 37.60%
M: 37.04%
T: 40.38%

UDC
H:28,57%
M: 26.09%
T: 26.67%

UVI

H: 4.02/5
M: 4.35/5
T: 4.21/5

UDC

H: 5,8/7
M: 6,0/7
T: 5,9/7
UVI

H: 3.71/5
M: 3.35/5
T: 3.5/5

UDC
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ensenanza (I105-
DO)

Grao de
satisfaccion del
profesorado con
la planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (106-
DO)

Grao de
satisfaccién de las
personas tituladas
con la
planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (107-
DO)

Grao de
satisfaccion con
las practicas
académicas

externas (I08-DO)

Si: > 3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

31 (Desarrollo)
en UDC:
4,27/7 vy b/7,

I‘GS})GCﬁV?LHlGIltG

UVI
4.32/5

UDC

Items 11
(Planificacion) y
15

(Desarrollo) en
UDC:

5,94/7 vy 6,35/7,
respectivamente

UVI
Sin datos
oficiales

UDC
4.31/7 (sin datos

pOT Sexo)

UVI

Sin datos
disponibles
*Se dispone de
datos del
formulario D6

Items 26
(Planificacion) y

31 (Desarrollo) en

UDC:
9,5/7 y 2,88/7,

respectivamente

Media satisfaccion

los dos items:

2,67/7

UVI
No procede en
este curso

UDC

Items 11
(Planificacion) y
15

(Desarrollo) en
UDC:

6,08/7 y 6,28/7,

I‘GS})GCﬁV?LHlGIltG

Media satisfaccion

los dos items:

6,18/7

UVI
H: -
M: 2,44/5
T: 2,44/5

UDC
4,7/7 (sin datos

pOT Sexo)

UVI
H: -
M: 3.33/5
T: 3.33/5

UDC

Items 26
(Planificaciéon) y
31 (Desarrollo) en
UDC:

4,08/7 y 4.85/7,
respectivamente
Media satisfaccion
los dos items:

4.47/7

UVI

H: 4.29/5
M: 4.20/5
T: 4.25/5

UDC
Items 11

(Planificacion) y
15
(Desarrollo) en
UDC:

6,45/7 y 6,45/7,
respectivamente
Media satisfaccion
los dos items:
6,45/7

UVI
H: —
M: 2,95/5
T: 2,95/5

UDC
Item equivalente

en UDC 3,79/7

UVI
H: —
M: 3,60/5
T: 3,60/5

UDC

Items 26
(Planificaciéon) y
31 (Desarrollo)
en UDC:

4,82/7 vy 5.25/7
(1°)y 4.6/7 y
5.10/7 (29),
respectivamente
Media de
satisfaccion de
los dos anos:
4,75/7 vy 5.2/7.
Media de los
dos items:

4.98/7

UVI

No procede en
este curso
(encuesta
bianual sin dato
para este curso)

UDC
Items 11

(Planificaciéon) y
15
(Desarrollo) en
UDC:

6,24/7 y 6,19/7,
respectivamente
Media
satisfaccion los
dos items:
6,22/7
UVI
H: 3,80/5
M: 3,71/5
T: 8,79/5

UDC

Item equivalente
en UDC (item
2) 4,5/7

UVI

H: -

M: 4.50/5

T: 4.50/5

UDC
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Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
nacional (I09-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional

(109(2)-DO)

Estudiantes

extranjeros
(109(3)-DO)

Duracién media
de los estudios
(1010-DO)

Tasa de
rendimiento

(I011-DO)

Tasa de abandono
1012-DO)

Si:
Grado (n + 1)
Master (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Master > 90%

Si:
Grado < 20%
Master <109%

UDC
Sin datos
disponibles

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI

Sin participacién

UDC

Sin participacién

UVI

Sin participacién

UDC
3 alumnos
salientes de

Erasmus+

UVI

Sin participacion

UDC

1 alumno

entrante

INDICADORES ACADEMICOS
UVI

H:2 UVI

M: 2.1 2.06

UDC UDC

2 (sin datos por 2,1

SEX0)

UVI UVI

H: 95.0% H: 97.0%

M: 97.0% M: 1009%

T: 96.0% T: 99.0%

UDC UDC

95.3% (sin datos  99,06% (sin datos
PO $eX0) PO $eX0)

UVI UVI

H: 0(%) H: 0(%)

M: 09% M:11,1%

T: 5,53/7 (sin
datos por sexo)

UVI

Sin participacién

UDC

Sin participacién

UVI

1 alumna saliente
de Erasmus+
practicas y 1
alumno entrante
de Erasmus+

UDC
1 alumno entrante
de Erasmus+

UVI
1 alumno entrante

UDC

1 alumno entrante

Item equivalente

en UDC 5,93/7

UVI

Sin participacion

UDC

Sin participacion
UVI

1 alumna
Erasmus+

entrante

UDC

1 alumno
Erasmus+
entrante

3 alumnos
Erasmus+

salientes

UVI
2 alumnas
entrantes

UDC
2 alumnos
entrantes

UVI

UDC
2,0

UVI

H: 98%
M: 96%
Total: 97%

UDC
100% (sin datos

por sexo)

UVI
H: 0%
M: 0%

Item
equivalente en
UDC (item 6)
5,8/7

UVI

Sin participacion

UDC

Sin participacion
UVI

1 alumna
Erasmus+

Practicas saliente

UDC
1 alumna
Erasmus+

entrante

UVI
1 alumna
entrante

UDC

3 alumnos

UVI
2.14

UDC
2,0

UVI

H: 98%
M: 98%
Total: 98%

UDC
100% (sin datos

por sexo)

UVI
H: 0%
M: 0%
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Tasa de eficiencia
1013-DO)

Tasa de
graduacion (I014-
DO)

Tasa de éxito
1015-DO)

Tiempo medio
para encontrar
empleo (I016-

DO)

Si:
Grado > 909%
Master > 95%

Si
Grado > 50%
Master > 75%

Si
Grado > 85%
Master > 909%

Si

No es posible
definir una meta
dada la poca
consistencia de
los datos
existentes

T: 0%

UDC
9.1% (sin datos
PO $eX0)

100% (en ambas
Univ.)

UVI

Cohortes 2012-
18y 2015-14
H: 72.73%;

M: 76.47%;

T: 75%

UDC
86.7% (sin datos

pOT Sexo)

100% (en ambas
Univ.)

No se dispone
de datos
oficiales en
ninguna de la
universidades

T:7,1%

UDC
0% (sin datos por
SEX0)

UVI
H: -
MZ 99(%)
T: 99%

UDC
100% (sin datos
PO $eX0)

UVI

Cohortes 2015-14
v 2014-15

H: 83.33%

M: 91.67%

T: 90%

UDC

Cohorte 2013-14
84,62% (sin datos
PO $eX0)

UVI

H: 100%
M: 100%
T: 100%

UDC
100% (sin datos
PO $eX0)

No se dispone de
datos oficiales en
ninguna de las

universidades

Total: 09%

UDC
09% (sin datos por

Sexo)

UVI

H: 1009
M: 1009%
Total: 100%

UDC
100% (sin datos
por sexo)

UVI

Cohortes 2014-15
v 2015-16

H: 75%

M: 95.65%

Total: 90.32%

UDC

ohorte 2014-15
100% (sin datos
por sexo)

UVI

H: 1009%
M: 99%
Total: 99%

UDC
100% (sin datos
por sexo)

No se dispone de
datos oficiales en
ninguna de las

universidades

Total: 09%

UDC
0% (sin datos

por sexo)

UVI

H: 98%
MI 97%)
Total: 97%

UDC
100% (sin datos
por sexo)

UVI

Cohortes 2015-
16y 2010-17
H: 92.31%

M: 94,12%
Total: 93,33%

UDC
Cohorte 201-
16

100% (sin datos

POT S€X0)

UVI

H: 1009%
M: 1009
Total: 100%

UDC
100% (sin datos
por sexo)

No se dispone
de datos
oficiales en
ninguna de las
universidades
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PROCESOS SOPORTE
JExiste Meta Resultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17 2017-2018
calidad)?
Si: > 70% UVI UVI UVI UVI
% de PAS en 76.19% 71.43% 83.33% 88.89%
programas de
formaci6én (I1017- UDC UDC UDC UDC
PE) Sin datos Sin datos 2016: 65,38% 2017: 50,00%
disponibles disponibles 2017: 50,00% 2018: 84,62%
UVI UVI UVI
H: 4 UVI H: 5 H: 6
M: 5 H: 3 M; 6 M; 6
Profesorado en T: 9 (9/19; M: 4 Total: 11 (11/24; Total: 12 (11/23;
programas de 47,36%) T: 7 (7/24; 29,29%)  45.83%) 47,829%)
formacién
(1017(2)-PE) UDC ubcC UDC UDC
14/37 (37,84%; 19/85 (54,29%, sin  Sin datos 15/40 (37,5%,
sin datos por datos por sexo) disponibles sin datos por
SGXO) sexo)
Grado: 100%™
Masteres:
Cualificacion del 100%*
100% 100% 100% 100%
PDI (I102-PE) *Valores solo o o o o
con PDI de la
UVIGO
Ambito T e Total sexenios Total sexenios Total sexenios
clentifico lf( 'd[ o) el 16k obtenidos: 50 (H: obtenidos: 46
> 70% :’};61”; ;4* ap. 13 M:36). 14; M: 36) (H: 14; M: 32)
o ) . .c11. Por categoria: Por categoria:
Ambito juridico- | | L 0% Satesvria; S CU: 12-512T- 38  CU:8; Ifr- 37;
mpito juridico- C[I 12 PT (—;1 12’ PT: 36, PCD ] B L 00, .05 SO/
social S e, 1 PCD: 1 PCD: 1
Resultados de > 60% PCD: 1 Ratio sexenios Ratio sexenios Ratio sexenios
. .., [Pt e allo sexenios j ) ) )
1nv?sugac10n de obtcnidos/posibl T obtenidos/posibles  obtenidos/posibl
rendémico 57 86.27%. f(deodio 7o oo 7L
: : b . Sy - Total PDI con Total PDI con Total PDI con
€Xenios por . : o o : e 1F
(03.PE) p ——— sexemios: 17 sexenios: 16 Ase)—remas. 15
(88.949%) (80.95%) (76.19%) (75.009%)
e UDC UDC UDC
;)H(()Js o Datos para el Datos para el Datos para el

disponibles para
el master (301
sexenios en la

master no
disponibles (312

sexenios en la

master no
disponibles (319
sexenios en la

master no
disponibles (342
sexenios en la
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Resultados de

Facultad de

Facultad de

Facultad de

Facultad de

Ciencias) Ciencias) Ciencias) Ciencias)
UVI UVI UVI UVI
Total Total Total Total

quinquenios: 61

(H: 19; M: 42).

quinquenios: 76
(H: 21; M: 55).

quinquenios: 69

(H: 21; M: 48)

quinquenios: 74

(H: 25; M: 49)

caricter UDC UDC UDC UDC
académico. Datos no Datos no Datos no Datos no
Quinquenios por disponibles para  disponibles para el disponibles para el disponibles para
PDI (I017-PE) el master (388 master (408 master (417 el master (439

quinquenios en quinquenios en la  quinquenios en la  quinquenios en

la Facultad de Facultad de Facultad de la Facultad de

Ciencias) Ciencias) Ciencias) Ciencias)

UVI UVI

UVI Total profesores: Total

Total 24 (H: 10; M: 14)  profesores: 32

profesores: 19 UVI CU: 3 (OH;3M) (H: 14; M: 18)

(11M, 8H). Total profesores: PT: 12 (4H; 8M) CU: 2 (OH;2M)

CU: 3 (OH; 3M) 24 (14M, 10H). PCD: 6 (4H; 2M)  PT: 13 (bH;

PT: 11 (4H; CU: 3 (OH; 3M) Inv RYC: 2 (2H) 8M)

7™) PT: 13 (4H; 9M) Postdoc XG-A: PCD: 5 (3H;

PCD: 3 (3H; PCD: 5 (4H; IM) 1(1M) 2M)

0M) Inv. RyC: 2 (1H; Inv Juan de la

Inv. RyC: 1 (OH; 1M) UDC Cierva 1 (1H)

1M) Postdoc XG-A: Total profesores: Inv RYC 2 (2H)

Inv. IPP: 1 (1IH; 1H 36)

0OM) CU: 8 UDC
Profesorado por UDC PT: 14 Total
categoria (I08(2)- UDC Total profesores: CEU: 1 profesores: 40)
PE) Total 34 PTEU: 1 CU: 10

profesores: 37 CU: 7 PCD: 8 PT: 12

CU: 7 PT: 14 P asociado: 1 CEU: 1

PT: 15 CEU: 1 Contratado PTEU: 1

CEU: 1 PTEU: 1 Interino de PCD: 10

PTEU: 1 PCD: 6 sustitucion: 1 P asociado: 2

PCD: 7 P asociado: 1 Profesor ayudante  Contratado

P asociado: 1 Contratado doctor: 1 Interino de

Contratado Interino de Contratado sustitucion: 2

Interino de
sustitucion: 2

sustitucion: 3

Profesor ayudante

posdoutoral da
Xunta: 1

Profesor
ayudante doctor:

Profesor doctor: 1 1
ayudante doctor: Contratado
3 posdoutoral

InTalent: 1
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES ESPECIFICOS DE SEGUIMIENTO

Indicador

Perfil de
ingreso del
alumnado por
titulacién de
procedencia

(E3-12)

Resultados de
evaluaciéon
docente (I8)

% de
profesorado

Bachillerato

FP

Mayores 25 anos
Otros (grados,
licenciaturas o
titulos

extranjeros
equivalentes)

Participacion

Resultado

2014-15

UVI

Grad. Biologia
10

Grad. Quimica
2

Grad. Ing.
Quimica 1

Lic. Biologia 2
Lic.
Biotecnologia 1

UDC

Ing. Quimica 1
Grad. Biologia 8
Grad.
Bioquimica 1
Grad Farmacia 1
Lcdo. Biologia 2
Lcdo. Farmacia

2

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
28,57%

UVI
Dato no
disponible

UDC
4,7/7

Resultado
2015-16 2016-2017
UVI UVI

Grad. Biologia

11

Grad. Ciencias

Mar 1

Grad. Farmacia
1

Grad. Quimica

1
Lic. Biologia 1

UDC

Grad. Biologia 7
Grad. Ciencias
Ambientales 1
Grad. Ciencia
Tecnol. Alim. 2
Grad. Ingenieria
Quimica 1
Grad. Quimica
3

Lic. Biologia 1

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
28,13%

UVI
Dato no
disponible

UDC

4,5/7

UVI

17 profesores
evaluados en

Grad. Biologia 8
Grad. Ciencias Mar
4

Lic. Biologia 1
Grad. Ingenieria
Quimica Industrial
1

Estudios en el
extranjero 1
(Biologia)

UDC

Grad. Biologia 7
Grad. Farmacia 2
Grad. C.T.
Alimentos 1

G. Quimica 1
Estudios en el
extranjero 2 (1
Medicina; 1
Ingenieria Quimica)

UVI
28.21%

UDC
17.86%

UVI
4.19/5

UDC
6,5/7

UVI
Datos desglosados
por titulacién no

2017-2018

UVI

Grad. Biologia 9
Grad.
Bioquimica 1
Lic. Biologia 3
Lic. Ciencias
Mar 1

UDC

Grad. Biologia 8
Grad. Farmacia
1

Lic. Farmacia 1
Grad.
Bioquimica 1
Grad.

Biotecnologia 1

UVI
40.38%

UDC
26.67%
UVI
4.21/5

UDC
5,9/7

UVI
Datos
desglosados por
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del titulo
evaluado por
el programa
DOCENTIA

(quinquenal)
a9

%

Nombre de la
empresa o entidad

2014-15

DOCENTIA
(evaluacion
anual obligatoria

para el curso
2014-15).

UDC
27 profesores
evaluados en

DOCENTIA

UVI

89,5% de los
profesores de la
UVI
participantes en
la docencia del

titulo en el curso
2014-15

UDC
79,41% de los

profesores de la
UDC
participantes en
la docencia del
titulo

disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia evaluados
para el periodo
2010-11 a 2014-15
dentro de este
programa).

23 profesores de la
UVI participantes
en la docencia del
titulo en el curso
2015-16 sometidos
a evaluacion anual
obligatoria dentro
del programa
DOCENTIA.

UDC: 30
profesores
evaluados en
programa
DOCENTIA.
100% con
evaluacion positiva
y el 43,33 con la
evaluaciéon maxima
(muy favorable o
desempeno
excelente)

UVI
95.83% de los

profesores de la
UVI participantes
en la docencia del

titulo en el curso

2015-16.
UDC: 83,33% del

profesorado del
titulo evaluado por
el programa

DOCENTIA.

N2 alumnos:

2015-16

2016-2017

titulaciéon no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia
evaluados en 1*
convocatoria de
dicho programa
para el periodo
2011-12 a 2014-
15, lo que
supone un
5,10% del
profesorado que
participa en la
convocatoria; de
10 evaluados; 9
satisfactorios o
muy
satisfactorios y 1
suficiente).

UDC: 31
profesores
evaluados en
programa
DOCENTIA.
100% con
evaluacién
positiva y el
41,93% con la
evaluacion
maxima (muy
favorable o
desempeno
excelente).

UVI

Datos
desglosados por
titulacién no
disponibles para
DOCENTIA

quinquenal

UDC: 77,5% del
profesorado del
titulo evaluado
por el programa

DOCENTIA.

2017-2018
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Agrupacion de 1
Cooperativas
Lacteas (CLESA)
ANFACO- 1 1 & &
CECOPESCA
CACTI (UVIGO) 2
Caro'ilne 1 1
Cosmética
Centro Analitico 1 1 2
Miguez y Muinos
Centro de 1
Investigacion
Forestal de
Lourizin
CHUO 1
(SERGAS)
CINBIO (Centro 1
de Investigaciones
Biomédicas)
Compaiiia 1
Espariola de Algas
Marinas SA
Distribucis (CEAMSA)
istribucion CQBF (Centre for 1
do alumnado Biotechnology and
por centro de  Fine Chemistry
practicas (I11)  Forto;

Universidade
Catolica
Portuguesa)-
Celdas en azul ERASMUS+
mas claro practicas
UVI) CZ Veterinaria SA 1 1 2
Celdas en azul ~ Dept: Biology 1
. (Section
mas oscuro Molecular
(UDC) Microbiology).
Utretch University
ECIMAT 2 1

(Estacion de

Ciencias Marinas

de Toralla)

Fundacion 1
Biomédica

Galicia-Sur

Fundacion Publica 1 1

Galega de

Medicina

Xenémica

Geo- 1

Envirinmental and

Resources

Research Centre

(CIGAR)

Hospital 1 1 2
POVISA, S.A.

Hospital Vithas 1 1

Nuestra Sra. de

Fatima

IIM (CSIC) 3 1
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INIBIC 1

IPROMA S.L. 2
(Investigacion y

Proyectos Medio

Ambiente)

IVI VIGO S.L. 1 1

Laboratorio de 1

Referencia

Europeo de

Biotoxinas

Marinas

(AECOSAN)

Laboratorio 1
Goberna, S.L.

Laboratorios 1 2 1

Lema & Bandin

Lonza Biologics 1 1

Porrinio

Nanoimmunotech 1 1 2
S.L.

Premium Mix 1

Group S.L. Planta

Mondariz
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Vetter Terapia
Celular
Veterinaria S. L.

Resultados de
msercién

laboral (I14)

Media de
alumnos por

grupo de
docencia (I15)

No disponibles en
el momento actual

Existe un grupo
inico por
Universidad, que
incluye el total de
alumnos
matriculados. UVI
(15) y UDC (13)

No disponibles
en el momento
actual

Existe un grupo
nico por
Universidad (14
en UVIy 12+1
alumna
Erasmus+ en
UDC; 27 en
total durante el
primer ano).
Estos 27
alumnos cursan
las 10 materias
obligatorias. En
cuanto a las
optativas y
obligatorias de
especialidad, el
grupo oscilé
entre 7y 12
estudiantes en la
UVI (media de
8,4) y2y 10 en
la UDC (media
de 6,5), para un
total en ambas
universidades de
2-22 (media de
13,5).
Asumiendo
todas las
materias de la
titulacion, la
media de
alumnos por
grupo de
docencia fue de
11,2 (7-14) en la
UVIyde 9,4 (2-
13) enla UDC
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I11.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de
indicadore .
— Materia 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
materia

UVI

La media de las Ilj’?lliledi’[ de las UVI

viendg an | tasasdexito, A O CE TS

. teniendo en - ’
cuenta las 24 teniendo en cuenta
. o cuenta las 24 :

materias del 1° materias del 12 las 24 materias del

ano +PE y TFM A0 +Pt v TFM 1°ano +PEy TFM  UVI: 100% todas
IMO01 Ver documento de 2° afio, fue de 2° afl(;, fue de de 2° afio, fue de las materias

L. de 100% (ver 99% (879%-1009)

Tasa de éxito anexo | 100%. (ver

IM02
Tasa de
evaluacion

IMO03
Tasa de
rendimiento

Ver documento
anexo [

Ver documento
anexo [

valores por
materia en

documento
anexo ])

UDC: 1009
todas las
materias

UVI

La media de las
tasas de
evaluacion,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2° ano, fue
de 99% (82%-
100%). (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 1009%
todas las
materias

UVI

La media de las
tasas de
rendimiento,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 22 ano, fue
de 999% (829%-
10096) (ver
valores por
materia en

valores por
materia en

documento
anexo I)

UDC: 100%

todas las materias

UVI

La media de las
tasas de
evaluacion,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 12
ano +PE y TFM
de 2° ano, fue de
1009% (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%

todas las materias

UVI

La media de las
tasas de
rendimiento,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 12
ano +PE y TFM
de 2¢ ano, fue de
100% (ver
valores por
materia en

(ver valores por
materia en
documento anexo

D

UDC: 1009 todas

las materias

UVI

La media de las
tasas de evaluacion,
teniendo en cuenta
las 24 materias del
1¢ ano +PE y TFM
de 2° ano, fue de
98% (87%)-100‘%))
(ver valores por
materia en
documento anexo

D

UDC: 1009 todas

las materias

UVI

La media de las
tasas de
rendimiento,
teniendo en cuenta
las 24 materias del
1¢ ano +PE y TFM
de 2° ano, fue de
99% (879%-100%)
(ver valores por
materia en
documento anexo

D

UDC: 100% todas

las materias

UVI

La media de las
tasas de evaluacion,
teniendo en cuenta
las 24 materias del
1¢ ano +PE y TFM
de 2° ano, fue de
99% (8896-1009%)
(ver valores por
materia en
documento anexo

D

UDC: 100% todas
las materias

UVI

La media de las
tasas de
rendimiento,
teniendo en cuenta
las 24 materias del
1¢ ano +PE y TFM
de 2° ano, fue de
99% (889%-100%)
(ver valores por
materia en
documento anexo

D
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€
documento documento
anexo I) anexo I) UDC: 1009% todas UDC: 100% todas
las materias las materias
UDC: 100% UDC: 1009%
todas las todas las materias
materias
Deberan recogerse los datos (tasas) mas destacables de la titulacion.
Informes de calificacién por materia *
Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP
Enxefiaria xenética e transxénese 0/1 (1) 2/5 (7) 11/5 (16) 3/1 (4)
Enxefaria Celular e Tisular 1/0 (1) 11/7 (18) 2/5 (7)
Xenomica e Protedmica 1/1 (2) 0/1 (1) 3/4 (7) 10/6 (16)
Bioinformatica 1/1 (2) 8/4 (12) 5/6 (11) 0/1 (1)
Biotecnoloxia Industrial 1/1 (2) 6/1 (7) 8/9 (17) 0/1 (1)
Procesos e Produtos biotecnoloxicos 1/1 (2) 0/2 (2) 10/9 (19) 3/0 (3)

Técnicas de aplicacion en 11 © 6/3 ) 8/8 (16)

biotecnoloxia

Organizacion e xestion: xestion

empresarial e xestion eficaz do 1/1 (2 4/3 (7) 9/8 (17)

laboratorio

Auditoria de empresas biotecnoldxicas 13/2 (15) 1/10 (11)

Aspectos legais e éticos en
Biotecnoloxia

Biotecnoloxia Alimentaria 1/1 (2) 0/4 (4) 6/2 (8)

Analise de alimentos. seguridade
alimentaria e trazabilidade

Biotecnoloxia vexetal 1/1 (2) 1/2 (3) 6/3 (9) 1/0 (1)
Biotecnoloxia animal 0/1 (1) 2/2 (4) 5/4 (9)

Biotecnoloxia aplicada ao
desenvolvemento sostible

9/9 (18) 5/3 (8)

2/2 (4) 9/6 (15) 1/1 (2)

1/1 (2) 0/2 (2) 5/3 (3) 1/1 (2)

Contaminacion ambiental 0/1 (1)

Prevencion, xestion e auditorias Y 1T

ambientales 02
Diagnéstico e terapia molecular 1/0 (1) 5/5 (10) 1/1 (2)
Reproducion asistida 7/4 (11) 4/2 (6)

Peseno e producion de vacunas e 10 (1) U1 @) 5/5 (10) 91 9)
farmacos

Desefio de novos farmacos especificos

C 7 (C
(Farmacoloxia e Farmacoxenomica) 1M 1@ 450 1M

Ferramentas biotecnoloxicas para
analise forense

Traballo Fin de Master 2/0(2) 1/5(6) 9/8 (17) 5/0 (5)
) 10/12 (22) 4/0 (4)

8/5 (13) 0/3 (3)

—
~
—
—_
NO

Practicas Externas

* Se incluyen solo las materias que tuvieron alumnos matriculados durante el curso 2017-18. Para calificacién
se dan los valores en formato x/y siendo x e y el n® de alumnos que obtuvieron esa calificacién en la UVI y en
la UDC respectivamente, y el total de alumnos de ambas universidades entre paréntesis.
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I11.1.4. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfaccion de las titulaciones

ohciales
1.- TITULACION: MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA
ALUMNADO
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
UVI UVI UVI UVI
H: 85,71% 94/32 (75%; sin  H: 84.62% H: 64.00%
M: 80,77% datos por sexo) M: 88.24% M: 76.00%
Total: 81,82% Total: 86.67% Total: 71.009%
UDC
Indice de UDC 6/15 (409%; sin UDC UDC
participacion 73,33% (sin datos  datos por sexo)*  13/13 (100%; sin  19/12 (100%; sin datos por
por sexo)* datos por sexo)* sexo) 1°
* Ajustado a los N 10/13 (76,(9;2%; sin datos
* Ajustado a los alumnos del ler Rl 105_ - ?Or( SS’XO) 2 )
alumnos del ler curso  curso que es a los alumni(?slde-l Liex ?L];Sﬁ) 22/25 (88%; sin datos por
que es a los que se les que se les pasa la q?? els 4 0:5 (11-1;;«: e sexo) 1°y 2¢
pasa la encuesta) encuesta) basa fa encuesia
UVI UVI UVI UDC
Satisfaccion H: 4,00/5 H: 3.83/5 H: 4.18/5 Item 22
con los M: 3,48/5 M: 4.00/5 M: 8.71/5 5,67/7 12 (sin datos por
objetivos y Total: 3,59/5 Total: 3.96/5 Total: 3.95/5 sexo)
competencias 5,70/7 22 (sin datos por
UDC UDC UDC Sexo)
5,18/7 (sin datos 4,67/7 (sin 5,46/7 (sin datos 5,68/7 12y 22 (sin datos
POT Sex0) datos por sexo)  por sexo) POT Sex0)
UVI
o .. H:3.71/5
rganizacion
di‘;; :12 M: 8.35/5
4 Total: 8.50/5
UVI
H: 4.26/5
., M: 4.12/5
Informacién y Total: 4.17/5
transparencia
UDC: no evaluado en las
encuestas actuales
Satisfaccis UVI UVI UVI UVI
atisfaccion
) H: 3,30/5 H: 3.90/5 H: 3.87/5 H: 4.00/5
con la
M: 2,71/5 M: 3.10/5 M: 3.53/5 M: 4.00/5
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orientacién a Total: 2,85/5 Total: 3.30/5 Total: 3.70/5 Total: 4.00/5
estudiantado UDC

UDC UDC UDC Ttem 9
3,064/7 (sin datos 2,5/7 (sin datos  3.92/7 (sin datos 4,4/7 1° (sin datos por
por sexo) POT $eX0) POT $eX0) SEX0)
4,9/7 22 (sin datos por
sexo)
4,65/7 1°y 2° (sin datos
por sexo)
UVI UVI
H: 3,87/5 H=.00/5 UDC
M: 2.74/5 UVI M: 3.20/5 N Item 26 (planificacion) e
05D0 Total: 2,99/5 H: 3.31/5 Totalis 1115 item 29 (desarrollo):
Satisfaccién M: 3.18/5 e 4,82/7 vy 5,83/7 (media
UDC T: 3.21/5 . 5,32) 1° (sin datos por
con ) Items 26
lanificacié D 2 (Planificacion) y s€x0)
planicaciony planificaciéon: UDC 31 (Desarroll )“ 4,6/7 y 5,9/7 (media 5,25)
desarrollo de § esarrollo) en
la ensefianza 4,27/7 2,67/7 UDC: 2¢ (sin datos por sexo)
item 31- (sin datos por 4,08/7 y 4.85/7, Media de satisfaccion de
desarrollo: 5/7 Sexo) respectivamente los 2 items teniendo en
(sin datos por Media satisfaccion ey 12 y 2% 5,29
sex0) los dos items:
4.47/7
UVI
Satisfaccion H: 3.89/5
con los M: 4.08/5
recursos Total: 4.00/5
humanos
(PAS) UDC: no evaluado en las
encuestas actuales
UVI UVI
H: 4.07/5 H: 4.21/5
UVI UVI M: 3.77/5 M: 3.80/5
H: 4,38/5 H: 4.27/5 Total: 3.92/5 Total: 3.96/5
Satisfaccion M: 3,84/5 M: 3.76/5
con los Total: 3,95/5 T: 3.88/5 UDC UDC
recursos 4.77/7 Item 20
materiales y UDC UDC (sin datos por 5,75/7 1°
SErvicios item 20: 5,09/7 3,5/7 Sexo0) 5,40 2¢
(sin datos por (sin datos por 5,57 1%y 2°
sexo) S€X0) UDC
5,757
(sin datos por sexo)
UVI UVI UVI UVI
Satisfaccion H: 3,83/5 H: 3.50/5 H: 3.64/5 H: 3.94/5
con los M: 3,33/5 M: 3.41/5 M;: 3.47/5 M: 3.58/5
resultados de Total: 3,44/5 T: 3.46/5 Total: 3.55/5 Total: 3.73/5
aprendizaje
UDC UDC UDC
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€

item 32: 5,45/7 3,33/7 4.83/7 UDC

(sin datos por (sin datos por (sin datos por Item 32

sexo) Sexo0) Sexo0) 5,33/7 1°
5,30/7 2°
5,31/7 1%y 2°
JVI
UVI L 3.50/5 UVI UVI
H: 4,11/5 " %"; ! /f’_ H: 3.89/5 H: 4.14/5
: 3.85/5
Satisfaccién M: 3,32/5 T: 8.79/5 M: 3.55/5 M: 3.92/5
conlagestion  Total: 3,49/5 PO Total: 3.68/5 Total: 4.00/5
de la calidad
UDC
UDC 2 UDC UDC
- Item no z -
Item no evaluado Item no evaluado  Item no evaluado
evaluado
L UVI
H: 3,88/5 M: 3.42/5 H: 3.61/5 M: 4.00/5
M: 3,11/5 T: 3.50/5 M: 3.48/5 Total: 8.72/5
102-MC Total: 3,28/5 Total: 3.54/5
Grado de UDC UDC
satisfaccién UDC 3.83/7 (no UDC 5.51/7 alumnos 1°
general 5,1/7 (o evaluado evaluado como 9 19/7 o 5.95/7 alumnos 2
como tal; media tal; media de evaluado como ""38 7 al S 12y 9°
e tod ,l ! (’1 s tal; media de 5.38/7 alumnos 1°y
e todos los items  todos los items Ty e (no ejvaluado como tal;
de de la encuesta) de de la de la encuesta) media de todos los items
encuesta) de la encuesta)
PROFESORADO
Resultado
Indicador
9014-15 9015-16 9016-17 9017-18
UVI Total: UVI
UVI otal UvI
H: 42,50% H: 47.22%
e No procede en este . No procede
: M: 46,819 T M: 46.15% (encuesta bianual sin
IIldiCC de TOtal: 4‘4,83%) Total: 46.59(%) dato para este Curso)
participacion
uDC %D;( il uDC ubc
45,95% (sin datos 3,53% (sin datos 30,55% (sin datos 52,5% (sin datos por
por sex0) por sexo) por sexo) SEX0)
JVI Total: UVI
Satisfaccié }{ 4;41/5 U1 H(')t4 4; 53 vl
atistaccion o /LZ No procede en este o /Li No procede
con los M: 4;57/5 Urso M: 4.57/5 (encuesta bianual sin
objetivos y Total: 4,50/5 ' Total: 4.52/5 dato para este curso)
competencia }
s UDC ube UDC UDC

item 3: 6,27/7 (sin
datos por sexo)

Item 8: 6,09/7 (sin

datos por sexo)

Item 8: 6,27/7 (sin

datos por sexo)

Item 8: 6,05/7 (sin
datos por sexo)
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c
Total: UVI UVI
UVI H: 4.29/5 No procede
No procede en este  M: 4.20/5 (encuesta bianual sin
UVI curso Total: 4.25/5 dato para este curso)
106.DO H: 4,22/5 ; T
Satisfaccion | % 445 UDC UDC vbe
atistaccion Total: 4,32/5 . , Items 11
con Items 11 Items 11 (bt 115
. : . i ) ) anificacion) y 15
planificacién UDC (Planificacion) y 15 (Planificaciéon) y 15 (Desarrollo) en
y desarrollo ) (Desarrollo) en (Desarrollo) en .
el item 11- UDC UDC UDC:
de la 2 2
lanificacion: 5,94/7 6,24/7 vy 6,19/7,
ensefianza  PRAMHCAdon: 5,947 06 98s7. 6,45/7 y 6,45/7, :
item 15-desarrollo: . ) respectivamente
6,35/7 respejcm a.Infantfe, r‘espe‘cm.a’mente - e B et
Media satisfaccion Satisfaccion media dle o dloss fiemse
los dos items: 6,18/7  de los dos items: 6,29/7
6,45/7
Vv J
. . S : No procede en este Co ,)_ No procede
Satisfaccion M: 4,565/5 CUSO M: 4.43/5 (encuesta bianual sin
con los Total: 4,47/5 ; Total: 4.28/5 dato para este curso)
recursos
UDC }
humanos UDC Sin it alent UDC ubC
Sin item equivalente N .
Sin item equivalente tl Sin ftem equivalente Sin item equivalente
en encuestas ci ehcdestas en encuestas en encuestas
UVI UVI Total: UVI UVI
Satisfaccion H: /L,QrQ‘/‘E No procede en este  H: 4.43/Ji Nio fpreeade
<o llos M: 4,56/5 SO M: 4.41/5 (encuesta bianual sin
recursos Total: 4,44/5 Total: 4.42/5 dato para este curso)
UDC

materiales y

Serviclos

Satisfaccion
con los

resultados

Satisfaccion
con la
orientacion a

estudiantado

Satisfaccion
con la

UDC

item 32: 6,18 (sin
datos por sexo)
UVI

H: 4,34/5

M: 4,44/5

Total: 4,40/5

UDC

Sin item equivalente
en encuestas

UVI

H: 4,16/5

M: 4,36/5

Total: 4,26/5

UDC

item 20: 6,54 (sin
datos por sexo)
UVI

H: 3,93/5

M: 4,04/5

item 32: 6,04/7 (sin

datos por sexo)

UVI
No procede en este
curso

UDC
Sin ftem equivalente

en encuestas

UVI
No procede en este
curso

UDC
item 20: 6,54 (sin
datos por sexo)

UVI
No procede en este

curso

UDC

item 32: 6,27/7 (sin
datos por sexo)
UVI

H: 4.24/5

M: 4.36/5

Total: 4.30/5

UDC

Sin ftem equivalente
en encuestas

UVI

H: 4.35/5
M: 4.49/5
Total: 4.42/5

UDC

item 20: 6,67 (sin
datos por sexo)
UVI

H: 4.54/5

M: 4.41/5

UDC
item 32: 6,19/7 (sin
datos por sexo)

UVI

No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

UDC
Sin item equivalente
en encuestas

UVI

No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

UDC
item 20: 6,40 (sin
datos por sexo)

UVI
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gestion de la  Total: 3,99/5

calidad
UDC
Sin item equivalente
en encuestas
UVI
H: 4,22/5
103-MC M: 4,39/5
Grado de Total: 4,32/5
satisfaccion
general UDC

Sin item equivalente
€n encuestas

1abla sintesis de resultados de encuestas

UDC

Sin item equivalente

en encuestas

UVI
No procede en este
curso

UDC

6,2/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de
de la encuesta)

Total: 4.47/5

UDC
Sin ftem equivalente
en encuestas

UVI

H: 4.37/5
M: 4.36/5
Total: 4.37/5

UDC

6,4/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de
de la encuesta)

Resultados de
Participacion

UVI

Alumnado
(1°y 2% en
ambas Univ.)

Profesorado

Personas
tituladas

Empleadores

71%

UDC
88%

UVI

No procede
(encuesta
bianual sin dato
para este curso)

UDC
52,5%

UVI
27%

UDC
90,91%

Sin datos
disponibles

Satisfaccién general

Curso 2017-18

UVI
3.83/5

UDC
5,38/7

UVI

No procede (encuesta

bianual sin dato para
este curso)

UDC
6,22/7

UVI
3.86

UDC
5.22/7 (media de

todos los items)

Sin datos disponibles

No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

UDC

Sin item equivalente

UVI: No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

UDC

6,22/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de
de la encuesta)

respectivamente)

Alumnos 2¢

23y 21 (6,20/7 y 5,90/7,
respectivamente)

UVI

No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

UDC
16y 18 (6,71/7 v 6,62/7,

respectivamente)

UVI
6y 15 4,5/5y4,67/5,
respectivamente)

UDC
11y 10 (6/7y 5,9/7,

respectivamente)

Sin datos disponibles

(2017-18)

Ttems/ epigrafes mejor  Items/ epigrafes peor
valorados valorados

UVI UVI

7y 8 (4,55/5y 4,41/5, 1y2(3,14/5 en ambos

respectivamente) €asos)

UDC UDC

Alumnos 1° Alumnos 126y 7

2v12(6,30/7 y 6,23/7, (3,17/7 vy 4,18/7,

respectivamente)
Alumnos 2° 30y 26
4,20 vy 4,60,
respectivamente)

UVI

No procede (encuesta
bianual sin dato para
este curso)

UDC

35y 30 (5,14/7 y
5,63/7,
respectivamente)

UVI
5y 13(2,33/5y 3,33/5,
respectivamente)

UDC
7y 18 (4/7 v 4,25/7,

respectivamente)

Sin datos disponibles
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I11.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

Durante el curso 2017-18, no se recibié ninguna queja/sugerencia tramitada por
este procedimiento en las respectivas Comisiones Académicas de la titulacion en
ambas Universidades participantes.

II1.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del sistema

“En este epigrafe, bastard con mcluir como anexo un resumen extraido de la aplicacion

mformadtica de gestion docurnental del SGC

(la coordinadora de calidad facilitard el fichero anexo)
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

1.- TITULACION: MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo est actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizo conforme a la memoria verificada y no se produjeron

incidencias graves, o que permitio una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Antes de pasar a valorar los Indicadores de este Criterio, y siguiendo las indicaciones de la ACSUG sobre la informacion
que debe contener el Informe de Revision por la Direccion, hay que aclarar que el Mdster en Biotecnologia Avanzada es
una titulacion de cardcter Interumiversitario, en la que intervienen las Universidades de Vigo (en adelante UVI) v de A
Coruria (en adelante UDC), siendo la primera la Universidad Coordinadora. La docencia se imparte en las Facultades de
Biologia, en la UVI, y de Ciencias, en la UDC, ofertiandose en el curso 2017-18 30 plazas de nuevo ingreso (15 en cada
Universidad). Gracias a la docencia por videoconferencia, que permite una interaccion profesor-estudiante completa, todas
las materias del ler ano (en el 1er semestre del 2¢ ano los alumnos realizan las Pricticas Externas y el Trabajo Fin de Mdster),
incluidas las 10 materias obligatorias de ler semestre y principio del 22 semestre, y las 14 materias de 2° semestre que
definen los & itinerarios ofertados -Biotecnologia Agroalimentaria y Agropecuaria, Biotecnologia Ambiental, y
Biotecnologia Sanitaria-, se imparten en ambas Facultades, sin necesidad de que haya desplazamiento de alumnado y
profesorado entre sedes. Las sesiones practicas de las materias de ler ano se encuentran también duplicadas en ambas
Facultades, a excepcion de un caso en el que no existen especialistas en una de las Universidades participantes, y los alumnos
de dicha Universidad deben desplazarse a la otra. En ese caso concreto, como sucede también con las visitas guiadas del
alumnado a ciertas empresas o entidades del sector biotecnologico que colaboran en la docencia prictica de la titulaciéon,
los desplazamientos son costeados integramente con cargo a los presupuestos del master. Por tanto, los alumnos pueden
cursar la totalidad de las materias ofertadas independientemente de la Universidad en la que estén matriculados, teniendo

solo que desplazarse muy puntualmente para las sesiones de contenido préctico comentadas.

Durante el curso 2017-18 se cubrieron finalmente 26 de las 30 plazas ofertadas en ambas Universidades (14 de 15 en UVI,
12 de 15 en UDC). Ello supuso una Ocupacion global para la titulacion de un 86,7% (93,3% UVI, 809% UDC). Hay que
senalar, no obstante, que en la UDC se matriculé también en las materias de 12 aino una alumna Frasmus+ procedente de
la Universidad de Aveiro, que no se contempla en el computo de matriculados oficiales que figuran en la estadisticas oficiales
de plazas de nuevo ingreso. Ademas, hay que aclarar también que 2 alumnas que se habian matriculado micialmente en la
UDC tuvieron que renunciar finalmente a la matricula por motivos ajenos a la organizacion y desarrollo del master
(problemas relacionados con la demora en la obtenciéon del visado en un caso, y problemas de salud en el otro). Dada la
fecha de finalizacion del segundo plazo de matricula, que, como en afios anteriores, coincidio con la del inicio de la docencia
de la titulacion, no se pudo solicitar la apertura de un tercer plazo de preinscripcion y matricula para cubrir las plazas vacantes
pues dicha actuacion retrasaria considerablemente la incorporacion de los nuevos alumnos al curso, comprometiendo su

rendimiento académico en las materias obligatorias impartidas en el primer semestre.

Aunque en el momento de la redaccion de este informe no se disponia de datos oficiales de Preferencia y Adecuacion de
la titulacion en ninguna de las universidades participantes, se estimaron estos indicadores en la UVI a partir de los datos
iternos de la Coordinacion, obteniéndose un 1409 de Preferencia (21 de los 28 alumnos preinscritos en ambos plazos
eligieron nuestra titulacién como 1* opcion) y un 92,8% de Adecuacion (13 de los 14 alumnos matriculados eligieron nuestra

titulacion como 1* opcién), lo que revela que la titulacion mantiene una buena demanda. Por tanto, a excepcion de la
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Ocupacion, que fue ligeramente inferior al 1009 marcado como meta de calidad del centro en la UVI, todos los demas
indicadores cumplieron con los requisitos establecidos (>120% de Preferencia y >75% de Adecuacion).

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso marcada como objetivo de calidad por el Centro
(>8,5 sobre 14) es solo aplicable a los alumnos que acceden al Grado de Biologia y, por tanto, no se aplica para las titulaciones
de master. En nuestro caso, y en ambas universidades, la nota media de los alumnos de nuevo ingreso se lleva manteniendo
por encima del 7,0 sobre 10 desde el 2015-16 (en el 2017-18 fue 7,27 en UVIy 7,13 en UDC), mientras que la nota minima
de acceso se ha situado normalmente por encima del 5,4 en la UVI y del 6 en la UDC, siendo en el curso 2017-18 de 5,82
y 6,1, respectivamente.

En cuanto al perfil de ingreso de los estudiantes matriculados en el 2017-18 en ambas universidades fue similar al observado
en cursos anteriores, estando constituido mayoritariamente por Graduados/Licenciados en Biologia (casi un 779%)
encontrandose entre el resto de las titulaciones de acceso, Farmacia, Bioquimica, Biotecnologia y Ciencias del Mar, todas
ellas incluidas dentro del perfil de ingreso recogido en la Memoria vigente de la titulacion. Aunque el 73,1% de los alumnos
de nuevo acceso procedieron de las 3 Universidades del SUG (principalmente UDC y UVI), el 26,9% restantes provenian
de otras Universidades espanolas, lo que indica que la titulacién también tiene demanda fuera del SUG. En el curso 2017-
18, la proporcion de estudiantes de nuevo ingreso hombres y mujeres fue de 509% y 50% en la UVI, mientras que en la UDC
el alumnado femenino fue mayoritario (75%). Como en afios anteriores, los datos demuestran que la titulacion sigue siendo

cursada preferentemente por mujeres.

El fomento de la movilidad en este tipo de titulacion resulta complicado debido a 1) la corta duracion de la titulacion y 2) la
imposibilidad para reconocer los TFM defendidos en otras universidades. A pesar de ello, el master ha tenido durante el
curso 2017-18 1 alumna de 2° ario Erasmus+ Pricticas saliente, que ha realizado sus précticas externas en el CQBF (Centre
for Brotechnology and Fine Chemistry) de Oporto, y otra alumna portuguesa Erasmus+ entrante, que ha cursado las materias
de 1" aino de la titulaciébn como fruto de un convenio de colaboracién bilateral con la Universidad de Aveiro. Ademas de
estas estudiantes, hay que resaltar que la alumna de nacionalidad brasilefia (en UVI) y dos estudiantes de Republica
Dominicana (en UDC) que habian iniciado sus estudios en el master en el curso 2016-17, completaron sus Practicas Externas
y Trabajo Fin de Maister (en adelante TFM) de 2° afio durante el curso 2017-18. Creemos, por tanto, que, a pesar de las
caracteristicas del titulo ya comentadas y del escaso numero de plazas ofertadas, los indicadores de movilidad son

considerablemente satisfactorios.

Respecto a los indicadores de satisfaccion hay que senalar que, a diferencia de los cursos 2014-15 y 2015-16 en los que no
se dispuso de resultados de encuestas de evaluacion docente en la UV (las razones ya fueron comentadas en Informes de
Seguimiento previos), en el 2016-17 y 2017-18 se corrigio esa debilidad incrementindose la participacion del alumnado en
el 2017-18 con respecto al 2016-17 (40,38% frente a 28,21%). A pesar de ello, continuamos pensando que el sistema de
evaluacion de la actividad docente en la UVI, gestionado por una empresa externa y con un periodo de programacion y
realizacién de encuestas bastante constrenido, podria ser mejorado (en este sentido, la realizacién de las encuestas de forma
telematica podria facilitar su programacion y realizacion). En el curso 2017/18 el grado de Satistaccion Global con el
profesorado de la UVI fue bastante elevado (4,21/5) y similar al obtenido en el curso precedente (4,19/5). Dicho valor fue
1) ligeramente superior a la media de satisfaccion global registrada para todas las titulaciones de mdster del centro y también
de la UVI, que fueron en general bastante satisfactorias (4,01/5 y 4,05/5 respectivamente), y 2) superior al valor medio
calculado para todas las titulaciones oficiales de la UVI (Grado+Master; 3,87/5). En el caso de la UDC, la participacion del
alumnado en estas encuestas, que, a diferencia de la UVI, se llevan a cabo telematicamente, también se incremento respecto
al curso anterior, pasando del 17,9% al 26,7%. En esta Universidad se obtuvo un grado de satisfaccion global también elevado
(5,9/7). Los resultados, por tanto, revelan que el profesorado del master evaluado en ambas universidades es valorado
adecuadamente por los estudiantes encuestados.

En cuanto al grado de satisfaccion con Ia Planificacion/Organizacion y Desarrollo de la ensenanza hay que hacer notar, una
vez mds, un nuevo cambio en el diserio de la encuesta de satisfaccion dirigida al estudiantado y a los titulados en la UVI,
aspecto que dificulta notablemente la comparativa con cursos anteriores y, por supuesto, con los resultados de la UDC,
donde existe otro diseno y metodologia de encuesta diferentes. En este sentido, creemos, una vez mas, que deberian
unificarse los modelos y metodologia de encuestas en todas las Universidades del SUG, o al menos de aquellas relativas a
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los masteres interuniversitarios. Ello facilitaria considerablemente la redaccion de este tipo de informes y, por supuesto, la
extraccion de conclusiones fiables y la toma de decisiones en lo que se refiere a propuestas de mejora. Hay que resaltar
también que, como fruto de una de la mejoras propuestas por la Comisiéon Académica, en el curso 2017-18 se pasoé por
primera vez la encuesta de satisfaccion de los estudiantes también a los alumnos de 2° ano de la UDC, tal y como se venia
haciendo en la UVI, entendiendo que estos alumnos, que en su mayoria han realizado las Practicas Externas y TFM en el
momento de la encuesta, tienen una vision mds completa de la titulacion. A pesar de esta mejora, y a diferencia de lo que
sucede en la UVI, los resultados en la UDC no se dan de forma conjunta para alumnos de 1°y 2° sino por separado. Hechas
estas apreciaciones, entendemos que aunque los estudiantes no respondieron exactamente las mismas preguntas en las
encuestas de la UVI del 2016-17 y 2017-18, podria haber un cierta equivalencia en el valor medio de las preguntas del item
Planificacion y Desarrollo, encuestado en el 2016-17, y el nuevo Bloque 1-Organizacion y Desarrollo de la nueva encuesta
realizada en el 2017-18. Asumiendo estas premisas, y teniendo en cuenta el porcentaje de participacion para el curso 2017/18
en la UVI, que fue bastante elevado (719%) aunque algo menor que el registrado en el curso anterior (87%), el valor global
de dicho bloque 1-Organizacion y Desarrollo de la ensenanza fue de 3,5/7, que mejoro6 claramente el valor global alcanzado
por el item Planificacion y Desarrollo de la ensenanza en el curso 2016-17 (3,11/5), situdndose ya bastante por encima de la
meta de calidad del Centro (>3,0/5). El andlisis de las valoraciones de las 6 preguntas integradas dentro del bloque
Organizacion y Desarrollo en la encuesta llevada a cabo en la UVI, revelan que todas ellas superaron el 3,0/5, siendo los 2
aspectos peor valorados (3,14/5 en ambos) los relativos a la Organizacion y estructuracion temporal de las materias (pregunta
1) y a la Coordinacion entre materias (pregunta 2), aunque respecto a la primera de ellas hay que decir que la valoracion
relativa a las preguntas 8 v 4 (horarios y calendario de pruebas de evaluacion, respectivamente), sorprendentemente,
alcanzaron valoraciones bastante adecuadas: 3,55 y 4, respectivamente. Una posible explicacion para esta aparente
contradiccion entre las valoraciones de la pregunta 1 y de las 3 y 4 podria ser la demora que algunos alumnos sufren a la
hora de titularse en primera oportunidad (presentaciéon del TFM en febrero de 2° ano), aspecto dificil de mejorar ya que
viene condicionado por la disponibilidad de las empresas de destino elegidas para realizar sus practicas externas, que muchas
veces no pueden incorporar a los alumnos a primeros de septiembre, como nos gustaria, y deben hacerlo con posterioridad.
A pesar de ello, las valoraciones de la Organizacion temporal de materias y, sobre todo, de la Coordinacion entre las mismas,
han mejorado con respecto a las valoraciones del curso 2016-17 (preguntas 8 y 13 de dicha encuesta) en el cual fueron
evaluadas por el estudiantado con un 3,07 y 2,64, respectivamente. La coordinacién entre materias, por tanto, ha mejorado
considerablemente situindose ya en cifras aceptables (>3,0/5) como consecuencia del esfuerzo llevado a cabo por los
distintos coordinadores implicados, a fin de reducir algunos solapamientos que habian sido detectados en las reuniones de
PAT y Coordinacion con el alumnado. En cuanto a las preguntas 3 y 4, las valoraciones también han mejorado respecto al
2016-17 (preguntas 10 y 11 de dicha encuesta), pasando de 2,93/5 y 3,33/5 a 8,55/5 y 4,0/5, respectivamente. En el caso
concreto del calendario de pruebas de evaluacion (pregunta 3) la mejora en la valoracion se debe muy probablemente al
ligero incremento en el tiempo disponible entre el final de la docencia tedrica y la realizacion de las pruebas escritas de la
mayor parte de las materias, y a la racionalizacion y/o flexibilizacion en la entrega de ciertas actividades evaluables no
presenciales en una de las asignaturas. En cuanto a la pregunta 5 (Cantidad de pricticas realizadas en las materias),
equivalente en cierto modo a la pregunta 11 de la encuesta del 2016-17 (Proporcion entre clases tecricas y prdcticas), se
observa una clara mejoria (2,11 en 2016-17 y 3,19 en 2017-18) como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo por la
Coordinacion para mejorar la visualizacion por parte del alumnado de 17 aio de 1) ciertas actividades que, sin ser propias
de laboratorio, tienen una clara orientacién practica (resolucion de casos practicos, ABPs, simulaciones informaticas, visitas
a empresas del sector, etc.), y 2) el cardcter eminentemente practico de las materias de Practicas Externas y TFM, de 2¢ ano,
que suponen un tercio de créditos de la titulacion. Finalmente, la valoracion de la Orientacion académicarecibida en el Plan
de Accion Tutorial (PAT) del master en el 2017-18 (pregunta 6) ha sido también satisfactoria (4,0/5) y bastante similar a la
observada en el curso precedente (pregunta 3 de dicha encuesta; 3,98/5), lo que indica el buen funcionamiento de dicho
plan.

En el caso de la UDC resulta practicamente imposible establecer una equivalencia detallada con los resultados de las
encuestas de la UVI, ya que los disenos y la metodologia son bastante diferentes. En cualquier caso, los valores medios
obtenidos en el curso 2017-18 para la Planificacion (pregunta 26) y Desarrollo de la enserianza (pregunta 31), considerando
conjuntamente a los alumnos de 12y 22, fueron 4,75/7 y 5,2/7, respectivamente (media de ambos: 4,98/7), lo que mejora
los resultados del curso precedente correspondientes inicamente a las respuestas de los alumnos de 1° (4,08/7 y 4,85/7;
media de ambos 4,47/7). Estos resultados confirman, como en la UVI, la mejora paulatina de estos importantes indicadores
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desde el curso 2015-16. La Coordinacion entre el profesorado, valorada especificamente en la pregunta 25, ha mejorado
también considerablemente del curso 2016-17 al curso 2017-18, pasando del 2,83 al 4,33 (razones ya comentadas el parrafo
anterior). Finalmente, las 2 preguntas (n® 4 y n°®9) relacionadas con la Orrentacion al estudiante también han experimentado
un incremento, pasando de 6,10/7 y 3,92/7 en el 2016-17 a 6,22/7 y 4,40/7 en el 2017-18, lo que corrobora la buena
valoracion y utilidad del PAT en ambas Universidades.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con Ia Planificacion y Desarrollo de la ensenanza, solo se dispuso de
datos de la UDC para el 2017-18, ya que esta encuesta en la UVI se realiza cada 2 afios y no se llevara a cabo hasta el curso
2018/19. En cualquier caso, como en aios precedentes, la percepcion de satisfaccion en el caso de los profesores es siempre
muy alta, situdndose en este curso en 6,24/7 (Planificacion) y 6,19/7 (Desarrollo) (valor medio de ambas: 6,22).

La evolucion del grado de satisfaccion de los titulados con la Planificacion y Desarrollo de la ensefianza demuestra también
un incremento de las valoraciones con respecto al curso precedente pasando de un valor global para este indicador de 2,95/5
v 3,79/7 (curso 2016-17) a 3,79/5y 4,5/7 (2017-18) en la UVI y UDC, respectivamente, situindose en ambos casos en valores
satisfactorios. Hay que resaltar que, en el caso de la UV, la pregunta peor valorada fue la n®5 relativa a la Orrentacion
profesional y laboral (no incluida en la encuesta de egresados de la UDC), que obtuvo un 2,33/5. Hay que matizar que en
el caso de los titulados, la cohorte encuestada en la UVI para el 2016-17 correspondié a los alumnos titulados en el 2015-
16, mientras que los encuestados en el 2017-18 se habian titulado en el 2016-17. Este resultado sorprende un poco toda vez
que a través del PAT los alumnos titulados en el curso 2016/17 recibieron durante su 22 ano cumplida informacion para
participar, entre otras actividades, en 1) diversos Talleres y charlas sobre Orientacion laboral que se organizan en el Centro,
2) el FORUM EMPREGO, que incluy6 una serie de conferencias presenciales y actividades no presenciales destinadas a
preparar a los estudiantes sobre busqueda de empleo en Galicia y Portugal, optimizacion del CV y del perfil LinkedIn,
elaboracion de cartas de presentacion y abordaje de una entrevista de trabajo, practicas externas nacionales e internacionales,
etc., como preparacion previa para la Finde. U,y 3) la Feria Internacional de Empleo Universitario Finde. U 20106, celebrada
en IFEVI (Vigo), que incluy6 divulgacion de ofertas de empleo, practicas y becas, promocion de ofertas de empleo a medio
y largo plazo, entrevistas a candidatos, sesiones informativas (7alent at work) y talleres y debates con profesionales de RRHH
de varias empresas, etc. En el caso de la UDC, aunque no se pregunté sobre este aspecto concreto (Orientacion profesional
y laboral) a los egresados, en el curso 2017/18 se pasé también la encuesta de satisfaccion a los estudiantes de 2° aio,
proximos a titularse, pero correspondientes a una cohorte diferente a la de los egresados encuestados en la UVI para dicho
curso (titulados en el 2016-17). En dicha encuesta se incluye la pregunta 8 (actuaciones destinadas a preparar al estudiante
para la insercion laboral o continuacion de sus estudios) que es, en cierto modo, equivalente a la preguntada a los titulados
en la UVL El valor obtenido para esta pregunta en el caso de los alumnos de 22 ano fue de 4,70/7, aunque en esta
Universidad, como en la UVI, también se difundi6 entre los alumnos una serie de jornadas, talleres y seminarios
especificamente disenados para mejorar la insercion laboral de los futuros egresados: 1) Jornada Formativa sobre las
actividades profesionales de los Biologos, Programa de mellora da empregabilidade nos centros da UDC 17/18, 2)
Seminario de Orientacion Laboral: Introduccién a los procesos de seleccion de las empresas, y 3) Laboralhia: Future Jobs
2018. Profesions do Século XXI. Al margen de la promocion de estas actividades relacionadas con la preparacion para y la
propia busqueda de empleo, que es canalizada a través del PAT de la titulacién, tampoco debemos olvidar que, como parte
de antiguas acciones de mejora propuestas en el master, la pagina web de la titulacion cuenta con una pestana de Ofertas de
empleo, que contiene enlaces directos a las principales bolsas de trabajo que publican relevantes organizaciones y sociedades
del ambito biotecnoldgico. Por dltimo, no podemos descartar que la baja valoracion obtenida en la UVI se deba a la escasa
participacién de titulados en la encuesta (27%), que realiza directamente la UVI sin notificacion previa a la Coordinacion,
aunque, curiosamente, el 67% de los egresados que la contestaron manifestaron estar trabajando ya en el ambito de la
titulacion.

El nivel de satisfaccion de los titulados con las pricticas académicas externas también experimento una considerable mejoria
respecto al curso precedente en la UVI, donde subio del 3,6/5 al 4,5/5, manteniéndose también en valores bastante
satisfactorios en la UDC (de 5,93/7 a 5,8/7).

En resumen, teniendo en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la Organizacion/Planificacion y Desarrollo de
la ensenanza relativa al curso 2017-18 se ha realizado, como en cursos precedentes, conforme a la Memoria verificada de la
titulacién, no detectindose incidencias graves al respecto. De hecho, no se recibi6 ninguna queja a través del servicio de
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Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP) que las respectivas Areas de Calidad ponen a disposicion de los estudiantes,
profesorado y otros grupos de interés. Ademads, conviene resaltar que los resultados de los Informes de Seguimiento previos
recibidos tras la Renovacion de la Acreditacion fueron satisfactorios en lo que se refiere a este Criterio, como consecuencia,
en parte, de las mejoras introducidas a raiz de dicho proceso de renovaciéon. Finalmente, hay que resaltar que, al margen de
las matizaciones ya comentadas sobre el disernio y/o metodologias de las encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado en
ambas Universidades, el grado de satisfaccion global de los estudiantes relativo a este Criterio y a la titulacion en general,
representados en la Figura 1, han ido incrementindose paulatinamente desde el curso 2015-16, situindose en el 2017-18 en
niveles satisfactorios y proporcionalmente equivalentes teniendo en cuenta la puntuacion mixima empleada en cada
Universidad participante.

Escala de puntuacion
Escala de puntuacion

2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18

Figura 1. Evolucion del grado de satisfaccion con la Organizacion/Planificacion y Desarrollo de la ensenanza (barras azules) y la titulacion
en general (barras naranjas) durante los ultimos 8 cursos en la UVI y UDC.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ser _ia adecua_do potencigr o insisti.r en _las e Intensificar las acciones destinadas a mejorar la
acciones destinadas a mejorar la Or.lentam(’)n orlentacion profesional y laboral de los futuros titulados
profesional y laboral de los futuros titulados. (p. €. charlas informativas impartidas por egresados del

master y/o responsables de RRHH que trabajan en
empresas del sector, personal del COB con actividad
laboral en Biotecnologia, y/o responsables del Programa
de doctorado en Biotecnologia Avanzada; insistir en la
conveniencia de participar en los talleres y ferias
relacionadas con la bisqueda de empleo, etc.).

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de
mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)
E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulaciéon/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por
précticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenianza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre
estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros
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14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre
la organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupaciéon

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y forma, para
todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracién:

El valor medio (4,17/5) de las 4 preguntas (n® 7-10) incluidas en el Bloque 2-Informacion y transparencia de la encuesta de
satisfacci6n cubierta por los estudiantes de la UVI para el curso 2017-18, revela un grado de satisfacciéon adecuado con los
aspectos encuestados para este criterio. Analizando por separado las respuestas a estas 4 preguntas, destacan las puntuaciones
finales relativas a la Accesibilidad (pregunta 7) y Utilidad (pregunta 8) de la informacion sobre la titulacion que estd disponible
en la pdgina web del maister, que alcanzaron cifras muy satisfactorias en ambos casos (4,55/5 v 4,41/5, respectivamente).
Teniendo en cuenta que el alumnado es el principal usuario de dicha pagina, estos resultados demuestran la vigencia y utilidad
de la informacién disponible en la misma, A este respecto, hay que sefialar que todos los anos en la Sesion de presentacion y
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso que se celebra al micio del curso, los Coordinadores del master muestran la
mformaciéon mas relevante que estid contenida en dicha pagina. En algunos casos, como sucede en lo que se refiere a las
Précticas Externas y el TFM, la informacién mds relevante sobre la organizacion y evaluacion de ambas materias (normativas,
formularios, rubricas de evaluacion, etc.) estd también disponible en las respectivas plataformas de teledocencia de
Coordinacion de la titulaciéon y de estas dos materias de 22 ano. En el caso de las preguntas 9 y 10, relativas a la Utilidad de la
mformacion trasmitidas por otros soportes (platalormas de teledocencia, pantallas audiovisuales, etc.) (pregunta 9) y a la
Informacion sobre actividades extracurriculares, culturales, sociales, etc. (pregunta 10), las puntuaciones fueron algo menores
pero también bastante satisfactorias (3,91/5 y 3,80/, respectivamente). La comparacion del resultado global de este bloque
con el obtenido en cursos anteriores es imposible ya que éste no se valoraba como tal en encuestas previas. Sin embargo, en
los formularios empleados en el 2016/17 se incluian una serie de preguntas (n® 1, 2, 4, 6, 7 y 21) que en mayor o menor
medida si estdn relacionadas con la informacion y transparencia, y que en todos los casos obtuvieron puntuaciones >3/5. Asi,
los alumnos de dicho curso valoraron la informacion piblica sobre competencias del plan (pregunta 1), la mformacion y
orientacion recibidas en la titulacion (pregunta 2), la imnformacion y orientacion sobre especialidades (pregunta 4), la difusion
de actividades extracurriculares (pregunta 6), la informacion dispomible sobre horarios, calendarios de exdmenes, etc.
(pregunta 7) y la informacion en relacion con la calidad (pregunta 21) con puntuaciones de 3,95/5, 3,39/5, 3,65/5, 3,91/5,
4,24/5, v 3,36/5, respectivamente.

En el caso de la UDC, las preguntas relacionadas en mayor o menor medida con este criterio fueron la n® 1 (Informacion
previa recibida sobre la titulacion), n® 2 (Conocimiento de los criterios y procedimientos de admision), n® 21 (Conocimiento
de los objetivos generales del plan de estudios), n® 23 (Dispombilidad y accesibilidad de las guias docentes de las materias) y
n® 24 (Disporbilidad de las guias con tiempo suficiente antes de la matricula). Las puntuaciones en dichas cuestiones
alcanzaron tanto en el curso 2016/17 (s6lo alumnos de 1°) como en el 2017/18 (alumnos de 12y 2°) valores satisfactorios
comprendidos entre 5,10/7 y 6,38/7, lo que indica que la valoracion de este criterio por parte de los alumnos de las dos
universidades participantes es bastante adecuada. Estos resultados estin en concordancia con las sucesivas valoraciones tipo
B (se alcanza) obtenidas para este criterio tanto en la Renovacion favorable de la Acreditacion de la titulacion alcanzada en el
2016 como en el posterior Informe de Seguimiento del curso 2015-16, recibido en el 2016-17.
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El resto de encuestas dirigidas a titulados y a profesorado del master tanto en la UVI como en la UDC no contienen preguntas
relacionadas con la informacion puablica y transparencia por lo que resulta imposible valorar el grado de satisfacciéon de estos
grupos de interés con este criterio.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacién publica

Indicadores en los que se basé la valoraciéon:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la
informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e implantado que
asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora continua del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion practicadas al alumnado de Ia UVI en el curso 2017-18 revela que
los estudiantes estan bastante satisfechos (valoracion: 4,0/5) con la Gestion de Ia calidad que se lleva a cabo dentro de la
titulacion y de la Faculta de Biologia, incrementindose sensiblemente esta percepciéon con respecto al curso precedente
(3,68/5). En el caso de los fitulados encuestados a este respecto, la percepcion en el curso 2017-18 (titulados en el 2016-17)
fue también bastante mas satisfactoria que en el curso 2016-17 (titulados en el 2015-16) obteniéndose valoraciones de 4,33/5
frente a 3,40/5, respectivamente. En este sentido, conviene resaltar que los alumnos, en general, perciben una buena
predisposicion por parte de la Coordinacion, tutores del PAT y profesorado para atender sus sugerencias, consultas y/o
dificultades relacionadas con la Organizacion y Desarrollo de la docencia, intentando, cuando son razonables, darle solucion
inmediata o, si no es posible, subsanindolas en la proxima edicion del master, como sucede también con ciertas sugerencias
que se recogen en las respuestas abiertas incluidas en las encuestas de satisfaccion. Los estudiantes, ademas, conocen desde el
primer dia (Jornada de Presentacion y Acogida) que tanto la Facultad de Biologia (UVI), Coordinadora de la titulacién, como
la de Ciencias (UDC), cuentan con la Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Programa FIDES-
AUDIT), que ha permitido a la Facultad de Biologia obtener el Sello de Calidad de la Universidad de Vigo. Este aspecto se
plasma en la pdgina web del Mdster, junto con otra informacion relativa a Informes de Seguimiento e Informes de Revision
por la Direccién y el enlace relativo al Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones del Area de Calidad, buzon que hasta el
momento nunca han tenido que utilizar los estudiantes (tampoco en el curso 2017-18 se recibieron quejas o aportaciones por
esta via). Ademas de esto, hay que hacer constar que, a lo largo de los tltimos cursos, y el 2017-18 no ha sido una excepcion,
el estudiantado del méster ha tenido siempre un representante en la Comision de Garantia de Calidad del Centro, lo que
permite mejorar la percepcion y participacion activa del estudiantado en la mejora continua de ésta y otras titulaciones adscritas
al Centro.

En el caso de la UDC, la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado no incluye preguntas especificas relativas a la gestion
de la Calidad, pero los estudiantes valoran el grado de satisfaccion relativo a la pregunta 29 (Los problemas surgidos durante
el desarrollo de Ia docencia se resuelven con eficacia) con una buena puntuacion (5,83/7).
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En cuanto a los Objetivos de Calidad, hay que subrayar que en el curso 2017-18 la mayoria de los indicadores con meta de
calidad definida por el Centro, alcanzaron o superaron los valores de cumplimiento establecidos. Asi entre los indicadores de
Procesos estratégicos, €l grado de satistaccion global del estudiantado y titulados de la UVI alcanzo puntuaciones de 3,83/5 y
3,86/5, que fueron claramente superiores 1) al objetivo de calidad propuesto para ambos indicadores (>3,0/5) y 2) a los valores
del curso precedente (3,54/5 y 3,25/5, respectivamente), confirmando asi sus paulatinas mejorias desde el 2015-16. Aunque
las valoraciones obtenidas por estos indicadores en la UDC son evaluadas sobre una escala mdxima de 7, los valores y
tendencias fueron mas o menos equivalentes a los observados en la UVI, por lo que podemos trasladar el cumplimiento de
estos objetivos a nivel global. En cuanto a la satisfaccion global del profesorado, como ya se explico antes, solo se dispuso del
valor de la UDC (6,22/7), valor que proporcionalmente superaria la ratio >3,6/5 marcada como objetivo de calidad del Centro.
Finalmente, aunque la Facultad de Biologia también tiene un objetivo de calidad marcado para el grado de satistaccion de los
empleadores, ni en la UVI ni en la UDC se dispuso de datos oficiales para el curso 2017-18.

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso (>8,5) marcada como objetivo de calidad por el
Centro es solo aplicable a los alumnos que acceden al Grado (sobre 14) y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de
master. En nuestro caso y en ambas universidades la nota media se lleva manteniendo por encima del 7,0/10 desde el 2015-
16 (en el 2017-18 fue 7,27 en UVl y 7,13 en UDC). En el 2017-18 la Ocupacion (93,33% y 80%) fue algo inferior al objetivo
de calidad (1009%) pero las razones ya se han explicado en las reflexiones del Criterio 1. En cuanto a la Preferencia y
Adecuacion de la titulacion en la UVI, que fueron estimadas por la Coordinacion ya que no existian datos oficiales disponibles
en el momento de redaccion de este informe, alcanzaron valores del 1409% y 92,8%, respectivamente, que superaron
considerablemente los objetivos de calidad marcados por la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Biologia
(>1209% y >75%, respectivamente). Fl grado de satisfaccion del alumnado y egresados de la UVI con la
Planificacion/Organizacion y Desarrollo de la enserianza fue valorado con un 3,5/5 y 3,79/5, respectivamente, superando el
objetivo de calidad marcado para ambos indicadores (>3,0/5) y confirmando, en ambos casos, su mejoria continua desde el
curso 2015-16. En el caso de la UDC, los valores equivalentes obtenidos en el 2017-18 (4,98/7 y 4,5/7, respectivamente) fueron
proporcionalmente similares a los observados en la UVI por lo que entendemos que también superan los objetivos de calidad
marcados para estos indicadores. En el caso del profesorado, encuestado unicamente en la UDC, el grado de satistaccion con
la Planificacion/Organizacion y Desarrollo de la enserianza alcanzoé en el 2017-18 un valor de 6,22/7, que proporcionalmente
superaria también la meta de calidad de referencia (>3,5/5) propuesta por la Universidad Coordinadora.

En cuanto a los Indicadores Académicos, la Duracién media de los estudios (2,14 en UVI y 2 en UDC) se ajust6 al objetivo
de calidad propuesto para titulaciones de master (n+0,5) mientras que las tasas de Rendimiento (98% en UVI y 100% en
UDC), Abandono (0% en ambas Universidades), Eficiencia (97% en UVI y 1009 en UDC), Graduacion (93,339 en UVI y
100% en UDC) y Exito (1009 en ambas Universidades) cumplieron en todos los casos los objetivos de calidad propuestos
(2909%, <10%, >95%, >75%, y >90%, respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta los objetivos de calidad fijados por la Comisién de Garantia de
Calidad del Centro para ciertos indicadores contemplados dentro de estos procesos, mas del 70% del PAS de ambos centros
donde se imparte la titulacion participaron en programas de formacion durante el curso 2017-18 (88,89% en UVI y 84,62%
en UDC), mientras que la cualificacion del PDI participante en la docencia del master fue la adecuada con un 100% de
doctores y un 75% de de ratio sexenios obtenidos/posibles (>70%; dato no disponible en la UDC). Este ultimo indicador
nunca se calcula en la UDC.

En conclusion, creemos que el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estd perfectamente implantado en ambos Centros y
contribuye a la mejora continua de la titulacion, como demuestra la tendencia favorable exhibida por la mayoria de los

indicadores comentados desde el curso 2015-16.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:
Eb5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad
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E10: Documentacién do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revisiéon periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EAA4: Informe de certificacion de la implantaciéon do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

I5: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el mimero
de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como ya se ha dicho anteriormente en las reflexiones y comentarios relativos al Criterio 1, en el curso 2017/18 el grado de
satisfaccion global del alumnado con el profesorado (Encuestas de Evaluacion Docente) de la UVI fue bastante elevado
(4,21/5), asemejandose al obtenido en el curso precedente (4,19/5). Dicho valor fue, ademas, 1) ligeramente superior a la
media de satisfaccion global registrada para todas las titulaciones de master del centro y también de la UVI, que también
fueron, en general, bastante satisfactorias (4,01 y 4,05 respectivamente), y 2) superior al valor medio (3,87) calculado para
todas las titulaciones oficiales de la UVI (Grado+Master). En el caso de la UDC, el grado de satisfaccion global con el
profesorado evaluado en dicha Universidad fue también satisfactorio (5,9/7). Ademas, la participacion de los estudiantes en
estas encuestas de evaluacion docente (40,38% en UVI 'y 26,67% en UDC) fue, en ambas universidades, superior a la observada
en el curso precedente 2016-17 (28,21% y 17,86%, respectivamente). Al margen de estas encuestas especificas, en la UDC
también se incluye alguna pregunta relativa al grado de satistaccion con el profesorado en las Encuestas de satistaccion de la
titulacion dirigidas tanto a alumnado (pregunta 10) como a egresados (pregunta 12). En el curso 2017-18, las puntuaciones de
sendas preguntas fueron 5,38/7 (media de los valores obtenidos para los alumnos de 12y 29) y 5,80/7, respectivamente. Todos
estos resultados, por tanto, revelan que el profesorado del master evaluado en ambas universidades es bien valorado por los
estudiantes encuestados.

Todo el PDI que participa en la docencia de la titulacion es Doctor cumpliendo con los requisitos de cualificacion requeridos.
De acuerdo a los datos del indicador 108(2)-PE, y considerando ambas Universidades, el 82,5% de los profesores que
participan en el master son Catedraticos y Titulares de Universidad (19% y 39,7%, respectivamente) y Profesores Contratados
Doctores (23,8%), estando integrado el 17,5% restante por Catedraticos y Titulares de Escuela Universitaria, investigadores
postdoctorales con diferentes tipos de vinculacion contractual con las Universidades (Programas Ramén y Cajal, Juan de la
Cierva, InTalent, etc.) y otras figuras de profesorado. Conviene resaltar que a lo largo del curso 2017-18, un 47,82% y un
37,5% del PDI de la UVIy UDC, respectivamente, participaron en distintos cursos o programas de formacion, lo que confirma
el interés de la plantilla por mejorar sus competencias en diversas metodologias docentes. En el caso de la UVI, un 17,49% del
profesorado del master realizaron también acciones relacionadas con programas de movilidad (no se dispone de esta
informacién en la UDC). Los 46 sexenios exhibidos por el PDI del master de la UVI se distribuyen entre 15 profesores, lo
que supone un 75% de PDI con sexenios y una ratio de sexenios obtenidos/posibles de casi 72%, encontrandose ambos
porcentajes por encima de los objetivos de calidad propuestos por el Centro para las titulaciones de ambito cientifico (>70%
en ambos indicadores). En cuanto al n®de quinquenios, el PDI del méster en la UVI acredité un total de 74. En el caso de la
UDC, no se dispuso, como en cursos anteriores, de la informacion sobre sexenios y quinquenios desglosada por titulacion,
aunque si del ntimero total de sexenios (n=342) y quinquenios (n=439) del profesorado de la Facultad de Ciencias, al que
pertenece la mayor parte de los docentes de esa Universidad que participan en el méster. En lo que se refiere al porcentaje de
profesorado del titulo que ha sido evaluado por el plan DOCENTIA quinquenal, en la UVI no existen en el momento actual
datos oficiales disponibles desglosados por titulaciéon. El anico dato existente hasta el momento es que 10 profesores de la
Facultad de Biologia fueron evaluados en la 1* convocatoria de dicho programa para el periodo 2011-12 a 2014-15, lo que
supone un 5,109% del profesorado que participa en la convocatoria. Hay que sefnalar no obstante que la mayor parte de
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docentes eran evaluados hasta hace poco por el programa DOCENTIA anual y la participacion en el plan quinquenal era
hasta este momento de caracter voluntario. De los 10 profesores evaluados, 9 obtuvieron una calificacién satisfactoria o muy
satisfactoria y el otro fue evaluado con suficiente. En el caso de la UDC, 31 profesores (77,5% de los docentes que participan
en la titulacion) fueron evaluados por el programa DOCENTIA quinquenal, EI 100% fueron evaluados positivamente,
obteniendo un 41,93% la calificacion maxima (muy favorable o desempeno excelente). Finalmente, como ha sido resaltado
en Informes de seguimiento previos, participan también en la docencia del méster un pequeio nimero de conferenciantes
externos que son excelentes profesionales de distintas empresas/entidades del sector biotecnologico, y que, con su dilatada
experiencia laboral y cualidades didicticas, potencian la orientacion laboral de las materias en las que intervienen. Conviene
resaltar que, afo tras ano, los estudiantes valoran muy positivamente la participacioén de estos conferenciantes en la docencia
de la titulacion.

Dado el n® maximo de alumnos de nuevo ingreso y la posibilidad de impartir la docencia teérica y cierta docencia practica
mediante videoconferencia, existe un grapo iinico de alumnos por Universidad. Asi para el curso 2017-18 el grupo de la UVI
estuvo formado por 14 estudiantes y el de la UDC por 12 + 1 alumna Erasmus+ (27 en total para el primer ano). Estos 27
alumnos cursaron las 10 materias obligatorias, mientras que en las optativas y obligatorias de especialidad del segundo
semestre, el grupo oscil6 entre 7 y 12 estudiantes en la UVI (media de 8,4) y 2y 10 en la UDC (media de 6,5), para un total
de alumnos en ambas universidades de 2-22 (media de 13,5). Asumiendo todas las materias del primer aio de la titulacion, la
media de alumnos por grupo de docencia fue, por tanto, de 11,2 (7-14) en la UVIy de 9,4 (2-13) en la UDC. Hay que resaltar
que en el caso de las practicas de laboratorio realizadas en diversas materias, las sesiones presenciales estan duplicadas en
ambos centros, con lo que los grupos son también reducidos. Solo en contados casos, los alumnos de una Universidad deben
desplazarse a la otra, siendo financiado en ese caso el transporte con cargo al presupuesto del master. En el caso de ciertas
visitas a empresas del sector biotecnologico, cuando existe disponibilidad por parte de las entidades colaboradoras, el grupo
de la UVI y el de la UDC visitan empresas diferentes pero de perfil similar, lo que permite también un miximo
aprovechamiento de esas sesiones por parte del alumnado.

En la UVI no se realizo la encuesta de satisfaccion del profesorado con la titulacion para el curso 2017-18, ya que ésta tiene
cardcter bianual en esta Universidad. La ultima, por tanto, se realizo en el curso precedente, obteniéndose una valoracion
global satisfactoria de 4,37/5. Si se dispuso de la encuesta equivalente de la UDC, realizada anualmente. Las valoraciones de
las 37 cuestiones incluidas en dicha encuesta sobrepasaron en su mayoria el valor 6 sobre una puntuaciéon maxima de 7, siendo
la media de todas ellas muy satisfactoria (6,22/7), y solo algo inferior a la registrada en el curso 2016-17 (6,4/7). Conviene
resaltar que en el curso 2017-18 se incremento sensiblemente el nivel participacion (52,5%) con respecto al observado en
2016-17 (30,55%), curso en el que este porcentaje habia descendido sensiblemente con respecto al 2015-16 (73,563%). El
profesorado de la UVI valoré muy favorablemente la Planificacion (6,24/7) y Desarrollo (6,19/7) de la enserianza (media de
ambas preguntas: 6,22/7) y el grupo de estudiantes relativo a dicho curso (6,29/7), siendo el aspecto peor valorado de la
encuesta el uso de las tutorias por parte del alumnado (5,14/7), aunque hay que decir que esta valoracion no debe ser
interpretada como una debilidad del master pues corresponde al alumnado la solicitud de esta metodologia en funcion de sus
necesidades. A este respecto, sin embargo, hay que decir que las tutorfas deben realizarse por correo electronico cuando el
estudiante y el profesorado implicados pertenecen a diferentes Universidades.

No existe en ninguno de los 2 centros donde se imparte la titulacion ningun PAS con dedicacion exclusiva a la titulacion,
aspecto que seria de gran ayuda para las Comisiones Académicas y la Coordinacién de la titulacion. La informacion disponible
sobre este grupo de interés, por tanto, es relativa al conjunto de trabajadores de este colectivo que, de una manera u otra,
participan en la buena marcha de ambos centros y en el buen funcionamiento de sus titulos. En el caso de la UVI, conviene
resaltar que un 88,9% del PAS de la Facultad de Biologia, particip6 en programas de formacion durante el curso 2017-18,
mientras que en la UDC, la participacion del PAS de la Facultad de Ciencias en dichos programas, contemplada en este caso
a nivel anual y no por curso, fue también muy elevada en el 2018 (84,62% frente a 65,38% en 2016 y 50% en 2017). Estos
indicadores revelan una clara apuesta del PAS de los Centros por la formacion continua relacionada con la mejora de los
servicios que gestionan. Al margen de estos indicadores, en el curso 2017-18 se evalué por primera vez el grado de satisfaccion
de alumnos y egresados con este colectivo, siendo el resultado bastante satisfactorio (4,00/5, en ambos casos). En la UDC, no
se realizan preguntas directamente relacionadas con la percepcion de los alumnos y egresados sobre este grupo de interés.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenaciéon docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé6 la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente
y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacién en planes de formacion de la Universidad y en
actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en
actividades formativas especificas.
I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)
102-PE:: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los adecuados a las
necesidades del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

El grado de satisfaccion global de los alumnos de ambas universidades con respecto a los Recursos materiales y Servicios
disponibles para la titulacion fue considerable, obteniéndose valoraciones de 3,96/5 y 5,75/7 en la UVI y UDC,
respectivamente. Estos resultados revelan un incremento progresivo de este indicador desde el curso 2015-16. Si analizamos
por separado las 4 preguntas (n® 13-16) relativas a este bloque de la nueva encuesta de la UVI, que son equivalentes
respectivamente a las n® 15, 16, 17 y 19 incluidas en la encuesta del 2016-17, la mayoria de las puntuaciones obtenidas en
ambos cursos rondaron el 4 sobre 5, si bien conviene resaltar que el aspecto peor valorado en el 2016-17 fueron fas aulas y su
equipamiento cuya valoracion fue de 3,58/5, puntuacion que subid en el curso 2017-18 a 3,86/5. A este respecto hay que
decir que, como parte de las acciones de mejora propuestas en los informes de seguimiento previos, se renovo el equipo de
videoconferencia del aula del master en la UVI, renovacion que, a pesar de que la valoracion media especifica de las aulas y
su equipamiento por parte de los estudiantes de 12y 22 afio encuestados en esta Universidad en el 2017-18 fue satisfactoria
(5,91/7), también seria aconsejable, si fuera posible, en la UDC. A pesar de ello, todavia siguen produciéndose en algunos
momentos clertas interrupciones puntuales de la conexién que no estan relacionadas con los equipos de videoconferencia
sino con la propia red de ambas universidades, aspecto cuya mejora excede al ambito de los Centros implicados en la titulacion.
Al margen de esto, la implantacién en el curso 2018-19 de 2 nuevas titulaciones interuniversitarias de master en ambas
Facultades participantes ha permitido habilitar nuevas salas de videoconferencia que, en tltimo caso, y dependiendo de su
disponibilidad, podrian llegar a ser utilizadas puntualmente en caso de producirse problemas en los equipos de
videoconferencia de las aulas asignadas al master en la UVIy UDC.

Por otro lado, aunque las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia son bien valoradas por los alumnos de la
UVI (3,87/5 en 2016-17 y 4,05/5 en 2017-18), creemos que se deberia hacer un esfuerzo a mivel institucional (Consorcio
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Interuniversitario del Sistema Universitario de Galicia?) a fin de implementar una plataforma de docencia tinica para uso de
todas las titulaciones interuniversitarias (actualmente, en nuestro master se usan plataformas de docencia diferentes en la UVI
y UDC, y los alumnos de una Universidad, tras la matricula, no tiene acceso automdtico a la plataforma de docencia de la otra,
acceso que debe solicitarse por parte de los coordinadores, no siendo posible establecerlo de forma reciproca en todos los
cursos; otros masteres interuniversitarios prefieren recurrir incluso a plataformas de pago tipo Dropbox).

Con respecto los #itulados del 2016-17, encuestados en la UVI en el 2017-18, el grado de satisfaccion medio obtenido para
este criterio (preguntas n® 13-16) fue de 4,08/5 alcanzando todos los aspectos evaluados puntuaciones superiores al 4 sobre 5
excepto el relativo a la pregunta 13 (Infraestructuras y materiales disponibles) que alcanzo un mivel de 3,33/5. En el caso de la
UDC el nivel de satisfaccion de los egresados encuestados en el 2017-18 con las Infraestructuras y materiales disponibles fue
de 5,30/7.

En cuanto al profesorado, encuestado solo en la UDC en el 2017-18, el grado de satisfaccion global con este criterio fue
considerable (6,19/7).

El analisis de la distribucion del alumnado por entidad de prdcticas externas revela que durante el curso 2017-18 los estudiantes
de ambas universidades realizaron sus practicas curriculares en empresas biotecnologicas propiamente dichas asi como en
otras empresas, entidades, o servicios universitarios que incluyen procesos biotecnologicos en su esquema productivo o de
servicios. En ningiin caso se excedié de 3 alumnos por entidad. Las entidades pertenecieron tanto al ambito sanitario, como
al alimentario y al ambiental, cubriendo asi todas las preferencias y expectativas del alumnado en funcién de la orientacion del
master elegida. La mayor parte de los alumnos eligieron destinos mas proximos a la ciudad donde estaban cursando la
titulacion, lo que revela que la oferta global de entidades de destino se adecta perfectamente a la demanda de los estudiantes
del master. El grado de satisfaccion con esta materia en el curso 2017-18 alcanzé valores muy satisfactorios (4,5/5 y 5,8/7 en
la UVI y UDC, respectivamente), valores que fueron mas o menos similares o claramente superiores a los obtenidos en el
curso 2016-17 (3,60/5 en UVI 'y 5,8/7 en UDC).

Finalmente, ya han sido comentados en detalle en la reflexion del Criterio anterior los datos relativos a la media de alumnos
por grupo de docencia, datos que, teniendo en cuenta los recursos materiales y servicios disponibles en ambas Universidades,

creemos que permiten un desarrollo mds o menos adecuado de la docencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJL

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de egreso y si se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y si se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoraciéon:

En cuanto a los resultados de satisfaccion del alumnado obtenidos en el curso 2017-18, hay que resaltar, en primer lugar, la
elevada participacion en las encuestas conseguida tanto en la UVI como en la UDC, donde un 719% y 88% de los alumnos de
12y 29 ano contestaron a las preguntas. La participacion de los alumnos de 22 ano también en la UDC es resultado de la
implementacion de una accién de mejora propuesta en Informes de Seguimiento previos. Dicha mejora se fundamento en la
idea de que la perspectiva de la titulacion, una vez realizadas las Practicas externas y el TFM (alumnos de 22 ario), es siempre
mas completa que la que poseen los estudiantes de 1?2 ano. Los datos de participacion, por tanto, demuestran el esfuerzo de
la Coordinacion por mantener la implicacién del alumnado en la mejora de la calidad de la titulacion.

Es importante resaltar la mejoria gradual observada desde el curso 2015/16 en el grado de satistaccion con Ia Orientacion
tanto en la UVI (3,30/5, 3,70/5 y 4,00/5 para los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18, respectivamente) como en la UDC (2,5/7,
3,92/7 v 4,65,7, respectivamente). La Comision Académica entiende que la evolucion favorable de este parametro es resultado
de los esfuerzos de los profesores que participan en el Plan de Accién Tutorial y de los Coordinadores del master en lo que
se refiere a 1) la resolucion de las diferentes dudas y dificultades planteadas por los estudiantes a lo largo del curso, y 2) la
divulgacion de informacion sobre talleres, jornadas y ferias de bisqueda de empleo, becas, programas de movilidad, ofertas
de trabajo, etc., que durante el curso 2017-18 fue incrementada con respecto al curso precedente. El grado de satisfaccion con
la Organizacion/Planificacion y Desarrollo de la ensefianza ya se ha valorado en detalle en la reflexion del Criterio 1, si bien
conviene recordar aqui que este indicador ha experimentado también un incremento paulatino a lo largo de los 3 dltimos
cursos, situdndose ya en valores satisfactorios (3,5/5 en UVI y 5,29/7 en UDC). Este incremento, que creemos es consecuencia
de las sucesivas mejoras introducidas desde la Renovacion de la Acreditacion, se puede observar también en la satistaccion del
alumnado con la Organizacion y estructuracion temporal de las materias, la Coordinacion entre materias, los Horarios y
Calendario de pruebas de evaluacion, y la Cantidad de pricticas de Ia titulacion. Finalmente, los niveles de satisfaccion con los
Recursos materiales y Servicios, los Recursos humanos, v la Gestion de la calidad han mejorado también respecto al curso
precedente. En cuanto a la satisfaccion con los Resultados de aprendizaje hay que matizar que la valoracion de este item en
las encuestas de la UVI realizadas en 2015-16 y 2016-17 incluia una tnica pregunta (n® 20) relativa a la Satistaccion con las
competencias adquiridas en la titulacion, mientras que en las encuestas llevadas a cabo en el 2017-18 este item englobaba 2
preguntas relativas a la Formacion adquirida (conocimientos v contenidos) (pregunta 17) v a la Capacidad para aplicar las
habilidades y destrezas adquiridas (pregunta 18). Asumiendo que la media de las valoraciones de estas 2 preguntas podria
equivaler a la de la satisfacciéon con las competencias adquiridas de encuestas previas, la evolucion de este indicador también
ha 1do mejorando desde el curso 2015-16 en la UVI (3,46/5, 3,55/5 y 3,73/5 para los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18,
respectivamente), pero también en la UDC, donde el disenio de la encuesta se mantenido estable en esos anos (3,33/7, 4,83,7
y 5,31/7, respectivamente). En conclusion, por tanto, el grado de Satisfaccion global del alumnado con Ia titulacion en ambas
Universidades ha ido mejorando continuamente desde el 2015-16 hasta el 2017-18 (3,50/5, 3,54/5y 8,72/5 en la UVI, 3,83/7,
5,19/7 v 5,38/7 en la UDC) situandose, si tenemos en cuenta la escala de valoracion de la UVI (1-5), claramente por encima
de la ratio >3,0/5 considerada como meta de calidad para todas la titulaciones adscritas a la Facultad de Biologia. Hay que
resaltar finalmente, que 21 de los 22 alumnos (95%) de 1°y 22 ano encuestados en la UVI en el curso 2017-18 recomendarian
cursar el master a otras personas, lo que corrobora el ascenso de las valoraciones cuantitativas de los distintos bloques obtenidas

en la encuesta. Esta tltima cuestién no se incluye en la encuesta de estudiantes de la UDC.

En cuanto a los #itulados ya se ha comentado en las reflexiones expuestas en criterios anteriores que el grado de
Satisfaccion global con Ia titulacion fue bastante adecuado, situdndose ya en valores claramente superiores a los de curso 2016-
17 en ambas universidades (3,86/5 frente a 3,25/5 en UVI y 5,22/7 frente a 4,76/7). Ya se ha matizado también que estas
encuestas en la UVI tuvieron una participacion relativamente baja (27%) con respecto al curso precedente, pero a pesar de
ello, hay que senalar que 1) todos los egresados encuestados, recomendarian a otras personas la titulacion y 2) el 67% de ellos,
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titulados en el 2016-17, estaban trabajando ya en un ambito relacionado con la titulacién, aspectos ambos abordados
especificamente solo en la encuesta de esta Universidad.

En lo que se refiere a los indicadores de resultados a evaluar dentro de este criterio hay que resaltar que las tasas de Exito
globaly por materia para el curso 2017-18 fueron del 1009% en ambas Universidades, superando con respecto a la primera el
Objetivo de Calidad propuesto por el Centro para las titulaciones de master adscritas (290%). El andlisis de las calificaciones
por materia del curso 2017-18 en la UVI, demuestra que solo se registraron 2 no presentados (NP) en la materia de TFM,
que correspondieron a sendos alumnos que, por compromisos laborales, debieron posponer la presentacion de su trabajo,
aunque se espera que puedan defenderlo a lo largo del presente curso. Las calificaciones obtenidas por los alumnos que
superaron las 22 materias cursadas en el /¢ ario (2 materias no tuvieron alumnado matriculado) se distribuyeron, a nivel global
(considerando UVI+UDC vy todas las materias), de la siguiente manera: 11.2% de aprobados, 52,9% de notables, 30% de
sobresalientes, y 6 % de matriculas de honor (MH). Comparativamente con el curso precedente, en el que se cursaron las 24
materias del ler ano, la distribucion porcentual global de las diferentes calificaciones fue muy similar (10%, 51,69%, 31% y
6,5%, respectivamente), aunque en el 2016-17 se registro un 0,4% de no presentados y un 0,49% de suspensos, que ya fue
explicado en el Informe de Revision por la Direccion correspondiente a dicho curso (Figura 2). Tal y como se puede
comprobar también en la figura que el rendimiento del alumnado de ambas universidades fue bastante similar.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
UVI2016-17
UDC2016-17 mNP
mSUSP
UVI+UDC2016-17 mAPROB
mNOT
UVI2017-18
mSOBR
UDC2017-18 = MH

UVI+UDC2017-18

Figura 2. Relacion porcentual de las diferentes calificaciones obtenidas en el curso 2016-17 y 2017-18 teniendo en cuenta todas las materias

de ler ano cursadas por el alumnado de la UVI, la UDC y ambas (UVI+UDC).

En cuanto alas materias de 2° ario cursadas en el 2017-18, las calificaciones obtenidas en las Prédcticas Externas por el alumnado
de ambas universidades (14,3% de notables, 78,6% de sobresalientes, y 7,19% de MH) fueron muy satisfactorias y bastante
parecidas a las del curso precedente (6,7% de notables, 86,6% de sobresalientes, y 6,79% de MH). Un ario mas, hay que destacar
la elevada calidad media de las memorias de practicas presentadas por los alumnos y la excelente valoracién otorgada por los
diferentes tutores externos de las empresas/entidades donde los estudiantes realizaron las practicas. En el caso de la UVI esta
valoracion alcanzo en el curso 2017-18 una media de 9,27/10, recogiéndose en algunos casos observaciones de los tutores
externos altamente satisfactorias en lo que se refiere a la formacién competencial de tipo especifico y transversal demostrada
por los estudiantes durante su estancia. Finalmente, si analizamos también las notas del TFM alcanzadas por los 30 alumnos
de 2° ano que en el 2017-18 se matricularon en esta materia en ambas universidades los resultados también fueron muy
satisfactorios (16,79% de notables, 56,6% de sobresalientes, y 209% de MH), demostrando nuevamente la buena calidad media
de los trabajos presentados. Como se ha dicho en apartados previos, 2 alumnos (6,7%) de la UVI no pudieron presentar su
TFM por motivos laborales, pero su intencién es presentarlos en el presente curso. Estos resultados fueron parecidos también
a los observados para esta materia en el curso 2016-17 (6,7% de no presentados, 3,3% de aprobados, 40% de sobresalientes y

33,3% de MH).

En resumen, si tenemos en cuenta 1) los indicadores de satisfaccion de alumnos y egresados citados anteriormente, 2) el mapa
competencial de la titulacion, 3) el perfil de la entidades y empresas donde se realizaron las practicas, 4) las tematicas de los
TEM presentados, y 5) los excelentes resultados académicos obtenidos por el alumnado de ler y 22 ano, creemos que los
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resultados de aprendizaje alcanzados en el curso 2017-18 se ajustan perfectamente al perfil de egreso del master y al nivel
MECES 8 correspondiente a esta titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé6 la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los recursos
puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores minimo. Comprobar
se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Tal y como se coment6 en las reflexiones del Criterio 1, durante el curso 2017-18 se cubrieron finalmente 26 de las 30 plazas
de nuevo ingreso ofertadas en ambas Universidades (14 de 15 en UVI, 12 de 15 en UDC), lo que supone una Ocupacion
global para la titulacion de un 86,7% (93,3% en UVI, 80% en UDC), valor ligeramente inferior al registrado en cursos
precedentes en los que se ofertd el mismo nimero de plazas (1009 en 2015-16 y 93,3% en 2016-17). Hay que senialar no
obstante que, como se ha aclarado ya, en la UDC se matricul6 también en las materias de ler aiio una alumna Erasmus+ de
la Universidad de Aveiro, no computada en la estadisticas oficiales de plazas de nuevo ingreso. Ademas, 2 alumnas
matriculadas inicialmente en la UDC tuvieron que renunciar finalmente a la matricula por motivos ajenos a la organizaciéon y
desarrollo de la docencia del master (problemas relacionados con la demora en la obtencion del visado en un caso, y problemas
de salud en el otro). Dada la fecha de finalizacién del segundo plazo de matricula, que, como en afios anteriores, coincidid
con la del micio de la docencia de la titulacién, no se pudo recurrir a solicitar la apertura de un tercer plazo de preinscripcion
y matricula para cubrir esas 4 plazas vacantes (1 UVI y 3 UDC). Al margen de estas aclaraciones, conviene indicar que en el
curso actual (2018-19) el porcentaje de ocupacion teniendo en cuenta las 30 plazas ofertadas en ambas universidades ha vuelto
a ascender, con lo que hay que interpretar estas pequenas oscilaciones como coyunturales y no sujetas a una tendencia
desfavorable en la demanda de la titulacion. Por todo ello, creemos que la evolucion del numero de estudiantes de nuevo
mgreso por curso académico, aunque esta sujeta a pequenas fluctuaciones, se ha mantenido en unos valores 6éptimos (25-30
estudiantes) para poder planificar y desarrollar la ensefianza de la titulacion en términos adecuados. Ademas, si bien los valores
de Preferencia (140%) y Adecuacion (92,8%) estimados en el caso de la UVI para el curso objeto de seguimiento son
ligeramente inferiores a los de los dos cursos precedentes, se siguen manteniendo por encima de los valores de referencia
marcados por el centro como metas de calidad (>120% y >75%, respectivamente).
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En cuanto a la evolucion de los indicadores de resultados, debemos resaltar una vez mas que las tasas globales de Abandono
(0% en ambas Universidades), Eficiencia (97% en UVI y 100% en UDC) v Graduacion (93,33% en UVI 'y 100% en UDC)
registradas para el curso 2017-18 cumplieron las metas de calidad marcadas por el Centro, encajando ademas con la prevision
de resultados para dichas tasas recogida en la Memoria verificada de la titulacion (<109, 100% y >90%, respectivamente). La
evolucion de estos indicadores en los 3 tltimos cursos objeto de seguimiento es mas o menos fluctuante pero siempre dentro
de los resultados previstos. Asi, la tasa de Abandono solo ha registrado un 7,1% en la UVI en el curso 2015-16 (0% en la
UDC), siendo en el 2016-17 y 2017-18 de 0% en ambas universidades, mientras que /a tasa de Eficiencia siempre ha sido
>97% alcanzando en la mayor parte de los casos el 100% en ambas Universidades. Finalmente, la tasa de Graduacion solo
alcanzo un valor de 84,929 en UDC y 90% en la UVI en el 2015-16, superando siempre el 909% en los cursos siguientes en
ambas Universidades. En cuanto a la Duracién media de los estudios, 1os valores registrados en el 2017-18 (2,14 en UVl y 2
en UDC) son similares a los de cursos anteriores en ambas Universidades, como corresponde a la estructura del master (la
gran mayoria de los alumnos presentan su TFM durante el 2° afio acogiéndose a las 2 oportunidades a las que tienen derecho
por normativa). La evolucion de las tasas globales de Rendimiento y de Exito considerando los cursos 2015-16, 2016-17 y
2017-18 revela excelentes resultados para estos indicadores, oscilando sus valores entre el 97% y el 100% y el 99% y 100%,
respectivamente, segin el curso y Universidad implicada. Esos rangos, por tanto, cumplen con los objetivos de calidad del
centro propuestos para ambos valores (>909%). En cuanto a las tasas de Evaluacion medias observadas en las dos Universidades,
teniendo en cuenta las materias de ler y 2° ano de la titulacion, oscilaron entre el 98% y el 1009, valores considerados
altamente satisfactorios. Conviene resaltar que todos los alumnos que cursaron el master en los citados cursos lo hicieron a

tiempo completo.

La ausencia de datos oficiales sobre resultados de insercion laboral y iempo medio para encontrar empleo de los egresados
en ambas Universidades impide a dia de hoy hacer una valoracién de este indicador.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ligera reduccion en tasas de ocupacion, preferenciay | o Intentar potenciar las acciones destinadas a promocionar el
adecuacion. master en las diferentes titulaciones de Grado (SUG

principalmente) que encajan en el perfil de Ingreso recogido
en la Memoria.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evoluciéon de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacién

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de msercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TTTULACIONES

Modificaciones en la titulacién: Mister en Biotecnologia Avanzada

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que mejoran la titulacion
y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento, tal y como se recoge en el “Procedimiento
para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben
ser notificadas y justificadas en los mnformes de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que
someter a un proceso de modificacion.

No se prevén modificaciones no sustanciales de la titulacion.

VL. ESTADO DE LA SITUACION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS EN LO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(S)

* v . .. Lo .. 3 -
Cada titulacion deberd incorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el curso o

Jscursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de las mismas

Acciones de mejora *

Estado situacién Comentarios /observaciéon

Actualizar disefio pagina web (Mcjorar | Realizada Se ha actualizado el diseno e incorporado la informacién

la visibilidad de la pagina web, incluir propuesta en la mejora. Como resultado de ello, los

diptico informativo descargable, mdicadores relativos a Informacién publica y transparencia

mcorporar informacion relativa a (ver reflexiones del Criterio 2 del actual IRD) son

indicadores, tasas, profesorado, etc.) satisfactorios. Por tanto, entendemos que esta accion deberia
considerarse Realizada, aunque logicamente la Comision
Académica considera que las acciones relativas a esta mejora
se deben realizar sistemdticamente curso tras curso.

Tmplementar un plan para analizar la | Realizada Se ha mejorado las plantillas de evaluacién usadas en las

correcta evaluacién por competencias
(Replantear la estrategia y recoger la
percepcion de alumnos y profesorado
sobre la adquisicién de competencias
transversales mediante el diseno y
realizacion de una encuesta sencilla a
realizar al final de la titulacién)

materias de Practicas externas y TFM, que cierran la
titulaci6n y que, por tanto, evaldan en su conjunto las
competencias adquiridas por los estudiantes durante la
titulacion. Dichas plantillas, que son empleadas por tutores
académicos, tutores externos y miembros de los Tribunales
evaluadores de TFM, estan disponibles publicamente para
que el estudiantado pueda conocer con antelacién cémo se le
van a evaluar dichas competencias. Las calificaciones
obtenidas en ambas materias revelan una adecuada
adquisicién de competencias (ver reflexiones Criterio 6).
Ademas, el grado de satisfaccion del alumnado de ambas
Universidades con los Resultados de aprendizaje de la
titulacion (ver reflexiones del Criterio 6), y en concreto, con
las “Competencias adquiridas/Formacion adquirida
(conocimientos y contenidos) | Capacidad para aplicar las
habilidades v destrezas adquiridas” ha mejorado
progresivamente desde el curso 2015-16 situandose ya en
valores bastante satisfactorios. Teniendo en cuenta estas


https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
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Mejora del registro documental de las | Realizada
acciones de coordinacién (Fomentar

las reuniones de coordinacion

presenciales y la redaccion de

informes sobre lo tratado)

Realizada

parcialmente

Mejora de la informacién piblica
relativa al profesorado del master
(Megjorar la informacién basica
disponible sobre los docentes que
participan en la titulacion)

Actualizacion del niimero de plazas Pendiente
de nuevo ingreso en futuras
modificaciones (Actualizar el nimero
de plazas de nuevo ingreso, si es que
finalmente se consolida en las 30
actuales, cuando se tenga que realizar
una modificacion sustancial del titulo)
Actualizacion de las normativas de
Pricticas Externas del Centroy
Universidad (Trasladar y, en caso de
que se detecte una demora que
comprometa la fecha de resolucion
prevista, recordar a los responsables
mmplicados la necesidad de actualizar
las normativas de Pricticas Externas
de acuerdo al RD 592/2014)

Realizada

Realizada
parcialmente

Ensefianzas en inglés (Realizar una
encuesta entre el profesorado
participante en el master para
comprobar su nivel de acreditacion de
inglés y para pulsar su interés en
impartir docencia en esta lengua/

premisas entendemos que la accion debe considerarse
Realizada, aunque se mantendra la vigilancia continua sobre
los indicadores correspondientes al grado de satisfaccion de
los estudiantes con las competencias adquiridas durante la
titulacion, y los resultados de evaluacion de TFM y Practicas
Externas.

La consecucion optima de esta accion de mejora, se ha visto
enormemente dificultada por la falta de disponibilidad de
horas libres en el aula de videoconferencia del master
(compartida con otra titulacion interuniversitaria), que ha
imposibilitado la programacion de reuniones presenciales de
coordinacion interuniversitaria y la redaccion de los
informes preceptivos de dichas reuniones. Para solventar
esta problematica, sin embargo, se han intensificado las
acciones de coordinacion por correo electronico, que es el
cauce habitual utilizado en este tipo de titulaciones
interuniversitarias, junto con la via telefonica. Entendemos,
por tanto, que, ante las dificultades para llevar a cabo las
reuniones presenciales, las acciones de coordinacion por
correo constituyen en si mismas un registro documental
valido, por lo que consideramos que dicha mejora debe
entenderse Realizada. Hay que sefialar que, como fruto de
dichas acciones, el grado de satisfaccion del alumnado con
la coordinacion entre materias/profesorado se ha
incrementado sensiblemente respecto a cursos precedentes,
alcanzandose ya en el curso 2017-18 niveles aceptables (ver
reflexiones al Criterio 1 en IRD actual). La evolucion de este
indicador, no obstante, debera ser seguida con atencion.

La informacion basica de contacto del profesorado que
participa en la docencia de la titulacion estd disponible en la
pestana “ Coordinadores y profesorado por materias” de la
pagina web de la titulaciéon, y se actualiza anualmente en caso
de producirse cambios en los docentes. Se pretende
completar/actualizar la informacion adicional que figura en la
pestana “ Directorio de profesores”.

Dicha accion esta Pendiente, pues se acometera cuando se
tenga que realizar una modificacion sustancial del titulo,
situacion que hasta el momento no ha sido necesario
abordar.

Se ha trasladado a los responsables correspondientes de la
Facultad de Biologia y Universidade de Vigo la necesidad de
actualizar las respectivas normativas de Practicas Fxternas de
acuerdo al RD 592/2014. Entendemos, por tanto, que su
elaboracion supera el ambito de nuestra Comisiéon
Académica, y que se procederd a la elaboracion de las nuevas
normativas una vez se concrete y articule debidamente la
nueva disposicion del Real Decreto-ley 28/2018, que
determina la inclusion de los alumnos de pricticas externas
en el régimen de la Seguridad Social.

Aunque los estudiantes tienen que manejar en todas las
materias del master numerosas fuentes en inglés, y alguno
de ellos no solo ha realizado ya sus Practicas Externas y
TFM en otros paises de la UE (Erasmus+ Practicas)
empleando la lengua inglesa como via de comunicacion
principal, sino que ha presentado su TFM en inglés, todavia
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Iniciar el debate sobre qué posibles
materias, o actividades puntuales de
alguna materia, podrian impartirse en
mglés, y sobre la conveniencia de
incluir como requisito de acceso al
master un nivel B2 de inglés)

Ensefanza prictica de laboratorio No procede
(Intensificar la ensenanza practica de

laboratorio)

Anilisis de encuestas de satisfaccion Realizada

de PAS (Analizar los resultados de las
encuestas de satisfaccion del PAS con
la titulacion, una vez sean publicos, y

reflexionar sobre su repercusion para
la titulacién)

Opini6én de egresados y empleadores | Realizada
sobre el plan de estudios (Illaborar y

no se ha abordado en su totalidad esta propuesta
(Parcialmente realizada), que respondia a una
recomendacion (no obligatoria) de los evaluadores
implicados en el proceso de Renovacion de la Acreditacion.
Se espera poder hacerlo a lo largo del presente curso, sin que
los resultados obtenidos tengan por ello que considerarse
vinculantes para introducir docencia en inglés, toda vez que
la titulacion capta también alumnado proveniente de paises
de Latinoamérica (p. ¢j. Perti, Republica Dominicana,
Brasil, o Venezuela).

Tal y como se hizo constar en las Alegaciones y Plan de
Accion de Mejoras elaborados en respuesta al Informe
Provisional de la Renovacién de la Acreditacion, la Comision
Académica entiende que no puede ser acometida la accién de
mejora relativa a esta “Recomendacion” mientras no se
incremente la dotacién econdémica conjunta por alumno que
recibe el master en ambas Universidades. A pesar de ello,
como se hizo constar en su dia en dicho Plan y en Informes
de Seguimiento posteriores, los alumnos tienen otro tipo de
sesiones de contenido practico (ABPs, casos practicos,
simulaciones, visitas guiadas a empresas con equipamiento
tecnologico de tipo industrial no disponible en laboratorios
docentes universitarios, etc.) que creemos son tan
importantes para la formacion especifica y transversal como
las pricticas de laboratorio. En este sentido, conviene resaltar
que posteriormente se introdujo una accion de mejora
destinada a mejorar la percepcion del alumnado del ler afio
de las actividades de caricter practico no realizadas en
laboratorio, mejorando sensiblemente el grado de satisfaccion
de los estudiantes con el indicador correspondiente (ver mads
adelante)

En la UVI (curso 2015-16) este indicador alcanzo casi el
74% de su valoracion maxima, aunque: 1) el nivel de
participacion en las encuestas relativas a la Facultad de
Biologia fue del 33%, contestandose un 21,7% de los
cuestionarios disponibles (grado y master), y 2) el
cuestionario relativo a masteres fue conjunto para todas las
titulaciones de esta categoria adscritas al Centro, y por tanto,
no hay datos individuales disponibles para cada master. En
la UDC, el valor global medio de todos los items evaluados
en el cuestionario alcanzo6 un 65,1% de la valoracion
maxima (4,56/7), y en general, el PAS se sintio bastante
satisfecho con su trabajo (item 36: 4,89/7; 69,8% de la
valoracion maxima). La participacion en el caso de la
Facultad de Ciencias de la UDC, a la que esta adscrito el
master, fue bastante elevada (69,30%). Hay que sefialar que
la encuesta, en este caso, no diferencio6 entre grado/master ni
entre titulaciones adscritas al centro. Por todo ello, en lo que
se refiere a la capacidad de actuacion del Comision
Académica del Master, entendemos Realizada la accion pues
se ha trasladado la necesidad de disponer de dichas
encuestas perfiladas por titulacion al Area de Calidad de la
Universidad. El hecho de que hasta el momento éstas no
estén disponibles, hace imposible su analisis especifico, pero
se llevara a cabo una vez existan datos sobre el grado de
satisfaccion del PAS con el master.

Los datos relativos a las encuestas de satisfaccion de
titulados de ambas Universidades ya estan publicos desde el
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hacer publicos los informes de
resultados de las encuestas de
satisfaccion de empleadores y
titulados, y analizarlos para, si fuera el
caso, modificar el plan de estudios.
Dependiendo del alcance de las
encuestas oficiales estudiar la
conveniencia de disenar encuestas
propias)

Comunicacién con los empleadores No procede

(Potenciar los mecanismos de
comunicacion con los empleadores, y
analizar y utilizar esa informacion en
la revision continua y mejora del plan
de estudios)

Disponibilidad de aula de Realizada
videoconferencia alternativa para

reuniones de coordinacién y otras

actividades de apoyo (Solicitar al

Decanato la creacién de un aula de
videconferencia de apoyo)

Intensificar la deteccién y subsanacién | Realizada
de debilidades de coordinacion

dentro de y entre las materias

(Deteccion y eliminacion de

contenidos duplicados, mejora de la

coordinacién entre profesorado de

una materia)

Mejora de la percepcién del Realizada
alumnado de 12 afio en lo que se

refiere a las actividades de caricter

practico no realizadas en laboratorio

(resolucion de casos practicos, visitas a

empresas del sector y centros de

apoyo tecnoldgico, simulaciones

informaticas, etc.) y su importancia

para la formacién

curso 2015-16, reflexionandose sobre ellos en los
respectivos IRDs. En el caso de los empleadores, aunque la
UVI esté haciendo un esfuerzo por realizar estas encuestas
de satisfaccion, lo cierto es que son de muy baja
participacion (curso 2016-17), o no existen datos disponibles
(curso 2017-18). Este es un aspecto que ha sido trasladado y
es dependiente de las Areas de Calidad de ambas
Universidades, y por tanto, excede al ambito especifico de la
Comision Académica, por lo que entendemos que esta
accion debe darse por Realizada a la espera de que las Areas
de Calidad de las respectivas Universidades implicadas en la
titulacion puedan incrementar sus esfuerzos al respecto y se
disponga nuevamente de los resultados de dichas encuestas.
Tal y como se hizo constar en las Alegaciones y Plan de
Accion de Mejoras elaborados en respuesta al Informe
Provisional de la Renovacién de la Acreditacion, esta
recomendacion (no obligatoria) fue desestimada en su
momento por la Comision Académica por entender que los
mecanismos de comunicacion y recogida de opiniones
mantenidos con los empleadores ya son adecuados y
permiten tener una adecuada retroalimentacion sobre la
vigencia y calidad formativa del plan de estudios, evitando asi
sobresaturar a empleadores con encuestas/reuniones
periddicas de ésta y otras titulaciones relacionadas

Aunque no se ha creado un aula especifica para los fines
planteados, la generacion de 2 nuevas salas de
videoconferencia en la que se imparten 2 nuevas titulaciones
interuniversitarias podria permitir un uso puntual de las
mismas, dependiendo de su disponibilidad de horarios.
Entendemos, por tanto, que dada la escasez de espacios y
limitacion de recursos de ambos Centros donde se imparte la
titulacion, esta solucion, no siendo la ideal, puede ayudar a
solventar en cierta medida las dificultades expuestas. La
accion, por tanto, se debe considerar Realizada.

A lo largo del curso 2017-18 se subsanaron las pequefias
deficiencias relativas a coordinacion detectadas en el curso
previo. Fruto de estas actuaciones, y como se recoge en las
reflexiones del Criterio 1 del actual IRD, la satisfaccion del
alumnado del curso 2017-18 con respecto a la Coordinacion
entre materias y/o profesorado se ha incrementado
sustancialmente respecto a la registrada en el 2016-17 en
ambas Universidades, lo que permite considerar la accion
como Realizada. En cualquier caso, se estara pendiente de la
evolucion de este indicador, toda vez que la Comision
entiende que este tipo de actuaciones deben realizarse
sistematicamente afio tras afo.

En las diferentes reuniones entre la Coordinacion y el
alumnado se ha recalcado la importancia de considerar
también como docencia practica 1) las sesiones y
actividades de caracter practico del ler afio que no se
imparten en laboratorio, y 2) el marcado caracter practico
del 3er semestre de la titulacion (PE y TFM), toda vez que el
objetivo de la titulacion no es formar técnicos de FP sino
titulados superiores capaces de entender debidamente los
fundamentos y metodologias asociadas a los procesos
biotecnologicos llevados a cabo en este sector. Todas las
actividades de caracter practico sirven para que el alumnado
adquiera y/o perfeccione no so6lo ciertas competencias
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Intensificacién de las acciones de
orientacién profesional y laboral
(Intensificar las acciones concretas
destinadas a mejorar la orientacién
profesional y laboral de los futuros
titulados)

Nueva propuesta

Intensificacién de acciones de
promocion del Mister (Potenciar las
acciones destinadas a promocionar el
master en las diferentes titulaciones de
Grado que encajan en el perfil de
Ingreso recogido en la Memoria)

Nueva propuesta

especificas de tipo experimental, sino también sus
competencias transversales, que son especialmente valoradas
en el mundo laboral. Como consecuencia de ello, y tal y
como se ha comentado en las reflexiones del Criterio 1, la
satisfaccion del alumnado de la UVI del curso 2017-18 con
respecto a la Proporcion de clases teoricas/practicas/N° de
prdcticas realizadas se ha incrementado en mas de 1 punto
respecto a la observada en el 2016-17, situandose ya en
valores adecuados (este aspecto no se evalua en el caso de la
UDC). Por todo ello, se considera la accion Realizada,
entendiendo que esta accion debe mantenerse afio tras afio
en combinacién con la vigilancia del indicador
correspondiente.

Intensificar las acciones destinadas a mejorar la orientacion
profesional y laboral de los futuros titulados. Las acciones a
llevar a cabo podran incluir la celebracion de charlas
informativas impartidas por egresados del master que
trabajan en el sector biotecnologico, miembros del COB
especialistas en Biotecnologia, responsables de RRHH de
empresas del sector biotecnoldgico, y/o responsables del
Programa de Doctorado en Biotecnologia Avanzada, sin
dejar por ello de insistir en la conveniencia de participar en
los talleres, jornadas, y ferias relacionadas con la biisqueda
de empleo, que se vienen publicitando todos los afios a
través del PAT de la titulacion.

Se intentard intensificar la promocion del master a través de
la difusion de dipticos/posteres informativos sobre la
titulacion en distintas Facultades (principalmente del SUG)
en las que se imparten Grados compatibles con el perfil de
ingreso del master

EN LA TABLA SUPERIOR SE HA DE HACER LA REVISION DE LAS MEJORAS
PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR Y LAS QUE SE INCLUYERON COMO
NUEVAS (ver Tabla inferior y Texto del afio pasado).

ADEMAS, SE HAN DE INCLUIR LAS MEJORAS EN LA APLICACION DEL SGC

(modelo Excel desplegado)



