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I. INTRODUCCION

I.1. Presentaciéon/objeto del informe

El objeto de este informe es llevar a cabo la revision anual por la Direccion del Sistema de Garantia
de Calidad (SGC) del centro y el seguimiento de sus titulaciones de forma que, en el marco de la mejora
continua, se garantice su adecuada planificaciéon, la medida de los resultados obtenidos y la puesta en
marcha de acciones de mejora y su seguimiento, verificando si fueron eficaces y se alcanzaron los

objetivos planteados.

Para la elaboracion del presente informe se han recopilado datos de diferentes fuentes oficiales e
internas del centro, asi como mantenido contactos y reuniones con diferentes miembros de la Facultad
(coordinadora de calidad, equipo decanal, coordinadores de titulos, coordinadores de cursos, comision
de calidad, etc.) que han aportado sus reflexiones sobre los resultados del curso 2015-16, a fin de
mejorar la visualizacion de la situacién actual y la puesta en marcha de las acciones de mejora precisas.
Fl listado de participantes de las reuniones que tuvieron lugar en relacion con el presente informe se
adjunta como anexo (Anexo I) a este documento.

1.2. Informacién micial

1.2.1. Informacién de la situacion general del sistema de garantia de calidad

Desde el afio 2018 vy liderado por el Area de Calidad se ha llevado a cabo una mejora de los
sistemas de garantia de calidad de los centros, con criterios de simplificacion operativa, eficacia y
sostenibilidad, lo que derivd por una parte, en la actualizacién del grupo de procedimientos
relacionados con la docencia y gestion documental (aprobados en la Facultad de Biologia el 21-05-
2013), y por otra, en la elaboracion de un nuevo Manual de Calidad y cinco procedimientos (evolucion

de los anteriores) en el marco de los procesos estratégicos (aprobados en la Facultad de Biologia el 20-
02-2015). Asimismo y continuando con esta linea de mejora se ha actualizado otro bloque de
procedimientos relativos a la gestion académica como una evolucion completa de los anteriores y que
hacen referencia a los procesos de matricula, accesos y admision y expedicion de titulos. Junto con este
bloque también se incluyé una nueva evoluciéon (indice 05) del procedimiento que hace referencia al
proceso de disefo, verificacion, modificacion y acreditacion de las titulaciones oficiales. Dichos
procedimientos fueron aprobados en la Facultad de Biologia el 22 de julio de 2016. Toda esta
documentacién se encuentra publica en la web del centro. Ello ha supuesto una modificacion y
actualizacion importante del SGC que se ha visto afectado estructuralmente, operativamente y a nivel
organizativo, lo que ha implicado la elaboracion de un nuevo mapa de procesos en concordancia con la

nueva estructura y organizacion.


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/manual/manual_de_calidad_es.pdf
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Figura 1. Mapa de procesos actualizado con el bloque de procedimientos relativos a la gestién documental de la Facultad de Biologia

Como va se indicé en el Informe de Revision por la Direccion del curso 2014-15, el nuevo Manual
de Calidad, ha implicado una evolucion completa del anterior que afecta a todos los capitulos. Incluye
una nueva codificacion (indice 04) y se ha modificado su estructura ademdis de simplificar sus
contenidos. Asimismo, se recogen las consideraciones de los informes finales de auditoria de
certificacion de la implantacion del SGC de la Facultad de Biologia y de la Escuela de Ingenieria de
Telecomunicaciones, en lo que respecta a las funciones de la comision de calidad.

Los nuevos procedimientos de gestion académica se configuran como una evolucion completa de
los anteriores en el marco del Plan Avante y responden a las recomendaciones de los informes de
certificacion del SGC y del seguimiento y acreditaciéon de ACSUG, asi como a las modificaciones que
desde los centros se han propuesto como mejoras de sus SGC.

A continuacién se hace una breve referencia sobre los avances llevados a cabo en la implantacion
de los nuevos procedimientos.

1.- PROCESOS ESTRATEGICOS:

A) Direccién Estratégica que engloba los procedimientos: DE-01: Planificacion y desarrollo

estratégico; DE-02: Seguimiento y medicién; DE-03: Revisiéon por la direccion y PE-02: Politica
de PDI y del PAS (no actualizado en esta fase).

B) Gestién de la Calidad y Mejora Continua que incluye los procedimientos: MC02: Gestion de
quejas, sugerencias y felicitaciones y MC05: Satisfacciéon de los usuarias y usuarios.

En la actualidad dichos procedimientos se encuentran en nuestro centro en proceso de
implantacion. En relacion con el DE-01 (Planificacion v desarrollo estratégico) la Facultad de Biologia

ya establecié el Anexo IV del Manual de Calidad que define la politica v los objetivos de calidad del

centro. La revision de los mismos durante el curso 2015-16 implica la definicion de nuevas metas para
algunos objetivos de los que no se disponian datos (satisfacci6n de titulados y empleadores, resultados
de nvestigacion de cardcter académico, PAS que participa en programas de formacion, entre otras) y la
modificacién de otras previamente establecidas a fin de en unos casos, ajustarlas a la nueva escala de
valoracion de encuestas (de 1 a 5; anterior de 1 a 7) y en otros que sean mads realistas y alcanzables, de
acuerdo a los datos obtenidos. Ello implica que se debe de actualizar el Anexo IV del Manual de
Calidad de cara a establecer las metas a alcanzar en el curso 2016-17. Por otra parte y siguiendo las
directrices de este procedimiento, en la reunién de la CC del 21-05-2015, se plante6 la posibilidad de


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DE-01.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/politica-y-objetivos-de-calidad
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/politica-y-objetivos-de-calidad
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elaborar un Plan Estratégico del centro de cara al curso 2015-16. No obstante, tras varias conversaciones
con el Area de Calidad hemos decidido posponer esta accion, dado que la Universidad de Vigo carece
en estos momentos de un Plan Estratégico (el anterior caduco hace 3 anos), si bien estd previsto que se
desarrolle proximamente. Por otro lado, la actual normativa de titulos que posibilita el desarrollo del
Grado en tres o cuatro anos, hace que nos mantengamos a la expectativa de posibles cambios, por lo
que no parece el mejor momento para elaborar estrategias que puedan condicionar el futuro de los
titulos del centro.

Los procedimientos DE-02 (Seguimiento v medicién) y MC-05 (Satisfaccion de los usuarios v

usuarias), marcan las pautas para el analisis de resultados de indicadores y de encuestas de satisfaccion
oficiales o internas. En relacién con este altimo procedimiento se propondra como acciéon de mejora
para el siguiente curso la elaboracion del Plan Anual de Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios/as
del centro, a fin de miciar su implantacion durante el curso 2016-17. Por otra parte, en relacion con el
procedimiento MC-02 (Gestién de quejas, sugerencias v felicitaciones), se concluye que esta

completamente implantado. Desde el centro se hizo un gran esfuerzo dando la maxima difusion a todos
los grupos de interés sobre la utilizaciéon del formulario electrénico para comunicar las quejas,
sugerencias y felicitaciones (QSF), a través del buzon tnico y en la actualidad se gestionan entre 15 -20
quejas o sugerencias anuales por este sistema. Ademads, la Facultad de Biologia desarrollo un

procedimiento interno para la gestion adecuada de aquellas quejas, sugerencias o felicitaciones que

lleguen al centro por una via diferente a la establecida en el procedimiento MCO0Z2. Dicho procedimiento
fue aprobado en la Comision de Calidad (CC) el 21-05-2015.

2.- PROCESOS CLAVE:

A) Docencia que engloba los procedimientos: DO-0101: Diseno, verificacion, modificacion y
acreditacion de las titulaciones oficiales; DO-0102: Seguimiento y mejora de las titulaciones;
DO-0103: Suspensiéon y extincién de una titulacion; DO-0201: Planificacion y desarrollo de la
ensenanza; DO-0202: Promocion de las titulaciones; DO-0203: Orientacion al estudiantado;
DO-0204: Gestion de las practicas académicas externas; DO-0205: Gestion de la movilidad y
DO-0301: Informacién publica y rendicion de cuentas. Todo este grupo de procedimientos se
encuentran completamente implantados. Los registros derivados de su aplicacion se pueden
consultar en la aplicaciéon informatica del SGC

B) Gestién Académica. En este bloque se incluyen los nuevos procedimientos relativos a los
procesos de accesos y admision (AC-0104), matricula (AC-0201) y expedicion de titulos (AC-
0401), cuyos responsables de mmplantaciéon son los servicios de Extension Universitaria y de
Alumnado de la Universidad de Vigo.

3.- PROCESOS APOYO:

A) Gestién del Personal. En este bloque se incluyen los procedimientos que tratan de la gestion del
PDI y PAS: Captacion y seleccion del PDI y del PAS (PA05) y Evaluacion, reconocimiento e
mcentivos del PDI y del PAS (PA06). Estos procedimientos se encuentran en la actualidad en
proceso de actualizacion, tanto de formato como de contenido, en respuesta al plan de mejora
del SGC de los centros y a indicaciones particulares que han sido senaladas en procesos de
evaluacion externos (certificacién). La propuesta que se ha trasladado a los centros para su
revision se especifica a continuacién y su implantacion esta prevista, tras su aprobacion, para

2017-18:


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DE-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-05.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-05.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-02_P1_Ind04.pdf
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- Gestion del PAS (PE-01) que incluye el procedimiento de Seleccion e ingreso do PAS (PE-
0101 P1, indice 04) y Formacién do PAS (PE-0102 P1, indice 04).

- Gestion del PDI, con los siguientes procedimientos: Gestion de la vida laboral del PDI (PE-
0201 PI1, indice 04); Evaluacion del PDI (PE-0202 P1, indice 04) y Formacién del
profesorado (PE-0203 P1, indice 04).

B) Gestién documental que incluye los procedimientos de Control de los documentos (XD-01) y
Control de los servicios (XID-02), va fueron actualizados en la primera fase de mejora del SGC y
estan completamente implantados.

Finalmente, el grupo de procedimientos relacionados con los procesos de Gestion de compras y
evaluacion de proveedores (Gestion de servicios, PA-08) vy Gestién de la infraestructura y ambiente de
trabajo (Gestion de los recursos materiales, PA-07), completan el mapa de procedimientos de la
Facultad de Biologia y son los tinicos que restarian por revisar y actualizar dentro del proceso de mejora
de los SGC de los centros.

La aplicacién y uso de los procedimientos anteriormente mencionados permiten la utilizacion de
los mecanismos necesarios para recoger la informacién precisa, analizarla, detectar debilidades y

proponer acciones de mejora, a la vez que llevar a cabo el seguimiento de las mismas.

Las modificaciones que se han llevado a cabo en los procedimientos desde el curso 2014-15 ha
sido coordinadas desde el Area de Calidad, y de forma general, pueden ser valoradas tras estos dos afios
de mmplantacién como muy positivas ya que estd suponiendo una reduccion importante de la carga
documental derivada de la implantacion del SGC y una mejor estructuracion de los procesos y
responsabilidades. Todo ello ha permitido una simplificacion eficaz del sistema que facilita su
mmplantacién y disminuye su complejidad, a la vez que se visualiza como un sistema diniamico en
continua evolucion para ajustarse a la realidad de los centros y de la normativa actual y que contribuye a
que todos los grupos de nterés se sientan participes del SGC, impulsando entre todos la direccién hacia
la mejora continua.

En la actualidad no se proponen mejoras en la documentacion del sistema debido a que tanto el
Manual como la mayor parte de los procedimientos han sido recientemente actualizados y aprobados
por la Facultad de Biologia. Nuestro centro participé junto con otros, en el Proyecto de Mejora de los
Sistemas de Garantia de Calidad de los Centros y Titulaciones, impulsado por el Area Calidad de la
Universidad de Vigo. El objetivo de este proyecto fue la simplificaciéon y obtener una mayor eficacia y
sostenibilidad del sistema. Como resultado de ello, en mayo de 2013 se renovaron todos los
procedimientos del ambito docente y los que afectan a la gestion documental. A esta primera fase le
siguid una segunda en la que se elabor6 el nuevo Manual de Calidad y se actualizé el grupo de
procedimientos estratégicos (aprobados en febrero de 2015). En una tercera fase se han revisado y
aprobado los procedimientos relativos al ambito de gestién académica, junto con una nueva evolucion
del DO-0101 P1 (indice 05): Diseno, verificacién, modificacién y acreditacion de las titulaciones
oficiales, para su adaptacion a los cambios normativos (aprobados en julio de 2015). En la actualidad se
estan revisando los procedimientos relativos a los procesos de gestion del PDI v del PAS con prevision
de implantaciéon para el curso 2017-18. La aprobacion de este nuevo grupo de procedimientos
completard practicamente la renovacion de toda la documentaciéon del sistema. Restan los
procedimientos para la gestiéon de los recursos y servicios (PA-07 y PA-08, respectivamente), que de
acuerdo con el Area de Calidad, se prevé su revision y actualizacion a lo largo de 2017. Con ello se

completaria la revision y actualizacién de toda la documentaciéon del SGC, como parte de las acciones
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de mejora del SGC de los centros y en respuesta a indicaciones particulares que han sido senaladas en

procesos de evaluacion externos (certificacion).

Por ultimo se hace constar que la Facultad de Biologia participo a propuesta del Area de Calidad

(junio-julio de 2013) en el programa piloto de certificacion de la implantacién del SGC dentro del
programa FIDES-AUDIT promovido por la ACSUG, habiendo recibido por parte de ACSUG y tras
auditoria externa, la Certificacion de la Implantacion SGC (Certificado n® 03/13) el 18-11-2013 y con
validez hasta 2019 (revision en noviembre de 2016). En este sentido, cabe mencionar que desde

ACSUG se nos ha informado que la revisiéon se va a retrasar hasta marzo-abril de 2017.

1.2.2 Cambios organizativos en el centro que puedan tener influencia en materia de calidad

Elaboracion de un nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Calidad que de

acuerdo con el nuevo Manual de Calidad, establece las funciones de la Comision y su
composicion, asi como todo lo referente al mecanismo de actuacion en cuanto a las
convocatorias de las reuniones, quorum, toma de decisiones y gestiéon de acuerdos, actas y
aprobacién del propio reglamento. Dicho reglamento fue validado en la Comisiéon de Calidad el
21 de mayo de 2015 (acta 21/05/2015), debiendo ser aprobado en Junta de Facultad. Dado que
dicha aprobacion supone la modificacion del reglamento de régimen interno de la Facultad, esta
accién todavia no ha podido ser concluida, quedando pendiente su realizacién.

Actualizacién anual de la Comision de Calidad. La renovacion de los miembros de la comision
se lleva a cabo penodicamente, dado que sus integrantes pueden cambiar cada curso
(especialmente alumnos y/o en su caso, representantes de los titulos de master). A lo largo del
curso 2015-16 se ha renovado la CC (revisada el 16 de noviembre de 2015 y aprobada en Junta
de Facultad el 17 de noviembre de 2015). En este proceso se vela para que exista una adecuada
participacion de representantes de todos los grupos de interés, conforme a lo establecido en las
normas de funcionamiento de la misma, y de acuerdo al Manual de Calidad de la Facultad de
Biologia vigente. En este sentido, en los tltimos anos se ha hecho especial hincapié en que todos
los coordinadores de masteres sean miembros de la misma, cumpliendo con dicho objetivo
desde el curso 2013-14. Asimismo y a fin de cumplir con los requisitos del nuevo Manual de
Calidad, desde el curso 2014-15 son miembros de la Comision, tanto la Coordinadora de
Movilidad y Pricticas Externas, como la Administradora de Centro (previamente participaba en
las reuniones en las que se requeria su presencia) y la persona que actia como Enlace de
Igualdad en el centro. La nueva Comision de Calidad se constituy6 el 11 de diciembre de 2015
(acta 11/12/2015), estando disponible en la pagina web de la Facultad su composiciéon actual
(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno/comision-de-calidad).

Estudio de la puesta en marcha de una Comision Académica de Grado. En el Informe de
Renovacion de la Acreditacion del curso anterior se planteé como mejora estudiar la puesta en
marcha de una Comisién Académica de Grado que asumiera las competencias relativas a la
organizacion de la actividad académica y al seguimiento de los resultados de esta titulacion.
Asimismo se indicaba que en el caso de observarse su viabilidad, el proceso podria requerir una
reorganizacion en la estructura actual de las comisiones delegadas de la Junta de Facultad. Cabe
mencionar que no ha habido cambios en la composiciéon del equipo decanal durante el curso
2015-16, ni en la estructura de las comisiones delegadas de la Junta de Facultad (permanente,

docencia y validaciones, trabajo fin de grado, etc.), las cuales tienen competencias sobre aspectos


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/reglamento_comision_calidad.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno/comision-de-calidad
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especilicos de la actividad académica del titulo del Grado en Biologia y rigen su actuacién por
reglamentos aprobados en Junta de Facultad. Ademas, a lo largo de estos anos de desarrollo del
grado, el funcionamiento de todos estos 6rganos de gestiéon ha sido correcto ofreciendo
resultados excelentes. Ello ha hecho que por limitaciones temporales no se haya llevado a cabo
un estudio en profundidad de esta accién, por lo que se requiere un mayor plazo para su analisis,
quedando, en todo caso, pendiente para el curso siguiente.

® Actualizacion de la Comision Académica del Master en Biotecnologia Avanzada. Como vya se
adelant6 en el Informe de Revision por la Direccion del curso anterior, durante el curso 2015-16
se nombro un nuevo coordinador del titulo, Prof. Raul Iglesias Blanco, que sustituyé al anterior
por baja prolongada. Ello ha conllevado una reorganizacién de dicha comision pasando a ser la
Prof. Diana Valverde Pérez la secretaria de la misma. Dicha modificacion fue aprobada en Junta
de Facultad (17-11-2015).

= Actualizacion de la Comision Académica del Master en Biologia Marina. Durante el curso 2015-
16 también se ha llevado a cabo una actualizacién de dicha comision, pasando a formar parte de
la misma la Profa. M* Pilar Molist Garcia en calidad de vocal.

= Modificacion de la oferta formativa. En el curso 2015-16 no se oferté el Master en Brological
Science. Este titulo deberia de realizar el proceso de renovacion de la acreditacion en el curso
2016-17, el cual ya no se llevara a cabo porque esti en un proceso de extincion. Por ello procede
modificar el Anexo 5 del Manual de Calidad con la relacién de titulaciones oficiales el centro.

= No se produjeron cambios en la organizacién ni en la estructura de los servicios del centro que
pudiesen tener efecto sobre los procesos de calidad.

1.2.3. Estado de la documentacién v de la situacion de los registros de calidad del sistema

En este apartado se adjunta como Anexo II la lista de procedimientos en vigor del sistema
(Anexo 1 del Manual de Calidad), también disponible en la web del centro.
En la siguiente tabla se muestra en detalle la situacion de los registros de calidad que figuran en

la aplicaciéon informatica del SGC.

Procedemento  Cédigo Rexistro/Evidencia Estado Situacién
Planificacion y
desarrollo R1-DEO1P1 Plan estratégico del centro X
estratégico
Segu.m'lll entoy R1-DE02P1 Panel de indicadores
mediciéon
Revision del L. . ]
sistema por la R1 -DEO3P1 Info.rmc-('ic revision del sistema por
. o la direccion
direccion
Diseiio, Acta de la Comision de Calidad
autorizacion y R1-D0O0101P1 sobre la modificacion de una
verificacion de las ttulacion
titulaciones R2-D00101P1 Acta da Comision de Calidad sobre la
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oficiales™ acreditacion de una titulacion
R1-DO0102P1 Informes anuales de seguimento
Seguimiento y .,
mejora de las R9-DO0109P2 Ipformes finales de evaluacion de
ditulaci titulacion (ACSUG)
ulaciones o
Informes de revisiéon interna
R3-DO0102P3

(U.Vigo)

Suspension y R1-DO0103P1 Resolucion de extincion de un titulo X
extincion de una Orden de suspension y revogacion de
titulacion™ R2-DOO103PL una titulacion publicada en DOG X
Planificacion y R1-DO0201P1 Informe de Coordinacion
desarrollo de la Procedimiento para el control y
ensenanza R2-DO0201P1 seguimento de la docencia (ACTA)
Promocion de las .
. . R1-DO0202P1 Plan de promocion del centro.
titulaciones
Orientacion al R1-DO0203P1 Plan de accion tutorial
estudiantado RI-DO0203P1  Informe final de evaluacion del PAT
Gestion de las
pract}ca.s R1- DO0204 P1 Cr}terlos de asignacion de las
académicas practicas curriculares
externas
R1-DO0205 P1 Lista de estudiantado propio
Gestion de la seleccionado
movilidad i i il
R1-DO0205 P1 Llsta de estudiantado de movilidad
ajena
Informacion
publl'cg,y R1- DO0301P1 Plan operativo de gestion publica
rendicion de
cuentas
R1-MC02 Comunicacion de la QSP
Gestion de las Informe ropuesta de respuesta
quejas, sugerencias R2-MC02 . Yy prop P
o validados
y felicitaciones
R8-MC02 Informe QSP Periddico
RI-MC05 Propuesta de PAESU X
R2-MC05 PAESU X
Satisfaccion de las  R3-MCO5 Fichg técnica del dis‘e'ﬁo de la X
USUATIAS € USUATIOS actividad de evaluacion
R4-MCO05 Informe de resultados de avalhiacion -
R5-MCO05 Informe de seguimento do PAESU
Documento de sugerencias a la
Definicion dela ~ [TO1-PEO2 politica de personal (PDI) X
Politica de PDI e
PAS* Documento de sugerencias a la
LA politica de personal (PAS) X
Captacion, ITO1-PAOS Propuesta politica y criterios de X

seleccion y

seleccion y captacion del PDIL
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formacion de PDI Acta de aprobacion de la politica y
y PAS® IT02-PAOS criterios de seleccion y captacion del X
PDI.
ITO5-PAOS Acta dg sugerencias a la propuesta de X
formacion del PDI.
ITO6-PAOS Acta de sugerencias a la propuesta de X

contratacion del PAS.

Acta de sugerencias a la propuesta de

contratados

ULt formacion del PAS. X
Evaluacion, ITOS-PAOG Informe de resultados de evaluacion X
Promocion, del PDI
Reconocimiento e -
Incentivos de PDI  [T6-PA0G Informe de resultados de evaluacion X
e P AS* del PAS
» ITO1-PAO7 Ciriterios de seleccion de recursos
Gestion de materiales y proveedores
recursos
s ITO9-PAO7 Ficha .de solicitud del recurso
material
ITO1-PAOS Plan de actuat(:lloln de los servicios
Gestién de permanentes del centro
Servizos .
ITO19PAOS Informe de resultados de los servizos .

Desarrollada completamente y registrada en la
aplicacion

Realizada parcialmente (no disponible para todas las
titulaciones del centro, no registrada...)

No comenzada para ninguna titulacion

No procede

Valoraciones

Los registros de calidad derivados de la implantaciéon de los procedimientos del SGC se
encuentran mayoritariamente actualizados. Ello permite asegurar el funcionamiento eficaz del Sistema

de Garantia de Calidad del centro.

No obstante, existen dos procedimientos que no se han desarrollado de forma completa: 1) Plan
Estratégico del centro. Si bien se apostéd por su elaboracion, la Comision de Calidad decidio posponerlo
hasta que la Universidad de Vigo realizase un plan estratégico marco para todos los centros y
titulaciones. No obstante, desde 2014-15 y de acuerdo a los nuevos procedimientos estratégicos y al
Manual de Calidad de la Facultad de Biologia, se defini6 la politica y objetivos de calidad del centro, asi
como las metas a conseguir y se procede a su revision anual. 77) En relacion con el procedimiento MC-
05 (satisfaccion de usuarias/os), hasta la fecha no se ha miciado su despliegue. En el plan de mejoras del
curso 2016-17 se va a proponer una accién en este sentido, de cara a elaborar el PAESU (plan anual de
evaluacion de satisfaccion de los usuarios/as) lo que permitird recoger toda la informacién sobre la
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satisfacci6n de los usuarios/as, tanto interna como externa, para mejorar los procesos relacionados con

el ambito docente y mantener el maximo grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés.

Por otra parte, en el caso de los procedimientos relacionados con la gestion del PDI y PAS (en la
actualidad en proceso de mejora), no se dispone de todos los registros para todas las titulaciones, ya que
no procede en muchos casos su despliegue desde los centros y sus titulos, siendo mas del ambito de
gestion. Esta debilidad fue ya constatada durante el proceso de certificacion de la implantaciéon del SGC
del centro, lo que derivé en la necesidad de actualizarlos.

Por ultimo, una vez revisado el procedimiento XI)-02 P1, Control de los registros no se proponen

mejoras en su funcionamiento ya que tanto la finalidad del proceso y responsables del mismo, la
metodologia de uso, el contenido, la forma de acceso y consulta a los archivos o registros, su
disponibilidad y los responsables de custodia de los mismos, siguen siendo validos y adecuados.

10
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II. Resultados asociados a la politica y objetivos de calidad. Andlisis.

La politica y objetivos de calidad de la Facultad de Biologia se definen segin lo establecido en el
procedimiento DE-01 P1 Planificacion estratégica.

I1.1. Politica de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se transcribe la politica de calidad del centro, adjuntando ademds dicho

documento firmado y con la fecha de aprobacion a este informe (Anexo III). Asimismo se encuentra
disponible en la web del centro, asi como en paneles localizados en lugares estratégicos del centro y de
forma resumida en pantallas audiovisuales situadas en diferentes localizaciones de la facultad.

La politica de calidad del centro deriva de la importancia que tiene consolidar una cultura de
calidad en el dmbito universitario, de su consideracion como un factor determinante para conseguir la
satisfaccion de las expectativas formativas de sus egresadas y egresados y su reconocimiento en los
ambitos académicos, profesionales y sociales en los que se mtegran. Para ello existe el compromiso en
emplear todos los recursos humanos y materiales disponibles dentro del cumplimiento de la normativa
vigente y en coherencia con los criterios y directrices establecidos. Asi se establecen las siguientes lineas
generales que constituyen la politica de calidad del Centro y que se detallan a continuaciéon:

- Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la sociedad,
para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los fundamentos
académicos de la Universidad basados en el desarrollo del conocimiento del espiritu critico, de la
capacidad de analisis y de reflexion.

- Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través de la
consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia aquellos que
se relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés

- Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formacion continua en materia de calidad del
personal docente e investigador, personal de administraciéon y servicios y del alumnado,
fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella vinculados.

- Asegurar la implantacién, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de Calidad
(SGO) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro y a sus

titulaciones.

- Asegurar una docencia, Investigacion, gestion y transferencia del conocimiento con perspectiva de
&l J
género para remover los obsticulos que mmpiden una igualdad real entre las mujeres y los

hombres.

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y

proponer vy llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la calidad.

Andlisis de la politica de calidad:

La politica de calidad ha sido actualizada con el nuevo Manual de Calidad. Su aprobacion data de
febrero de 2015, por lo que se considera completamente vigente y adecuada y se hara extensiva durante
el curso 2016-17. Los responsables del centro y la CC velardan para su camplimiento y despliegue en los

ambitos oportunos.
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I1.2. Objetivos de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se incluye una tabla con los objetivos de calidad establecidos para el centro, las metas a alcanzar en el curso 2014-15 y los resultados derivados
de su seguimiento.

Procesos/ Objetivos Indicadores Histdrico de resultados Meta Resultado de
Procedimientos (incluidos planteada seguimiento
en el panel Curso 2014- | Febrero 2017
de 15
indicadores
del SGIC)
Evolucion de estudiantes matriculados de nuevo acceso (Grado) . ,
L. Grado en Biologia
Adaptar la oferta Evolucidon de
e sladements | esrutantes | 10
. 101
fundamentos académicos matriculados 100 97 Estudiantes
en cada curso .
Adaptar el perfil de académico matriculados:
ingreso del alumnado al 80
AC- Gestidn perfil requerido Totale.s 88
académica Cant | 4 Modo de calculo: 60 7 LEEHD ldrsse
PC04 Seleccion-admision ap a.r unvo umen € Registra la 9 por preinscripcion
triculacion d estudiantado ajustado a evolucion del @ 11 otras
y matriculacion ae la oferta de plazas . 40 75+ 10% i i
estudiantes nimero de titulaciones.
- i estudiantes
00202 Promeciondelas | 2SS | matadesen | 0
titulaciones formativa cada curso - - META
académico a lo ¢ b4 > - ALCANZADA
largo de los 0 T T T T T 1
ultimos afios
académicos en una 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
titulacion T.

Otros eslls»Tota| em@uePAAU e=g= P
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Ocupacion de
la titulacion

Evolucidn de la ocupacidn de la titulacion en cada curso (Grado)

Grado en Biologia

o/ -
105% % de Ocupacion
101% s
102,679
Modo de calculo: 100% - 02,67%
% de estudiantes 98,44% 102.67%
de nuevo ingreso
por preinscripcion i
matriculados en un 95% 100(y
grado E en relacién 93 75% 0 META
al n2 de plazas ) o
ofertadas en el 90% o ALCANZADA
grado E.
85% T T T T T
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Preferencia Evolucién de la preferencia de la titulacién en cada curso (Grado) Grado en Biologia
160% A 1 %
% de Preferencia
Modo de célculo: o
% de estudiantes 140% A 146,07%
preinscritos como 131,25%
12 opcidn en un 146.67%
grado E en relacion 120% -
al n2 de plazas 0% 2 120%
ofertadas en el META
grado E. 100% - ALCANZADA
89,06%
80% T T T T T 1

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
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Adecuacion.

Evolucion de la adecuacidn de la titulacion en cada curso (Grado)

Grado en Biologia

90% -
) % de Adecuacién
Modo de cilculo: 80% 80.26%
% de estudiantes 80% A z
que se matriculan 229
por 12 vez en un 79’ % 79.22%
grado E en su 12 i > [o)
opcién de 70% 275%
preinscripcién
sobre el n2 total de 65,08% META
estudiantes que se 60% - ALCANZADA
matricula por 12
vez en el grado E.
(Plan de 50% T T T T T 1
E'Jg;‘“m” del 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Nota media de Evolucidn de la nota media de acceso de la titulacidn para cada curso (Grado) Grado en Biologia
acceso de los
estudiantes a 9,5 - Nota media
It;;‘tsulaciones 93 1 acese
) 9,1 A

Modo de célculo: 89
Nota media de 27 9.431
acceso de los 8,7 A 2 8,5
estudiantes que
solicitan el acceso 8'5 7
(en primera 8,3 -
preferencia) a una META
titulacion T. 81 - ALCANZADA

7,9 -

7,7 - 7,92

7,5 T T T T T T 3

2009/10 20010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
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DO-Docencia
DO-0201 Planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

Mejorar la planificacion y
desarrollo de la titulacién

Grado de
satisfaccion de
las personas
tituladas con
la planificacion
y desarrollo de
la ensefnanza.

Modo de calculo:
resultado de la
valoracién
agregada, para una
titulaciéon Ty un
centro C, de los
items relacionados
con la planificaciéon
y desarrollo de la
ensefianza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones
oficiales para los
titulados.
(Universidade de
Vigo)

Grado de satisfaccidn de titulados con planificacidn y desarrollo de la ensefanza

Curso 2015/16
5 -
4 4
3,45
3,12

31 2,75 2.67
2 2
1 L] L] L] L] L] 1

GRADO MAcui MBA MBiom MNeuro MProf

OGRADO OMAcui OMBA OMBiom @EMNeuro OMProf

*En los masteres interuniversitarios la valoracién se realiza solo sobre los alumnos UVIGO
** N = n2 respuestas en la encuesta

>3.0/5

(60%)
(para cada
titulacion
del centro)

Grado en Biologia
3.45/5 (69.0%) N=22
Acuicultura
3.12/5 (62.4%)
N** =4
Biotecnologia
2*/5 (40.0%) N=3
No valorable
Biologia Marina
2.75/5 (55.0%) N=2
No valorable
Neurociencia
Sin datos
Profesorado

2.67/5 (53.4%) N=32

META NO
ALCANZADA
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Grado de
satisfaccion
del
profesorado
con la
planificacion y
desarrollo de
la ensefianza.

Modo de calculo:
resultado de la
valoracién
agregada, para una
titulacion Ty un
centro C, de los
items relacionados
con la planificacién
y desarrollo de la
ensefianza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones
oficiales para el
Profesorado.
(Universidade de
Vigo)

Existen datos del curso 2014-15, dado que la encuesta es bianual

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los
alumnos UVIGO

>3.5/5

(70%)
(para cada
titulacion
del centro)

Grado en Biologia
3.92/5 (78.4%)

Acuicultura
4.20/5 (86.4%)

Biotecnologia
4.32/5 (86.4%)

Neurociencia
4.56/5 (91.2%)

Biolog. Marina
4.10/5 (82%)

Profesorado
3.74/5 (74.8%)

META
ALCANZADA
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Grado de
satisfaccion
del alumnado
con la
planificacion y
desarrollo de
la ensefianza.

5,0 -

Grado en Biologia
3.14/5 (62.8%)

Acuicultura
3.97/5 (79.4%)

Biotecnologia
3.21/5 (64.2%)

oo do chle >3.0/5

odo de calculo: Neurociencia
resultado de la (60%)
valoracion q 3.38/5 (67.6%)
:‘.fr‘legé‘?a'Tpara una (pa ra C?, a Biolog. Marina
c;:;glcéndeylg: titulacion 3.22/5 (64.4%)
"temls rellac_if‘?”ad,‘,’s del centro) Profesorado
con la planiticacion
+ desarrollo de la Grado Macui Mbiom Neur Prof 2.79/5 (55.8%)
ensefianza de la
encuesta de @ Curso 2014/15 @ECurso 2015/16 META
evaluacion de 2 PARCIALMENTE
satistaccion de as *En | ast int i itarios | | i6 li | bre | | UvIGO
titulaciones n [os masteres interuniversitarios la valora cion se realiza solo sobre Ios alumnos ALCANZADA
oficiales para el
alumnado.
(Universidade de
Vigo)

Mejolrarhlos resultados Duracién Biotecnologia

académicos de las R d MAcui MBA MBi MN MProf

titulaciones medla- de los Grado cuic iom euro ro Grado .No aIcanz?
estudios. 2015/16 | T:4.25/4 T:2.0/1.5 | T:2.13/1.5 T:2.06/1.5 T:1.33/1 T:1.07/1 (n + 1) Biolog. Marina

) A A NA NA A A No alcanza

Modo de célculo: ,
Mide el nimero Master
medio de afios que | 2014/15 | T:4.31/4 | T:2.0/15 | T:2.0/15 | T:2.06/L5 | T:2.0/1 | T:1.04/1 META
tardan los A A A NA A A (n +0.5) |PARCIALMENTE
estudiantes de una
titulacion T en ALCANZADA

graduarse.
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o A rado en Biologia
Tasa de 110% Grad Biolog
.. (81.72%)
rendimiento o 100%
0, 0, 0, .
100% A 2 100% 00% 1 1%%{}) Acuicultura
Modo de célculo: 99% 97% 98% "° ”’( 97% 100%
) A 5% (100%)
para un curso 97% \.W\’/ 97%
académico X, 90% - ° 92% Biotecnologia
relacion porcentual (99.0%)
entre el numero de O U 83%
créditos ordinarios 80% A 82,.00% ® . Grado > Neurociencia
superados en el 81,72% (83.0%)
titulo Ten la 77.00% 75% ’
Universidad U y el % i i
r e 70% - 71% ) Biolog. Marina
o oo o Master 2 (100%)
créditos ordinarios -
matriculados en el 90% Profesorado
titulo Ten la 60% -
(97.0%)
Universidade U. we
(ACSUG - Programa
Seguimiento de 50% T T T T T META
Titulos Oficiales
) 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 PARCIALMENTE
ALCANZADA
—@— Grado —@— Macui —@—MBA —@— Mbiom —@— Mneur Mprof
*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVIGO
Tasa de Evolucién de la TASA DE ABANDONO en las titulaciones de la Facultad de Biologia Grado en Biologia
17.81%
abandono Curso 2011-12 | Curso 2012-13 | Curso 2013-14 | Curso 2014-15 | Curso 2015-16 ( kK
TITULO q
i Cohorte 2009-10 | Cohorte 2010-11 | Cohorte 2011-12 | Cohorte 2012-13 | Cohorte 2013-14 Grad o< Acuicultura
Modo de célculo: Grado en Biclogia 2267 1571 1636 16.67 17.81 o (0.0%)
Tasa de - - . . . ZOA) e
ABANDONO del Master de Acuicultura 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00
€ Master de Biotecnologia 0.00 0.00 0.00 14.29 0.00 , Biotecnologl'a
ESTUDIO en el jra— - - - - : Master < (0.0%)
PRIMER ANO de la Master de Biologia Marina - - 0.00 0.00 7.14 ) '
cohorte de nuevo Master de Neurociencla 0.00 0.00 0.00 40.0 0.00 10% Neurociencia
ingreso en el curso Master de Profesorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
X = estudiantes de (0.0%)
nuevo ingreso en . . . o » ) iol .
el estudio en el En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVIGO Biolog. Marina
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=Uc

curso Xy no (7.14%)
titulados y no
matriculados en el Profesorado
curso X+1 nienel (0.0%)
curso X+2 /
estudia'ntes de META
nuevo ingreso en
el curso X ALCANZADA

110% - Grado en Biologia
Z:i::?e:iia (RIS,

100% 100% 100% o,

100% - 1 100% Acuicultura
Modo de célculo: (100%)
relacién porcentual 91,00%
entre el nimero 90% - \S%OO%/OQW Biotecnologia
total de créditos g (99 O‘y)
del plan de ® w70
estudios a los que 84% . .
debieron haberse 80% - Grado > Neuroaoenaa
matriculado a lo 90(y (91.0%)
largo de sus o 0 A .
estudios el 70% A 75,00% Biolog. I\{)Iarma
conjunto de 70,00% Master > (100%)
graduados de un Prof d
determinado afio 60% 95% rotesorado
académico y el (99.0%)
numero total de
créditos en los que 50% - - - - . |
realmente han META
tenido que 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
matricularse. PARCIALMENTE
(122%61 modif. RD —0—Grado —@—Macui —@—MBA —@— Mbiom —@— Mprof —@— MNeuro ALCANZADA

*En los masteres interuniversitarios la valoracién se realiza solo sobre los alumnos UVIGO
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Tasa de
graduacion

Modo de calculo:
% de estudiantes
que finalizan la
ensefianza en el
tiempo previsto en
el plan de estudios
o enun afo
académico mas en
relacion a su
cohorte de entrada
(RD 861 modif. RD
1397)

Evolucidn de la TASA DE GRADUACION en las titulaciones de la Facultad de Biologia

TITULO Curso 2010-11 | Curso 2011-12 | Curso 2012-13 | Curso 2013-14 | Curso 2014-15 | Curso 2015-16
Grado en Biologia - - 29,33 43,45 56,80 55,37
Master de Acuicultura 88,89 93,75 100,00 95,00 94,74 94,74
Master de 100.00 95,45 73,08 75,00 90,00
Biotecnologia Avanzada - ’ 4 ! ’
Maéster de Biologi:

e 100,00 100,00 100,00 100,00
Marina
Master de Neurociencia 100,00 100,00 100,00 57,10 62,50 85,70
Master de Profesorado 93,69 94,01 96,23 97,22 97,07 97,16

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVigo

Grado 2
50%

Master >
75%

Grado en Biologia
(55.37%)

Acuicultura
(94.74%)

Biotecnologia
(90.00%)

Neurociencia
(85.70%)

Biolog. Marina
(100%)

Profesorado
(97.16%)

META
ALCANZADA
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Tasa de éxito.

Modo de calculo:
Para un curso
académico X,
relacién porcentual
entre el nimero de
créditos superados
por el total de
estudiantes
matriculados en el
tituloTen la
Universidad Uy el
nimero de
créditos
presentados a
examen por el
total de
estudiantes
matriculados en el
titulo Ten la
Universidad U en
ese mismo curso X.
(Universidade de
Vigo)

105% -
100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 4 ) Y58 ® 100%
99% 99% 99% 1
98%
95% - @
95%
90% A
85% - 87,00% 85,50%
84,00%
80% T T T T T 1
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

—&—Grado —e— Macui —e—MBA —e— Mprof —@— Mneuro —e— Mbiom

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVigo

Grado 2
85%

Master >
90%

Grado en Biologia
(85.50%)

Acuicultura
(99.5%)

Biotecnologia
(100%)
Neurociencia
(100%)
Biolog. Marina
(100%)

Profesorado
(100%)

META
ALCANZADA
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Tiempo medio

ANALISIS INSERCION LABORAL

Los ultimos datos
disponibles se

para encontrar Tiempo enencontrar | <1 13 36 6-12 >12 Tiempo | Trabaja Trabajo en algo corresponden con
emp|e0, 1% empleo desde la mes meses meses meses meses medio (%) relacionado con titulados de Ia
tinulacién (55) (96) (%) (%) (96) (55) (meses) la timilacién (%) licenciatura (*).
, A ACSUG (2010/11) 9.1 9.1 0 18.2 63.6 17.00 51.5 48.5 NO es
Modo de calculo: ACSUG (2009/10) 0 0 0 100 0 11.20 1502 25.1
Tiempo medio que ACSUG (2008/09) 183 | 158 12.5 18.8 513 9.63 57.95 457 posible *Tiempo para
tarda el 55 = T
_ ACSUG (2007/08) 0 53.5 222 | 222 22.2 8.56 60.17 43.5 - encontrar empleo:
estudiantado Consello Social - 5.5 16.1 9.7 10.4 21,79 - 70.6 definir una 17 meses
graduado de una (2006-07) meta dada la >
titulacion t en Trabajo
encontrar un poca i
empleo Estudio sobre empleabilidad — Universidade de Vigo (Abril 2016). Poblacién: egresados titulados en el curso 2014-15 . t . rE|a_CIonafj'o e
relacionado con su TITULO N2 respuestas % participacion | % Sl trabajan o trabajaron LR titulacion:
)
formacion Grado en Biologia 22/61 36% 5% de los datos 48.5%
(Plan de Master de Acuicultura 4/10 40% 0% .
Financiacidn del Master de Biotecnologia Avanzada 3/14 21% 56% existentes META NO
SUG) Master de Blologli? Ma.rlna 2/7 29% 100% EVALUABLE
Master de Neurociencia - - -
Master de Profesorado 32/145 22% 56% ACTUALMENTE
Gestionar de forma Seguimiento R
i . . itulaciones
efect|v§ los programas de titulaciones '
formativos coordinadas
Modo de célculo: UVIGO 4
% de titulaciones
oficiales con Informe
evaluacion positiva evaluacién
de su informe
anual de positiva 4
DO-Docencia seguimiento, sea
DO1- Gestidn de los realizada por la Titulaciones con informe positivo (coordinadas en UVIGO) 100 % META
rogramas formativos agencia de calidad
] f competente ALCANZADA
(ACSUG) o

internamente (en
la Universidade de
Vigo), en relacién
al total de
titulaciones
evaluadas en cada
convocatoria.
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Acreditacion
de titulaciones

Presentadas 5

Informe
Modo de calculo: BT
% de titulaciones positivo 5
oficiales que
consiguen la . i X X ., . META
renovacion de su Titulaciones con informe de acreditacidn positivo 100% ALCANZADA
acreditacion por la
agencia de calidad
competente
(ACSUG) en
relacion al total de
titulaciones
evaluadas en cada
convocatoria.
Mejorar la cualificacién . ., Grado
del PDIy PAS Cualificacion (100%)
del PDI
Acuicultura
Modo de célculo: GradO' (100%)
Registra el : . q
porcentaje de PDI 100%* Biotecnologia
con grado de (100%)
5 ?hiclt)ogoebr::ij:gtal . Masteres: Neurociencia
PE-Gestion de ; Datos actuales de profesores de plantilla o* (100%)
de la plantilla de 100% o
personal PDI de en el afio Biolog. Marina
(N-1) *Valores solo (1607)
(?lan de con PDIl de la ’
E'Jg;‘c'am” del UVIGO Profesorado
(100%)
META
ALCANZADA
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Resultados de 100% Grado
investigacion (78.57%)
::azaé':‘cizir 80% Acuicultura
Ambito (90.91%
Modo de calculo: 60% cientifico Biotecnologia
e 270% | (42
ng:rm:gi) E:r:teel 40% i Neurociencia
Uninrsitario Ambito (100%)
?;(c.:g.ro Zon njo 0% juridico-social Biolog. Marina
potenciales y sun? 2 60% (79.68%)
de sexenios Profesorado
obtenidos (siendo 0% o
i=1,2,3,..) Grado Macui MBA Mbiom Neuro Prof (62.69%)
@2010/11 m@2011/12 @2012/13 m@2013/14 m@2014/15 @2015/16 META
ALCANZADA

% de PAS en
programas de
formacion

Modo de calculo:
% de PAS del
centro que han
participado en
algun programa de
formacién durante
el afio N.
(Universidade de
Vigo)

100%

75%

50%

25%

0%

Formacion PAS

Facultad de Biologia

3,89%

2010

2015

3,33%
15,619 16,19%
1p0,00ps
0’00 S I I
2011 2012 2013 2014
ENO dOsl

270%

Dato para todas
las titulaciones del
centro

(71.43%)

META
ALCANZADA
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MC- Gestion de la | Meijorar la satisfaccion
Calidad v Mei de los grupos de interés Grado de Grado
aiiaa y ejora satisfaccion de i i (3.85/5) N: 22
Continua las personas Valoracion global por titulacidon. Curso 2015-16 .
situladas Acuicultura
MCO5 Satisfaccion de las Master Universitario en Acuicultura >3 0/5 BB N
usuarias y usuarios . . ; =9 H It
Y Modo de calculo: Itinerario Profesional _ 318 Biotecnologia
resulta(.jf) dela (60%) (2.82/5) N:3
valoracién
a_grega.cfa, para una Master Universitario en Bioloxia Marifia _ 2,67 Neurociencia
titulacion Ty un *En algunos (No tiene datos)
centro C, de todos titul | bai
los items de la Master Universitario en Biotecnoloxia : u 0s el bajo Biolog. Marina
encuesta de Avanzada f-s2 nimero de (2.67/5) N:2
evaluacion de la respuestas no ’ ’
satisfaccion de las .
titulaciones Master Universitario en Profesorado _ 3,11 permite hacer e
oficiales para las valoraciones | (3.11/5) N: 32
personas tituladas. i
e sélidas
180 PARCIALMENTE
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 ALCANZADA
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Grado de
satisfaccion de Nivel de satisfacién general de los/as empleadores/as
las entidades 5,00 Datos desagregados por items
empleadoras 450 399 4,19 4,18
’ »
Modo de célculo: 4,00
resultado de la 3,50 > 3.5/5 | Da'FO :oar.a tOdE::IS |
valoracién as titulaciones de
3,00 0,
agregada, para una 250 (70A) centro
titulacion Ty un ’ ara Cada
centro C, de todos 2,00 (p B (3.99-4.19)
los items de la 1,50 titulacion
encuesta de 1,00 d I META
evaluacién de la Nivel de adecuacién de la  Nivel de satisfaccién co El valor que aporta la e centro) ALCANZADA
satisfaccion de las .. ~ .
A A formacion del personal desempeiio profesionaldo  empresa al personal
titulaciones . N . .
oficiales para titulado al perfil persoal titulado (escala 1- titulado (escala 1-5)
empleadores. profesional ( escala 1-5) 5)
(Universidade de
Vigo)
Grado de Grado en Biologia
satisfaccion 3.90/5 (78.0%)
dfcl)fesorado Datos del curso 2014-15 Acuicultura
p 4.23/5 (84.6%)
Modo de calculo: *En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVIGO . a
resultado de la >3.6/5 Biotecnologia
valoracién (72%) 4.32/5 (86.4%)
agregada, para una ..
titulacién Ty un (pa ra cada Neurociencia
centro C, de todos . ., 4.48/5 (89.6%)
los items de la titulacion Bioloz. Mari
encuesta de 1olog. Ivlarina
evaluacion de la del CentrO)

satisfaccion de las
titulaciones
oficiales para
profesorado.
(Universidade de
Vigo)

4.08/5 (81.6%)

Profesorado
3.75/5 (75.0%)

META
ALCANZADA
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Grado de
satisfaccion
del alumnado

Modo de célculo:
resultado de la

Valoracidn global por titulacion

Master en Acuicultura-Itinerario Profesional

Master en Neurociencia

Grado en Biologia
3.29/5 (65.82%)

Acuicultura
3.87/5 (77.4%)

valoracién >3/5 B|otecnolog0|a
agregada, para una L g o 3.50/5 (70.0%)
titulacién Ty un Master en Biologia Marina ﬁ 3 p (60 A)) SO
centro C, de todos ’
los ftems de fa Master en Biotecnologia Avanzada ﬁ,zs (pa ra cada 3:26/5 (65.2.0%)
encuesta de 3,50 titulacién X .
evaluacion de la Biolog. Marina
. .y ()
s.atlsfa.cuon de las Master en Profesorado -,64 del Centro) 3.43/5 (68.6%)
titulaciones 2,86
oficiales para el Profesorado
alumnado Grado en Biologia ﬁ 3,46 2.86/5 (57.2%)
. ) 3,29
(Universidade de
Vi
‘g°) 10 15 20 25 30 35 40 45 5,0 PAR CI:/LEL-II;/IAE NTE
@ Curso 14/15 M@ Curso 15/16
*En los masteres interuniversitarios la valoracidn se realiza solo sobre los alumnos UVIGO ALCANZADA
DE- Direccion Certificacion de la e i ot
Estratéaica implantacién del sistema Certificacion Pendiente de
9 de calidad del centro dela Renovar en revision en Abril
22::::::;2; el plazo de 2017 (fecha
calidad establecido modificada por

ACSUG)
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[0 Meta alcanzada [0 Meta parcialmente alcanzada [0 Meta no alcanzada

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Cubrir la oferta de plazas de nuevo ingreso para el grado (75) y considerar un 10% para alumnos...

Obtener un % de ocupacion para el grado del 100%

Obtener un % de preferencia del grado 2 120%

Obtener un % de adecuacion del grado > 75%

Obtener una nota media de acceso al grado > 8,5

Grado de satisfaccién de las personas tituladas con planificacién y desarrollo de ensefianza 2 3,0/5 (60%)...

Obtener una valoracion media > 3,5/5 (70%) en el indicador relacionado con la satisfaccion del...

Obtener una valoracion media > 3,0/5 (60%) en el indicador relacionado con la satisfacciéon del alumnado...

Obtener una duracién media de los estudios de grado < (n + 1)

Obtener una duracién media de los estudios de master igual a (n +0,5)

Obtener una tasa de rendimiento > 75% en el grado

Obtener una tasa de rendimiento > 90% en las titulaciones de master [ |

Obtener una tasa de abandono < 20% en el grado | |

Obtener una tasa de abandono < 10% en los titulos de master [ |

Obtener una tasa de eficiencia > 90% en el grado [ |

Obtener una tasa de eficiencia > 95% en los titulos de master [ |

Obtener una tasa de graduacion 250% en el grado | ]

Obtener una tasa de graduacion 2 75% en los titulos de master [ |

Obtener una tasa de éxito > 85% para el grado

Obtener una tasa de éxito > 90% para los titulos de master [ |

Tiempo medio para encontrar el primer empleo inferior a 10-12 meses

Obtener una valoracion positiva en los informes de seguimiento de las titulaciones coordinadas en la UVIGO

Obtener la renovacién de la acreditacion del 100% de las titulaciones del centro

% de docencia impartida por profesorado doctor en relacion al total e la misma es el 100% en todas las...

% de sexenios obtenidos por profesorado doctor en relacién al nimero de sexenios potenciales

% de PAS del centro que ha participado en algin programa de formacién

Obtener una valoracién media > 3,0/5 (60%) en el indicador relacionado con la satisfaccién de las...

Obtener una valoracién media > 3,5/5 (70%) en el indicador relacionado con la satisfaccién general de las...

Obtener una valoracién media > 3,6/5 (72%) en el indicador relacionado con la satisfacciéon global del...

Obtener una valoracién media > 3/5 (60%) en el indicador relacionado con la satisfacciéon global del...

Renovar la certificacion de la implantacion del SGC del centro en el plazo establecido

Figura 2. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad de la Facultad de Biologia. Curso 2015-16
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Andlisis global de los resultados obtenidos

En relacion con los distintos procesos considerados se han abordado un total de 9 objetivos,
7 de ellos relacionados con la gestion académica y docencia, 1 con la gestién del personal y 1 con
la gestion de la calidad y la mejora continua. En total se han planteado 24 metas para el curso
2015-16, de las cuales 17 se han dado por alcanzadas en relaciébn con los valores umbral
establecidos previamente. Ademads, 6 metas se han considerado como alcanzadas parcialmente,
basandose esta calificacion en que uno o varios de los titulos no llegaron a su plena consecucion,
mientras que una meta (7iempo medio para encontrar empleo) no ha podido ser evaluada
debido a la ausencia de datos consolidados. Como aspecto a tener en cuenta en las valoraciones
de algunos indicadores, se advierte que en el presente curso los datos procedentes a las encuestas
llevadas a cabo al alumnado, PDI/PAS, egresados y empleadores estin relativizados a 5 (maxima
nota), lo que nos ha llevado a tener que redefinir las tablas y graficas utilizadas en informes
previos para mostrar la evoluciéon de los sucesivos cursos de las titulaciones, suponiendo todo ello
un considerable esfuerzo.

Como dato muy positivo, debemos senalar que el 70% de los indicadores de los diferentes
procesos analizados alcanzan los valores consignados como objetivo para este curso. Este es el
caso, por ejemplo, de diversos parametros relativos al alumnado que accede a la titulacién de
Grado en Biologia, tales como la Evolucion de estudiantes matriculados y de la Ocupacion de Ia
titulacion, asi como los indicadores de Preferencia, Adecuacion v Nota media de acceso. Todo
ello es claramente indicativo que la titulacién base del centro sigue resultando atractiva para el
alumnado nuevo y estd plenamente consolidada en el sistema universitario gallego. Otros
indicadores relativos a la docencia también han obtenido valoraciones superiores a las
especificadas como meta. Tal es el caso del Grado de satistaccion del profesorado con la
planificacion y desarrollo de la ensenianza, en el que todas las titulaciones superan el 709% (3.5/5)
de valoracion satisfactoria, asi como diferentes tasas de resultados académicos tales como la 7Tasa
eliciencia (>90%), Tasa de graduacion (grado >50%; masteres >75%) y Tasa de éxito (grado >85%;
masteres > 95%), que cumplen los objetivos previstos y superan claramente los valores indicados
en la memoria verifica de los titulos. En relacion con la Tasa de abandono, en el curso 2015-16 se
mcluyeron nuevas férmula de cilculo centradas en el abandono en el primer ano de la cohorte.
No obstante, todos los titulos cumplen las metas previstas para esta tasa, con valores <209 para el
grado y <109 para los titulos de master, todos ellas por debajo de los valores estipulados en las
respectivas memorias verifica.

También en relacion con los objetivos de docencia, una serie de indicadores no alcanzaron
plenamente las metas previstas por lo que se dieron como parcialmente conseguidas. Este fue el
caso de la 7asa de rendimiento en la que el méster de Neurociencia obtuvo un resultado del 83%,
por debajo de los establecidos como meta (909%), aunque se destaca una clara mejoria en relacion
con cursos previos en los que el valor de la tasa fue inferior al 80%. Los demds titulos de master
cumplieron con cierta holgura la meta planteadas, al igual que lo hizo el Grado en Biologia que
obtuvo un valor del 82% de tasa de rendimiento (meta establecida en 75%). Otro indicador cuya
meta se consideré parcialmente conseguida fue el Grado de satistaccion del alumnado con la
planificacion y desarrollo de la ensenianza, dado que los valores obtenidos superaron el objetivo
establecido (3/5, 609%) en todos los titulos, a excepcion del mdster de Profesorado que fue
ligeramente inferior (2.8/5). Asimismo, se consideré6 meta parcialmente alcanzada la

correspondiente al indicador de Satisfaccion de los titulados con la planificacion y desarrollo de Ia
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ensenanza, el cual se incluyo este curso por primera vez dentro de los objetivos de calidad. En
este caso, nos hemos fijado una meta de 3/5 (60%) para todos los titulos, la cual fue alcanzada en
el Grado en Biologia y el master de Acuicultura. El master de Biologia Marina y el de
Profesorado se quedaron ligeramente por debajo (2.75/5 v 2.67/%, respectivamente) de la meta
fijada, mientras que la nota del master de Biologia Marina fue algo inferior. En todo caso creemos
que el andlisis de este indicador debe ser realizado con prudencia, dado que varios titulos
tuvieron una participacion muy baja en las encuestas (<109% del alumnado; master Biotecnologia
Avanzada, master de Biologia Marina) e incluso nula en el caso del master de Neurociencias. Por
tanto, debe establecerse un seguimiento mas a largo plazo de este indicador, al menos en aquellos
titulos donde el nimero de encuestas realizadas es bajo. También cabe destacar como meta
parcialmente alcanzada la relacionada con la Duracion media de los estudios ya que tanto en el
master de Biotecnologia Avanzada como en el de Biologia Marina, la duracién sobrepasé a la
establecida como meta (n + 0.5 anos), lo que deberia ser considerado para andlisis especifico en
las respectivas comisiones académicas.

En relacion con la Gestion de los programas formativos, los dos indicadores considerados,
Segurmiento y Acreditacion de las titulaciones, alcanzaron el objetivo propuesto, ya que todos los
titulos del centro obtuvieron resultados positivos en los programas respectivos en los que han
participado en el curso 2015-16. En relacion con ello, se destacan los resultados obtenidos por las
dos titulaciones que participaron en el proceso de renovacion de la acreditacion: el Grado en
Biologia, que obtuvo una evaluacion “Favorable” con valoracion A (se supera excelentemente) en
el criterio de “Recursos humanos” y B (se alcanza) en todos los demads criterios del programa, y el
master de Biotecnologia Avanzada, que obtuvo valoracién de B en todos los criterios, a excepciéon
de “Organizacion y desarrollo” (C, se alcanza parcialmente). Por otro lado, en el objetivo de
Gestion del personal, se observa que los tres indicadores considerados alcanzaron las metas
previstas. En el caso de Resultados de investigacion, que mide el porcentaje de sexenios
obtenidos por el PDI de la titulacion con respecto a los sexenios potenciales, este es el primer
ano que se considera como objetivo a seguir, habiéndose fijado unas metas para este curso 2015-
16 que podrian considerarse ambiciosas: 60% para titulaciones del dmbito juridico-social (master
de Profesorado) y 70% para las del ambito cientifico (Grado y demas Masteres), pero que fueron
superadas en todos los casos. También es la primera vez que se considera como indicador el %
de PAS en programas de formacion, obtemiéndose en el presente curso un resultado superior al
fjado como meta (70%).

Dentro del objetivo de Gestion de la calidad y mejora continua se incluyeron las valoraciones
de 3 indicadores, de los cuales se dieron por alcanzados las metas en dos de ellos: Grado de
satistaccion de las entidades empleadoras y Grado de satistaccion del profésorado. ¥n el primero
de los indicadores se consignaron datos a nivel centro de varios items relacionados, obteniéndose
valoraciones entre 3.99/5 y 4.18/5, claramente por encima del valor fijado como meta (3.5/5).
También en el caso de la encuesta de satisfaccién del profesorado se obtuvieron valoraciones
netamente satisfactorias para las respectivas titulaciones en la que imparte el PDI, superiores
siempre al valor filado como objetivo. En cuanto al Grado de satistaccion de las personas
tituladas, se considerd la meta establecida (3/5, 60%) como alcanzada parcialmente, dado que
tanto el Grado (3.86/5) como los masteres de Profesorado (3.11) y de Acuicultura (3.15)
superaron esa cifra, pero no asi los otros tres titulos. No obstante, en este caso también es
necesario hacer hincapié en la baja participacién de egresados en la encuesta elaborada por el

Area de Calidad, con solo 2 respuestas en el master de Biologia Marina, 3 en el Biotecnologia
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Avanzada y ninguna en el de Neurociencias. Es por ello que se hace necesario continuar la
evoluciéon de estas tasas en afos sucesivos o contrastar estos datos con otros que las comisiones
académicas puedan considerar ttiles para estimar la satisfaccion de los grupos de interés con los
titulos. Por ultimo, dentro de ese objetivo se analizé el Grado de satistaccion del alumnado cuya
meta fijada (3/5) fue superada en todos los titulos, con excepcion del master de Profesorado. En
este titulo el dato final del indicador estuvo ligeramente por debajo (2.86) de la meta, aunque se
observa una ligera mejoria con respecto a la valoracién obtenida en el curso previo (2.68), lo que

debe ser analizado debidamente en el seno de la comisién académica.

En el presente informe también se ha procedido a analizar los datos de nsercion laboral
disponibles actualmente, que todavia siguen a ser escasos, por lo que se ha evitado hacer
valoraciones especificas de este item en relaciéon con metas concretas. En relacion con el grado en
Biologia, los datos de las encuestas de ACSUG todavia afectan a la Licenciatura (curso 2010-11),
senalando que un 51% de los titulados se hallan en situacién laboral activa, de los cuales un 48,5%
trabajan en un ambito relacionado con la titulacién, aunque se observa un largo periodo para
encontrar el primer empleo (lempo medio: 17 meses). También se ha publicado un avance de
resultados de inserciéon laboral del curso 2011-12 (ACSUG), pero solo hace mencién a ambitos
de formacién, por lo que su aporte real es escaso. Igualmente, AGSUG ha publicado un estudio
sobre la situacion laboral en los titulados de masteres del SUG (curso 2010-11) senalando que el
tiempo medio para encontrar empleo en titulados que han finalizado un master del ambito
clentifico se sittia en 10.27 meses, mientras que se reduce a 8.60 meses para titulados del ambito
juridico-social. Por otro lado, la Universidad de Vigo a través del Area de Calidad ha elaborado
una encuesta propia sobre titulados del curso 2014-15, publicada en abril de 2016. En esta
encuesta se indica que solo el 5% de los graduados en Biologia en dicho curso trabajan o
trabajaron, mientras que los datos son muy variables entre los masteres en los que el nimero de
egresados que respondieron a la encuesta fue muy dispar y en la mayor parte de los titulos
msuficiente para extraer cualquier conclusion. Solo en el master de Profesorado el porcentaje de
respuestas (32/145, 22%) da alguna validez a los resultados que indican que el 56% de los
titulados que finalizaron el master han trabajado o trabajaban en el momento de la encuesta. Por
tanto, creemos que es necesario profundizar mas en el seguimiento de la insercion laboral en los
préximos anos, aunque es probable que la coyuntura actual de crisis econémica y baja ocupacién
laboral esté afectando negativamente a la insercion de nuestros titulados. Por otro lado, estamos a
la espera de que se publiquen datos oficiales de insercion laboral relativos especificamente a las
titulaciones actuales del centro (grado y masteres), que deberian ser la base de las oportunas

valoraciones y toma de decisiones.

Por dltimo hacemos referencia en este informe a que el objetivo relacionado con la
direccion estratégica que afectaba a la renovacion de la certificacion de la implantacion del SGC,
no ha podido ser evaluado todavia, dado que la revision que estaba prevista para noviembre 2016
se ha retrasado a abril de 2017.
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

=  Resultados de desempeiio

A continuacion se muestran en tablas los resultados de desempeno de los titulos que se
mmpartieron en la Facultad de Biologia durante el curso 2015-16.

1. TITULACION: GRADO EN BIOLOGIA

PROCESOS ESTRATEXICOS

Resultado
Indicador Valoracion
2014-15 2015-16

Valoracion muy  positiva.
Validez hasta 11 noviembre
SGC certificado (FIDES-AUDIT), de 2019. La revision del
18 de noviembre de 2013, ACSUG, sistema prevista para
certificado n® 03/13. noviembre de 2016 ha sido
retrasada por la ACSUG
hasta abril de 2017.

69,2% y 65,8% de

satisfaccion  en  2014-15 'y

Certificacién
mmplantacion de sistema
de calidad en la gestion
(I01-MC)

2015-16, respectivamente. El
ligero descenso observado en
2015-16 podria deberse a
que en este curso solo se
Grado de satisfaccion del ~ 3.46/5 3.29/5 hizo encuesta a alumnos de
estudiantado (102-MC) 3% curso, mientras que en el
curso anterior los datos
procedian de los cuatro
cursos de la titulacion. En
cualquier caso los resultados

se valoran positivamente.

78% de satisfaccion.
Valoraciéon muy positiva en
el curso 2014-15. Aunque

. . -ocede en este no se disponen de datos del
Grado de satisfaccién del  3.90/5 No procede en este I

profesorado (I03-MC) curso

curso  actual, no  hay
evidencias de que pueda
haber grandes cambios en la
manera en la que el

profesorado  percibe  la
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Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)

Grado de satisfaccion del
PAS (105-MC)

Grado de satisfacciéon de
empleadores (106-MC)

PROCESOS CLAVE

Indicador

Nota media de acceso
(I01-AC)

Nota minima de acceso
(101-AC)

Ocupacién de la

titulacién (102-AC)

Preferencia de la
titulacién (I103-AC)

No se dispone de
datos oficiales en

este curso

H: 4:19/5
M: 3.77/5
T: 3.85/5

H: 4.00/5 H: 4:00/5
M: 3.22/5 M: 3.34/5
T: 3.35/5 T: 3.69/5
Datos no disponibles T 4.12/5
Resultado
2014-15

INDICADORES DE MATRICULA

H: 9.425
M: 9886
Total: 9.655

7.670

101.33%

149.33%

2015-16

H: 9.398
M: 9464
Total: 9.431

8.090

102.67%

146.67%
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titulacion.

El valor (77% de media) se

considera muy satisfactorio.

74% de valoracion media
que se considera satisfactorio
en lineas generales, aunque
convendria disponer de datos
del colectivo disgregados por
las distintas funciones que
desempenan los miembros

del PAS.

La valoracion obtenida en el
curso  2015-16 es muy
satisfactoria, aunque  sera
necesario hacer un

seguimiento a largo plazo.

Valoracién

Valores satisfactorios que
cumplen las expectativas
(meta 8.5) y evidencian una
buena estabilidad en las
notas de los alumnos que

optan por la titulacion.

Valores satisfactorios que
cumplen las expectativas de
la titulacion y evidencian una
mejora  progresiva.  Sera
mteresante seguir el valor en
cursos siguientes.

Ocupacion  total en los
primeros periodos de
matricula. Valoracion muy
positiva sobre la demanda de

la titulacion.

El niimero de preinscritos en

primera opcién es muy
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Adecuacién de la

titulacién (104-AC)

Evolucién del
estudiantado matriculado
en cada curso académico
(I04-AC)

Matricula de nuevo
ngreso por
preinscripcion (105-MC)

80.26%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 76
Totales nuevo acceso
(sin intercambio): 93

Total: 76
En primera opciéon

61 (80,2%)

79.22%

Matricula de
acceso (bachillerato y
selectividad): 77

Totales nuevo acceso

nuevo

(sin Intercambio): 92

Total: 77
En primera opcién 61

(79,2%)

elevado, indicando que existe

una elevada demanda.

Valoracion muy positiva

Se consideran valores muy

elevados para la matricula

con elecciébn en primera
opcién.  Valoraciéon  muy
positiva.

Se completa la oferta de
plazas para estudiantes de
nuevo acceso. Alta demanda
de estudiantes de traslado.
Valoracion positiva.

Valores muy satisfactorios
que evidencian una buena
adecuacion de la oferta de
plazas a la demanda en
primera opcion.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (101-DO)

Acreditacién de la
titulacién (102-DO)

Participacién del
alumnado en las
encuestas de evaluaciéon
del profesorado (I03-
DO)

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (I06-DO)

Conforme excelente,

curso 2013-14

No
Desarrollo  en el
curso 2015-16

procede.

INDICADORES DE SATISFACCION

H: 98.299%
M: 103.16%
Total: 109.60%

3.79/5

Realizado
conjuntamente con la
renovacion de la
acreditacion (ver

siguiente indicador)-

Renovacién de la
acreditacion con
resultado “Favorable”.
Valoracion A en
criterio “Recursos
humanos” y B en los

demas criterios

H: 46.21%
M: 63.61%
Total: 59.929%

H: 3.82
M: 3.91
Total: 3.88
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Los resultados obtenidos en
los procesos de seguimiento
han sido muy positivos. Los

del

realizan un esfuerzo ano a

responsables titulo

ano  por  analizar los

resultados e incluir las

mejoras oportunas.

El resultado del proceso de
renovacion de la acreditacion
del titulo (curso 2015-16) se
considera muy satisfactorio.

El dato de participacién en
curso 2014-15 fue erréneo,
mientras que el de 2015-16
se considera correcto. El
valor se interpreta como
muy positivo, indicativo de
un alto indice de
participacion.

En ambos cursos se obtienen
valores elevados de la
opmién que el alumnado
acerca de

tienen sus
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Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo
de la ensenanza (105-
DO)

Grao de satisfaccién del
profesorado con la
planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I06-
DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas con
la planificacién y
desarrollo de la
ensefanza (I07-DO)

Grao de satisfaccién con
las practicas académicas
externas (I08-DO)

H: 3.13
2 GEUIR
fj.z‘g/l‘,’t orseny | MB16
sin datos por sexo, Total: 5.14
3.92/5 No procede en este
(sin datos por sexo) curso
No se dispone de H: 3.88/5
datos oficiales en este  M: 3.35/5
curso Total: 3.45/5
No se dispone de H: 4.75/5
datos oficiales en este  M: 4.31/5
Curso Total: 4.40/5
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profesores, lo que se
considera €como muy
satisfactorio.

Los valores obtenidos son
aceptables pero deberian ser
objeto de mejoras (64,6% vy
62.8%). No obstante, en el
analisis se debe tener en
cuenta que en este curso
2015-16 las encuestas
corresponden unicamente a
tercer curso del grado. Dado
que este nivel presenta una
especial complejidad en el
alumnado matriculado
(mayor niamero de alumnos
con materias de cursos
previos pendientes, alumnos
que repiten materias de 3° y
a su vez estan matriculados
en cuarto curso, etc.), es muy
probable que ello esté
redundando en unos
resultados mas bajos en la
encuesta de lo que seria
deseable. Es por ello que
creemos que se deberia
realizar la encuesta a otros
cursos del grado en los que
posiblemente el nivel de
satisfaccion sea mayor, lo que
facilitarfa una mejor wvision
global de los resultados.
Valor muy elevado (78,49)
en el curso 2014-15 que se
considera muy satisfactorio.
No hay evidencias de que
esta opinion tan favorable
haya cambiado en el curso
actual.

El dato refleja un 69% de
satisfaccion,  lo  que  se
considera aceptable, siendo
éste un item en el que se
debe tratar de mejorar
progresivamente.

Los datos muestran un 88%
de satisfaccion, lo que se

considera muy  positivo,
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Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(107-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
internacional (I08-DO)

Estudiantes  extranjeros
(I109-DO)

Duracién media de los
estudios (I10-DO)

INDICADORES DE MOVILIDAD

- alumnos salientes 4

- alumnos entrantes 2

- alumnos salientes 8

- alumnos salientes 9

- alumnos entrantes 3

- alumnos salientes 6

Alumnos  entrantes Alumnos entrantes
13. 29.
(datos no disponibles (datos no disponibles
por titulacion del por titulacion  del
centro) centro)
INDICADORES ACADEMICOS
H: 4.50:

H: 4.99: M: 4.33 ’
Total: 4.1 M: 4.00

otal: 4.¢

o Total: 4.25
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sobre todo por el hecho de
que la gran mayor parte de
los/as alumnos/as
matriculados en el titulo
realizan la  materia de
practicas externas.

Se observa un claro repunte
en el curso 2015-16 con
respecto al curso anterior
que habia sido de baja
participacion. Se hace una
valoracion muy positiva y
sera deseable que siguiese
una evolucion en el mismo
sentido para cursos
sigulentes.

Los datos de alumnado
saliente responden a los
esperables para la titulacion.
Se consideran valores
satisfactorios, aunque es
probable que fuesen mejores
s hubiese apoyos
econoémicos de mayor
cuantia que las actuales, lo
que facilitaria la estancia de
los estudiantes nacionales en

el extranjero.

Aunque una valoraciéon
estricta de la mowvilidad
entrante en la titulacion
requiere de datos mas
precisos, Internamente nos
consta que la mayor parte
corresponde a alumnos de
Grado. Por tanto, los valores
obtenidos  se  consideran
positivos. El mayor numero
de estudiantes que se ha
recibido en el curso 2015-16
es también un dato muy

favorable.

En la valoraciéon se ha de
tener en cuenta los alumnos
mcorporados desde la
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Tasa de rendimiento
(I10-DO)

Tasa de abandono
(primer ario) (I11-DO)

Tasa de eficiencia (I12-
DO)

Tasa de graduacion (I12-
DO)

H: 79%
M: 849%
Total: 82.0%

H:19.05%
M: 15.56%
Total:16.67%

H: 92.009%
M: 88.00%
Total: 90.009%

H: 46.34%
M: 61,909%
Total: 56,809

H: 77.00%
M: 83.00%
Total: 81.72%

H:16.13%
M: 19.05%
Total:17.819%

H: 88.009%
M: 92.009%
Total: 90.009

H: 51.220%
M: 57.50%
Total: 55.37%
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Licenciatura y aquellos de
traslado desde otros centros.
A priort se pueden juzgar
como datos positivos, que se

ajustan a lo esperado.

Valores muy elevados que
son indicativos de que el
alumnado supera de forma
adecuada los créditos del
curso en los que se matricula.
Su progreso es satisfactorio.

El célculo de esta tasa se ha
modificado en el curso 2014-
15 (datos UEP),
considerandose  solo el
abandono en el primer curso
de la titulaciéon. Los datos de
ambos cursos son aceptables
ya que son inferiores a los
especificados en la memoria
verifica. En todo caso, es
mteresante  senalar  que
parece existir una cierta
estabilidad en el valor desde
el primer curso en que fue
cuantificable (2012-13), por
lo que serd interesante seguir
su evolucion en los cursos

sucesivos.

Valores muy elevados que
son indicativos de que el
alumnado supera de forma
satisfactoria a lo largo de la
titulacion los créditos de los
que se matricula. El progreso
de los estudiantes en la
titulacion  se ajusta a lo
esperado, lo que es objeto de
una valoracion muy positiva.
Los valores que se estan
obteniendo superan
satisfactoriamente la tasa de
graduacion especificada en la
memoria  verifica  (50%),
idicando que los estudiantes
se gradian en el tiempo
esperable. Se observa una
buena estabilidad en los
datos de ambos cursos

analizados, lo que recibe
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Tasa de éxito (I13-DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo (I14-
DO)

H: 86.00%
M: 90.00%
Total: 88.009%

No se dispone de
datos oficiales en este

curso

H: 84.00%
M: 87.009%
Total: 85.509%

No se dispone de
datos oficiales en este

curso
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también una valoraciéon muy
positiva.  Serd interesante
seguir en detalle esta tasa en
CUrsos Sucesivos.

Valores muy elevados que
mdican que el alumnado
supera los créditos de las
materias a las que se presenta
a evaluacion de forma
adecuada. Este hecho
también avala los esfuerzos
realizados desde los
responsables del titulo por
mejorar ano a ano la
planificaciéon y desarrollo de
las ensenanzas, aunque ello
no es a menudo ficilmente
reconocido por el alumnado
que realiza las encuestas.

Actualmente se disponen de
datos de insercion laboral de
ACSUG, correspondientes a
la Licenciatura (curso 2010-
11), por lo que seria deseable
poner analizar otros mas
recientes y en particular que
hagan relacién a egresados
del Grado. Por otra parte, en
el curso 2015-16 se ha
dispuesto de datos de una
encuesta del Area de Calidad
a alumnos egresados del
curso  2014-15, indicando
para el Grado en Biologia
que solo el 5% de los
alumnos graduados en ese
curso estuvieron o estaban
trabajando en un ambito
laboral relacionado con la
titulacion. Aunque este dato
es muy bajo, es coherente
con el plazo tan corto desde
la graduacion. Por ello, sera
preciso tener datos a mas
largo plazo, siendo también
muy mformativo el poder
conocer hasta qué punto
nuestros egresados optan por
buscar empleo nada mas

graduarse o por continuar



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

PROCESOS SOPORTE
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16
% de PAS en Total: 76.19% Total: 71.43%

programas de
formacién (I015-PE)

Profesorado en
programas de
formacién (1016-PE)

Resultados de
mvestigacion de
caricter académico.
Sexenios por PDI
(I017-PE)

(no se dispone de datos

POT SEX0)

H: 9
M: 10
Total: 19

Total sexenios
obtenidos: 198 (H: 113;
M: 85).

Por categoria, CU: 59;
PT: 160; PCD: 27
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
80.49%.

Total PDI con
sexenios: 72 (86.75%)

(no se dispone de datos

POT SEX0)

H: 9
M: 20
Total: 29

Total sexenios
obtenidos: 198 (H: 112;
M: 86).

Por categoria, CU: 52;
PT: 166; PCD: 34
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
78.57%

Total PDI con
sexenios: 70 (85.37%)
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estudios de especializacion
(master, etc), lo cual también
podria afectar a su tasa de

mserciéon laboral y al tempo

medio para encontrar
empleo.
Valoracién

Datos similares en ambos
cursos que indican una alta
participacién del PAS en
programas de formacion.
Se valoran positivamente
por lo que significan de
mejora de su formacién y
de sus  conocimientos

actualizados.

En ambos curso se observa
una participacion elevada,
acorde al numero de
profesores que imparten
en la ttulacion (83 en el
curso 2014-15; 82 en el
curso 2015-16). Asimismo
se observa una tendencia al
aumento, lo que se valora

de forma positiva.

Se hace una valoracién
muy positiva. Los datos de
ambos cursos indican una
alta cualificacion del
profesorado en relacion
con la investigacion de
caracter académico.
Durante la renovacién de
la acreditacion de la
titulacion se otorgd la
maxima calificacion  al
apartado  de  recursos
humanos, lo que refrenda

los resultados de este
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Resultados de caracter
académico.
Quinquenios por PDI
(I017-PE)

Profesorado por
categoria (I18-PE)

Total quinquenios: 316
(H: 166; M: 150).

Total profesores UVigo
83 (40M; 43H).

CU: 16 (8H; 8M)

PT: 52 (29H; 23M)
PCD: 15 (6H; 9M)
Otras figuras

AYU 1(0H; 1M)

Inv. RyC: 1 (OH; 1M)
Inv. IPP: 1 (1H; OM)
Otro posdoc: 7 (3H;
4M)

Otros predoc. 26 (10H;
16M)

Total quinquenios: 304
(H: 160; M: 144).

Total profesores UVigo
82 (14M, 10H).

CU: 14 (7H; 7M)

PT: 51 (28H; 23M)
PCD: 17 (7H; 10M)
Otras figuras

ASO 1(1H; 0M)

Inv. RyC: 2 (1H; 1M)
Inv. JC: (OH; 1M)

Otro posdoc: 7 (3H;
4M)

Otros predoc. 24 (11H;
13M)

= Anilisis global de los resultados obtenidos:

apartado.

Datos totalmente
satisfactorios que mndican el
elevado nivel de
experiencia  docente vy
cualificacion del
profesorado. Estos datos
son refrendados por el
resultado de la renovacion
de la acreditacion de la
titulacion, en el que se
obtuvo una valoracion de

A (se supera
excelentemente) en el
apartado “recursos
humanos”.

Los datos son muy
similares en ambos cursos
y la valoracion que se hace
es muy positiva ya que
indica una alta
cualificacion del
profesorado de plantilla
(73% del total de
profesorado).  Esto  se
conjuga con un numero
importante de profesores
en formacién que imparte
en la ttulacion, lo que
debe ser considerado muy
positivamente. Estos datos
estdn en consonancia con
el resultado de la
renovacion de la
acreditacion de la
titulacion en el que se

obtuvo una valoraciéon de

A (se supera
excelentemente) en el
apartado “recursos
humanos”.

Los resultados obtenidos en los distintos indicadores de procesos han merecido una

valoracion claramente positiva, lo que también debe ser destacado a la hora de hacer una

valoracion global. En cuanto a los procesos estratégicos, los indicadores disponibles cumplen las
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expectativas iniciales y son satisfactorios. Tanto el grado de satisfaccion del profesorado y PAS
como el de las personas tituladas supera el 75%, mientras que el valor es algo inferior en la
satisfaccion del estudiantado (669). En este caso, se puede considerar un dato aceptable, aunque
susceptible de mejora. En el caso de los empleadores, este el primer curso en que se considera
este indicador que arroja un valor muy elevado de satisfaccién (829%) y nos lleva a pensar que
nuestros estudiantes y egresados estin recibiendo una buena formacién que es muy apreciada y
valorada a mivel laboral.

En relacion con los procesos clave, todos los indicadores de matricula (notas de acceso,
ocupacion, preferencia y adecuaciéon de la titulacion, matricula por preinscripcion, etc) muestran
datos del estudiantado que accede al titulo en cada curso académico muy acordes a lo deseable
para la titulacién, indicando ademas una estabilizacién en la demanda que debe ser considerada
como muy sélida Todos los informes de seguimiento obtenidos para el titulo hasta la fecha han
sido favorables. En cuanto a la acreditacion del titulo, en el curso 2015-16 ha tenido lugar el
proceso de renovacion de la acreditacion con resultado en el informe de evaluacion de
“Favorable”, recibiendo una valoracion parcial de A (se supera excelentemente) en el apartado de
recursos humanos y de B (se alcanza) en todos los demds criterios. En relaciéon con los
indicadores de satisfaccion, los datos disponibles son muy favorables. Se destaca la elevada
participacion del alumnado en las encuestas, alrededor del 60%, lo que sin duda responde a los
grandes esfuerzos llevados a cabo desde el equipo directivo en publicitar este proceso y facilitar su
realizacion. En general los estudiantes estin muy satisfechos con la actividad docente del
profesorado y con las practicas académicas, mientras que su opinion es menos favorable (62-65%)
en lo que respecta al grado de satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la ensenianza que,
aun siendo aceptable, es mejorable. En este sentido, se destaca en la reflexion que en este curso
se encuesto solo a alumnos de 3° curso del Grado, el cual presenta una especial complejidad con
respecto al alumnado matriculado, con un mayor nimero de alumnos repetidores (materias de
cursos previos) que en los demds niveles del Grado, asi como un porcentaje importante de
alumnos que estian cursando simultineamente materias de 3° y de cuarto. Todo ello es muy
probable que esté redundando en unos resultados mas bajos en la encuesta de lo que seria
deseable, especialmente en el item de satisfacciéon con la planificacion y desarrollo de la
ensenanza. Es por ello que creemos que se deberia realizar la encuesta a otros cursos del grado
en los que creemos que el nivel de satisfaccion con la planificacion de las materias y actividades
docentes es mayor, lo que [acilitaria una mejor vision global de los resultados de satisfaccion de
los alumnos con la organizacién y la coordinacion del titulo. No obstante, este item recibira
especial atencion en el nuevo plan de mejoras que se establezca para el curso 2016-17, reforzando
las acciones que con la idea de mejorar los resultados ya se habian puesto en marcha en cursos

previos.

En relaciéon a las tasas académicas se cumplen las expectativas del titulo en todas ellas y de
forma general, la evolucién de los resultados en los anos de implantacién del titulo es muy
satisfactoria (Fig. 8). La duracién media de los estudios también estd siendo muy ajustada a lo
esperado (4.25 anos para el curso 2015-16) y no parece que haya razones que estén afectando de
forma negativa a la graduacion de los estudiantes en el tiempo previsto. Se ha de hacer una
especial mencion a la tasa de abandono, de la que actualmente existen nuevos datos debido a una
aplicacion diferente de las formulas de cdlculo. En funcion de ello se observan valores de esta tasa
mis elevados (16-17%) de los reflejados en el informe previo, aunque siempre dentro de lo

planificado en la memoria verifica y con una elevada estabilidad en los sucesivos cursos.
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Por dltimo en relacion al PDI y al PAS que participan en el titulo se observa una alta
cualificacion y adecuacion al programa formativo, lo que sin duda merece ser destacado en el
presente informe, recibiendo una valoracién muy positiva. Asimismo, se destaca el hecho de que
en el proceso de renovacion de acreditaciéon llevado a cabo recientemente, el apartado de
recursos humanos recibié una valoracion de A (se supera excelentemente) durante el proceso de
renovacion de la acreditacion del Grado en Biologia. El nivel de experiencia y actualizacion de
nuestro profesorado estd sobradamente demostrado por los datos de quinquenios (media de 3.7
quinquenios en el profesorado del titulo) y sexenios (2.4 sexenios de media en el profesorado del
titulo; 809% de los posibles) obtenidos en el curso 2015-15, asi como también lo esta el del PAS
que participa de forma muy activa en cursos de formacion (mds del 709 del personal ha realizado
cursos de formacién en 2015-16) y colabora de forma efectiva con la buena marcha del titulo.

Por dltimo, se ha de destacar el resultado obtenido por el titulo en el proceso de renovacion
de la acreditacion, que ha tenido lugar durante el curso 2015-16. Con un resultado final de
“Favorable”, todos los criterios del titulo recibieron una valoracién de B (se alcanza) a excepcién
de “recursos humanos” que recibi6é una valoracion de A. Este resultado nos anima a seguir en la
linea de implantar mejoras en aquellos aspectos que sean necesarios, todo ello con el fin de que
puedan redundar en un incremento de los resultados académicos y en el nivel de satisfaccion de

todos los grupos de iterés con la titulacion.

100% -
80%
60%
40%
- ._‘
0% T r L
Tasa de Tasa de Exito Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Rendimiento Evaluciaciéon  Eficiencia Abandono Graduacion

@2009/ 2010 ©2010/2011 @2011/2012 @2012/2013 E2013/2014 [@2014/2015 @2015/2016

Figura 3. Histérico de evolucion de las tasas académicas para el Grado en Biologia
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9. TITULACION: MASTER EN ACUICULTURA

PROCESOS ESTRATEXICOS
Resultado

Indicador

2014-15 2015-16
.Certllﬁctzm.‘fn de siste SGC certificado (FIDES-AUDIT),
S an clon de sis ‘fna 18 de noviembre de 2013, ACSUG,
de calidad en la gestion ertificado n® 03/13
(IOI-MC) ce cadc e 0.
Grado de satisfaccion del ~ Total: 8.89/5 Total: 3.87/5
estudiantado (I02-MC)

Grado de satisfaccion del
profesorado (I03-MC)

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)

Grado de satisfaccion del
PAS T05-MC)

Grado de satisfaccién de
empleadores (106-MC)

PROCESOS CLAVE

Indicador

Nota media
de acceso 6.53
(101-AC)

Nota minima
de acceso  5.20
(101-AC)

Ocupacién de
la titulacién 90%
(I02-AC)

Preferencia

90%
de la &

Total: 4.93/5 No procede en este

curso

No se dispone de H: 2.70/5

datos oficiales en M: 3.53/5
este curso Total: 3.15/5
No se dispone de H: 4:00/5
datos oficiales en M: 3.34/5
este curso Total: 3.69/5

No se dispone de
datos oficiales en Total: 4.12/5
este curso

Valoraciéon

Valoracion muy  positiva.
Validez hasta 11 noviembre
de 2019. Valoracion muy
positiva.

77%. Valor satisfactorio
Valor muy satisfactorio en

2014-15. Se desconoce
evolucion en 2015-2016

63%. Valor satisfactorio

749. Valor satisfactorio

>80% de satisfaccion. Datos
que se  valoran  muy
positivamente

Resultado Valoracién

2014-15 2015-16

INDICADORES DE MATRICULA

Valor aceptable acorde al rango

070 esperable

5.07 Valor aceptable

90% Valor muy satisfactorio
1309% Valor muy satisfactorio
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titulacién
(103-AC)

Adecuacién
de la
titulacién
(I04-AC)
Evolucién del
estudiantado
matriculado
en cada curso
académico

(104-AC)

Matricula de
NUEVO INgreso
por

preinscripcion

(105-MC)

77.78%

H: 8
M: 12
Total: 20

77.78%

Valor satisfactorio

Sin informacion

Se cubre la casi totalidad de
oferta de plazas.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento
de la

titulacién
(I01-DO)
Acreditacién
dela
titulacién
(102-DO)

Participacién
del alumnado
en las
encuestas de
evaluacién del
profesorado
(I103-DO)

Grao de
satisfaccién
del
estudiantado
con la
actividad
docente del
profesorado
(106-DO)
Grao de

satisfaccién

del
estudiantado
con la

Dato no disponible

Favorable B

5.78%

4.64/5

3.93/5

Dato no disponible

Favorable B

H: 10.71%
M: 13.39%
T: 13.10%

H: 3.99
M: 4.20
T: 4.25

H: 3.44/5
M: 4.14/5
T: 3.97/5
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La titulacion es coordinada por
USC. No se hace seguimiento
anual

Resultado satisfactorio

INDICADORES DE SATISFACCION

Escasa participacion

Valores muy satisfactorios vy
estables

Valores muy satisfactorios vy

estables
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planificaciéon
y desarrollo
de la
ensefnanza

(105-DO)
Grao de

satisfaccion

del

profesorado

comla =y o5
planificaciéon

y desarrollo

dela

ensenanza

(106-DO)

Grao de
satisfaccion
de las
personas
tituladas con

1 No se dispone de datos
a

. .. oficiales en este curso
planificaciéon

y desarrollo
de la
ensenanza

(107-DO)

Grao de

satisfaccion

cotl k.’s No se dispone de datos
practicas
académicas
externas (I08-

DO)

oficiales en este curso

No procede en este

curso

H: 1.75/5
M: 4.00/5
Total: 3.12/5

H: 3.5/5
M: 4.00/5
Total: 3.75/5

Muy satisfactorio (84%) el valor
del curso 2014-2015

Resultados satisfactorios en
general. Llama la atencién la
diferencia tan marcada entre
hombres y mujeres

Muy satisfactorio (75%)

INDICADORES DE MOVILIDAD

Estudiantes
que participan
€N programas
de movilidad
nacional (I07-
DO)

Estudiantes
que participan
€N programas
de movilidad
internacional
(108-DO)

Estudiantes

extranjeros
(I109-DO)

No hubo participacion

No hubo participacién

No hubo participacion

No hubo
participacioén

No hubo
participacion

No hubo

participacion

45

No hay datos. No procede

valoracion

No hay datos. No procede

valoracion

No hay datos. No procede

valoracion
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Duracién
media de los
estudios (I10-
DO)

Tasa de
rendimiento
(I10-DO)

Tasa de
abandono
(primer afio)
(I11-DO)
Tasa de

eficiencia
(I12-DO)
Tasa de
graduacion
(I12-DO)
Tasa de éxito
(I13-DO)

Tiempo
medio para
encontrar

INDICADORES ACADEMICOS

H: 2
M: 2

99.649%

0%

99.67%

94.74%

100%

No se dispone de datos

oficiales en este curso

H: 2
M: 2

H: 100%
M:100%
Total: 100%

H: 0%
M: 0%
Total: 09

H: 100%
M:1009%
Total: 100%
H: 83%
M:100%
Total: 94.74%
H: 100%

M: 999%
Total: 99.5%

No se dispone de
datos oficiales en este

empleo (I14- curso
DO)
PROCESOS SOPORTE
Resultado

Indicador

2014-15 2015-16
% de PAS en
programas de 76,1995 71.43%
formacién
(1015-PE)
Profesorado H: 1 H: 9
0 Programas - ar. 1 M: 4
de formacion . . )
(1016-PE) Iotal: 2 I'otal: 6
Resultados de  Total sexenios obtenidos: 48  Total sexenios
mvestigacion (H: 26; M: 22). Por obtenidos: 50 (H: 28;
de caricter categoria, CU: 17; PT: 31. M: 22). Por categoria,
académico. Ratio sexenios CU: 19; PT: 31

Sexenios por

obtenidos/posibles: 96.00%.

Ratio sexenios

46

Valores acordes a los esperados

Valores muy satisfactorios

Valores muy satisfactorios

Valores muy satisfactorios

Valores muy satisfactorios

Valores muy satisfactorios

No hay datos. No procede

valoracion

Valoracion

Valores satisfactorios

Participacion limitada, aunque se
evidencia un aumento en el curso

actual

Se hace una valoracion positiva ya
que los datos disponibles indican
alta

una cualificacion  del
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PDI (I017- Total PDI con sexenios: 16 obtenidos/posibles: profesorado en relaciéon con la
PE) (94.12%) 90.91% nvestigacion de caracter
Total PDI con académico.
sexenios: 16 (94.12%)
Resultados

de  caricter

Valoracion muy positiva que

académico.  Total quinquenios: 62 (H: ~ Total  quinquenios:  jndican una alta cualificacion del
Quinquenios  35; M: 27). 65 (H: 38; M: 27). profesorado
por PDI
(I017-PE)

Total profesores UVigo 17 EOVMI pi(;fesores ., ..
Profesorado 6M. 11H). 180 (6‘M, I1H).  Valoracion muy positiva que
por categorfa  CU: 5 (2H: 3M) gg fl(fg;l.%\ﬁ) indifca un(ell alta cualificacion del
(I18-PE) PT: 11 (S8H; 3M) POD: 11 Profesoraco

PCD: 1H '

=  Anilisis global de los resultados obtenidos:

Se observa un alto grado de satisfaccion de la titulacion tanto por parte del estudiantado

como del profesorado. Los indicadores de matricula también arrojan valores elevados de

ocupacion, preferencia y adecuacion que mantienen la trayectoria seguida por el mister en los

dltimos cursos. La titulacién es coordinada por la USC y se ha sometido a la renovacion de la

acreditacion en 2014-15 con resultado favorable (B). Se obtienen valores elevados y satisfactorios

en los indices que muestran pocos cambios en relacién al curo anterior. En cuanto a los datos

académicos todos los indicadores muestran valores muy elevados que son interpretados de

manera positiva. Por tltimo, los resultados de formacién y cualificacion del PDI y PAS también

son interpretados de forma muy positiva.

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -
Tasa de
Graduacion

Tasa de
Abandono

Tasa de
Eficiencia

Tasa de
Evaluciacion

Tasa de Tasa de Exito

Rendimiento

2009/ 2010 W2010/2011 @2011/2012 @2012/2013 @2013/2014 @2014/2015 @2015/2016

Figura 4. Histérico de evolucion de las tasas académicas para el Méster en Acuicultura
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3. TITULACION: MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

PROCESOS ESTRATEXICOS

Resultado
Indicador Valoraciéon
2014-15 2015-16

Certificacién
mmplantacién de sistema
de calidad en la gestion
(I01-MC)

SGC certificado (FIDES-AUDIT), Valoracion muy positiva.
18 de noviembre de 2013, ACSUG, Validez hasta 11 noviembre
certificado n® 03/13. de 2019.

En la UVI, el valor de este

mdicador para el curso 2015-

16 alcanza un  valor

satisfactorio (3,5/5) y

superior, en términos

relativos, al item equivalente

obtenido el curso 2013-14

(8,65/7) v 2014-15 (3,28/5).

Asi, en los 3 ultimos cursos

este 1mportante indicador se

ha 1do incrementando

progresivamente  desde el

52,19% de su valoracion

maxima, obtenido en el

2013-14, hasta el 70%,

obtenido el pasado curso

UVI UVI 2‘()1:)-16.

. . 3.98/5 3.50/5 En el caso de. la UDC,
Grado de satisfaccion del aunque no existe en la

estudiantado (I102-MC) UDC UDC encuesta un item especifico

5,1/7 3.83/7

relativo a este indicador, el
valor medio global de los 32
items incluidos en el
cuestionario realizado por los
alumnos del master en el
2015-16 representé un 54,7%
de la valoracion maxima, lo
cual resulta aceptable, pero
claramente inferior al
reflejado por el alumnado de
la UVI en el mismo curso y
por el de la UDC en el 2014-
15 b,1/7; 72,8% de la
valoracion maxima). Hay que
hacer constar, no obstante,
que en la UDC la realizacion
tardia de la encuesta, cuando

ya casi habia finalizado el
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madster, provoco que sélo 6

de los 15 alumnos de 1°

curso contestaran al
cuestionario (40% de
participacion). Dicha

participacién es muy inferior
a la registrada en el curso
2014-15, donde 11 de los 15
alumnos de 1¢ ano
completaron el cuestionario
(73,3%).

Al margen de estos matices,
se Intentard analizar cudles
pueden haber sido las causas
de la discordancia entre los
valores globales de
satisfaccion observados en el
2015-16 en ambas
universidades. A este
respecto, seria aconsejable
que, a fin de poder comparar
con mayor fiabilidad los
indicadores  obtenidos en
ambas  Universidades, la
metodologia y la estructura
de las encuestas en lo que se
reflere al  numero y
naturaleza de los items
evaluados (23 en la UVI
frente a 32 en la UDC)
fueran 1dénticas o lo mas
similares posibles. En este
sentido, conviene senalar,
que en la UDC, la encuesta
de satisfacciébn  se  pasa
unicamente a los alumnos de
12 ano del master, aunque en
los datos de participacion
oficiales de dicha universidad
conste toda la poblacion de
alumnos de ambos cursos
(los datos de participacion
oficiales, por tanto, son
nreales, como viene
sucediendo  desde  hace
anos). Desde esta
perspectiva, serfa  muy
mmportante poder disponer
también de las opiniones de
los alumnos de 2° curso que
si cubren la encuesta en la
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Grado de satisfaccion del
profesorado (I103-MC)

Grado de satisfaccién de
las personas tituladas
(104-MC)

UVI
4.32/5

UDC
Sin datos disponibles
para todos los items

No se dispone de
datos oficiales en

este curso

UVI
Sin datos para este

curso

UDC
6,2/7

H: No hay dato
M: 2.82/5
T: 2.82/5

UDC
T: 5/7

(sin datos por sexo)

50

UVI y que ya poseen una
vision global del master, pues
han podido poner en
practica gran parte de
conocimientos y
competencias adquiridas
durante el 1° ano, durante la
realizaciéon de las Précticas
Externas y Trabajo Fin de
Master.

Valoracion del 2014-15 muy
satisfactoria en el caso de la
UVI. Aunque no existe
mdicador equivalente en el
caso de la UDC, todos los
items relativos a satisfaccion
del profesorado evaluados
alcanzaron también valores
muy elevados (entre 5,94 y
6,59 sobre 7).

No procede valoracion para
el 2015-16 en la UVI, debido
al caracter bianual de esta
encuesta. Respecto a la
UDC, donde si se realizo en
dicho curso, el grado de
satisfaccion global del
profesorado con la titulacién,
calculado como el valor
medio de los 37 items
mcluidos en el cuestionario,
fue satisfactorio, suponiendo
un 88,6% de la valoracion
maxima del indicador. El
proximo curso se efectuara
una valoracion mas fiable de
la.  tendencia de  este
mdicador.

Aunque el valor del
indicador en la UVI, en
términos relativos, es
aceptable  (56,4% de la
valoracion  maxima), los
datos deberian ser
mterpretados con cautela ya
que la participaciéon en la
encuesta  realizada  por
nuestra universidad sobre el

alumnado titulado en el
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2014-15 fue bastante baja
(s6lo 8 alumnas de 14
estudiantes  encuestables -
21% - respondieron a la
encuesta). En este sentido,
seria deseable incrementar
los esfuerzos para conseguir
una mayor participacion de
los  egresados en las
encuestas, a fin de poder
extraer conclusiones  mas
fiables sobre este indicador.
En la UDC, la encuesta,
realizada por 20 de los 21
titulados (95,249% de
participacion) que
completaron el total de los
créditos del plan de estudios
y/o que realizaron el
deposito  del titulo en el
curso  2015-16, arroj6 un
grado global de satisfaccion
bastante elevado (71,4% de la
valoracion maxima),
soportado ademds por una
optima participacion.

Una vez mas se demanda la
unificacién de los
cuestionarios y la
homogeneizacion  de la
metodologia a fin de poder
Integrar y analizar mejor los
datos de estas encuestas. En
este caso concreto, las
poblaciones de alumnado
fueron diferentes (en UVI se
encuestd a los titulados en
2014-15 y en la UDC a los
titulados o que solicitaron el
titulo en el 2015-16).

H: 4:00/5 En la UVI este indicador

M: 3.34/5 alcanzé casit el 749 de su

T: 3.69/5 valoracion maxima, por lo

‘ ‘ UDC quis ‘ ' se considera

Grado de satisfaccion del T: 4,56/7 satisfactorio. A pesar de ello,
PAS 105-MC) ’ hay que hacer constar que: 1)

el nivel de participacion en
las encuestas relativas a la
Facultad de Biologia fue del
33%,  contestandose un
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21,7% de los cuestionarios
disponibles (grado y master),
y 2) el cuestionario relativo a
masteres fue conjunto para
todas las titulaciones de esta
categoria  adscritas a la
Facultad de Biologia, y por
tantob no  hay  datos
mdividuales disponibles para
cada master. Hechas estas
matizaciones, conviene
senialar que el grado de
satisfacci6n global alcanzado
para las titulaciones de
master (3,69/5) fue
ligeramente superior a los
referentes del Centro (3,53/5;
considerando grado 1
masteres), del Campus de
Vigo (3,58/5) y de la
Universidad de Vigo en su
conjunto (3,61/5).

En la UDC, el valor global
medio de todos los items
evaluados en el cuestionario
alcanz6 un 65,1% de la
valoracion méaxima (4,56/7),
y en general, el PAS se sintié
bastante satisfecho con su
trabajo (item 36: 4,89/7;
69,8% de la valoracion
maxima). La participaciéon en
el caso de la Facultad de
Ciencias de la UDC, a la que
esta adscrito el master, fue
bastante elevada (69,309).
Hay que senalar que la
encuesta, en este caso, no
diferencié entre
grado/master ni entre
titulaciones  adscritas  al

centro.
UVI La encuesta realizada por la
T: 4.12/5 (sin datos UVI revela que las empresas
pOT $€X0) participantes tienen un alto
Grado de satisfaccion de grado de satisfaccion con
empleadores (106-MC) UDC respecto a los titulados de
Sin datos disponibles esta universidad (82,4% de la
valoracion maxima).
Desafortunadamente, el
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valor de este indicador es
global, y no esta desglosado
por titulaciones, de tal
manera que responde al
conjunto de empresas
incluidas en el estudio para
toda la istitucion. Debe
hacerse constar, ademads, que
la participacién a nivel global
fue baja (14,2%), si bien, en
el caso concreto del master,
el nmivel de implicacion de las
13 empresas ivitadas a
participar fue algo superior al
referente de la Universidad,
recogiéndose finalmente la
opinion de 3 de ellas
(23,19%). Dado que no se ha
publicado el valor del
mdicador para cada
titulacion, resulta imposible
establecer conclusiones
fiables que permitan diseniar
acciones de mejora concretas
para el master. En este
sentido, seria aconsejable
imcrementar los  esfuerzos
para fomentar la
participacion de las empresas
en este tipo de encuestas, y

perfilar/mejorar los
cuestionarios  para poder
obtener resultados
especificos para cada
titulacion.

La UDC no dispone de
datos sobre el grado de
satisfaccion de los
empleadores. La Comision
de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la UDC ha
elaborado unas encuestas en
el presente curso, que se les
pasara a los empleadores con
la finalidad de tener los datos
de satisfacciéon de este grupo
de mterés con respecto a los
titulos que se Imparten en la
Facultad.
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PROCESOS CLAVE

Indicador

Nota media de acceso
(I01-AC)

Nota minima de acceso
(I101-AC)

Ocupacién de la
titulacion (102-AC)

Preferencia de la

Resultado

2014-15

2015-16

INDICADORES DE MATRICULA

UVI
6.76

UDC
6.76

UVI

1.33 (dato oficial en
escala de 4; 6,16 en
escala 10)

UDC
6,1

UVI
94.12%

UDC
100%

UVI

UVI
7.42

UDC
7,2

UVI

2
e

UDC
6,2

UVI
107.14% (dato real:
100%)

UDC
100%

UVI

54

Valoraciéon

Los valores registrados en
ambas universidades en el
2015-16 se

mcrementado

han

aceptablemente respecto al
curso anterior.

El valor 1,33 registrado en la
UVI en el 2014-15 responde
a la nota media minima de
un alumno licenciado,
emitida en base a una escala
de 4, por lo que su
equivalente en escala 10 seria
6,16, valor muy similar al 6,1
registrado en la UDC en ese
Desde

perspectiva, la nota media de

curso. esta,

acceso de los alumnos de

nuevo ingreso del curso
2015-16 se ha icrementado

solo ligeramente en la UDC.

El dato oficial del 2015-16 en
la UVI resulta superior al
1009 probablemente porque
se ha considerado
erroneamente que la oferta
de plazas para ese curso en
esta universidad era de 14 en
lugar de 15 plazas ofertadas
realmente. Por tanto, el valor
real de ocupacién para el
curso 2015-16 fue del 100%,
que es superior al observado
en la UVI en el 2014-15. En

la UDC, el indicador se

mantiene constante en el
1009%. La ocupacion en
ambas universidades, por

tanto, es inmejorable.

El niimero de preinscritos en
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titulacién (I103-AC) 211.76%

UDC

Sin datos oficiales

UVI
Adecuacién de la 100%
titulacién (104-AC) UDC

Sin datos oficiales

Evolucién del

. . H: 8
estudiantado matriculado M: 96
en cada curso académico T ‘L I 54

otal: ¢
(104-AC)
Matricula de nuevo
INgreso por 16

preinscripcién (105-MC)

178.57%

UDC

Sin datos oficiales

UVI
100%

UDC

Sin datos oficiales

UVI
H:7
M: 8
T: 15

UDC
H: 4

M: 11
T: 15

UVI 15
UDC 15

primera opcion en el 2015-
16 no lleg6 a duplicar las
plazas ofertadas en la UVI,
como en el 2014-15, pero
sigue siendo suficientemente
satisfactorio, demostrando la
continua demanda de la
titulacion. Aunque no existen
datos oficiales en la UDC
sobre este indicador los datos
mternos de la coordinacion
reflejan también una

demanda excelente.

El valor del indicador
demuestra que, como en el
curso  2014-15, todos los
estudiantes de nuevo ingreso
que se matricularon en la
UVI en el 2015-16 se
preinscribieron en la
titulacion en primera opcion.
Kl valor de este indicador,
por tanto, es inmejorable.

La matricula de 1° ano se
completé sin problemas vy
con lista de espera en ambos
cursos y universidades. En el
curso 2015-16 la proporciéon
entre hombres y mujeres
(36,7% Vs 63,3%)
matriculados en 1° curso se
equilibro algo respecto al
2014-15 (23,5% vs 76,5%). A
pesar de ello, la titulacion

sigue siendo cursada
mayoritariamente por
mujeres. Se valora

positivamente el indicador.

Como en el 2014-15, todos
los estudiantes de nuevo
mgreso matriculados en la
titulacion en ambas
universidades accedieron a la
titulacion a través del proceso
de preinscripcién. Indicador,
por tanto, satisfactorio.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la Conforme curso
titulacién (I01-DO) 2013-14

No procede (se

realizo proceso de
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Valoracion positiva para el
2014-15. No procede
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Acreditacién de la
titulacién 102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacion
del profesorado (I03-
DO)

No procede (en
proceso durante el

presente curso)

INDICADORES DE SATISFACCION

UVI
Encuesta no
realizada

UDC 8/28™ (28,57%
de participacién).
*En estos 28
mncluyen un alumno
de México que se
matricul6 de algunas

materias.

renovacion de

acreditacion)

Realizada la
renovacion de la
acreditacion
obteniéndose Informe
Final Favorable de la

ACSUG

UVI
Encuesta no realizada

UDC
9/32 (28,13%)
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valoracion para el

2015-16.

curso
Se recibi6 Informe Final
Favorable con valoraciones B
(se alcanza) para todos los

criterios, excepto para el
Criterio 1 (Organizacion y
desarrollo) relaivo a la

Dimension 1 (Gestion del
Titulo),
como C (se

que fue valorado
alcanza
parcialmente), y para el cudl
se han realizado vya la
acciones de
obligado
cumplimiento propuestas.

mayoria de

mejora de

Dado que no existen datos
disponibles para el 2015-16
UVI, no

valoracion de este indicador.

en la procede
A pesar de ello, conviene
senalar que de los 24
profesores del master que
pertenecen a la Universidad
de Vigo, sélo 13 de ellos
cumplen el criterio de
mparticr - 6 h o mas
presenciales, necesario para
formar parte de la poblacién
encuestable. Al margen de
esto, los problemas de
demora surgidos en lo que se
refiere a la incorporacion de
la  empresa encuestadora
durante el primer semestre
del 2015-16, la saturacion del
aula de wvideoconferencia
donde se imparte el master, y
lo apretado del calendario,
aspectos que dificultaron la
planificacion de las
encuestas, condicionaron en
gran medida su realizacion.
Se estin incrementando los
esfuerzos para que el
profesorado que cumpla los
requisitos  programe  las
encuestas durante el 2016-17.

En la UDC si se realizaron
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Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (I06-DO)

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo
de la ensenanza (105-
DO)

UVI
Encuesta no

realizada

UDC
Item equivalente en

UDC 4.7/7

UVI
2.99/5

UD

[tems 26
(Planificaciéon) y 31
(Desarrollo) en
UDC:

4,27/7 y 5/7,

respectivamente

UVI

Encuesta no realizada

UDC
4,5/7

UVI

H: 3.31/5
M: 3.18/5
T: 3.21/5)

UDC
2,67/7

(sin datos por sexo)
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estas encuestas, contestando
9 alumnos de los 32
encuestables (1° -incluido un
Erasmus - y 2° ano - incluido
un alumno del curso anterior
que le quedé pendiente
defender el TFM). Conviene
resaltar que, aunque entre la
poblacion encuestable
contabiliza a los alumnos de
22 ano, que estan realizando
las PE y TFM, y los de

mtercambio, éstos no suelen

cumplimentar estas
encuestas. Por tanto, si
tenemos en cuenta este

609% de los

alumnos propios de 1°¢ curso

aspecto, el

contestaron a este tipo de
encuestas en el 2015-16, un
porcentaje algo superior al
53,3% estimado para el 2014-

15.

No procede valoracion para
la UVI en ninguno de los dos
cursos.

Los resultados del 2014-15 y
2015-16 en la UDC son
relativamente  satisfactorios,
observandose, en ambos
casos, valores proximos al
65% de la

maxima.

valoracion

En el caso de la UVI, aunque
el valor global del indicador
alcanzado en el curso 2015-
16 sigue siendo mejorable
64,29 de la

maxima), resulté superior al

valoracion

registrado para el 2014-15
b9,8% de la

maxima), lo cual indica una

valoracion
evolucion favorable.

Conviene resaltar, ademads,
que los resultados de este
indicador estin soportados
por un porcentaje de

participaciéon muy elevado
(759%), ya que la encuesta fue

cumplimentada por 24 de los
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32 alumnos matriculados en
los dos cursos (1°y 29 de la
titulacion.

Analizando en detalle las 8
preguntas de la encuesta
relacionadas con este
mdicador, todas recibieron
una valoracion igual o
superior a 3, excepto la
pregunta 11  (proporcién
entre clases teoricas vy
practicas), que obtuvo una
valoracion de 2,09. La
mejora de este item, sin
embargo, estd claramente
condicionada por la escasa
dotacion economica recibida
en conjunto por el master, si
tenemos en cuenta los 30
alumnos matriculados en
ambas universidades y el
elevado coste econémico de
la mayoria de las pricticas de
laboratorio relacionadas con
el campo de la biotecnologia.
Existen, ademas, otros
condicionantes y matices que
fueron expuestos durante el
proceso de renovacion de la
acreditacion.

En la UDC el valor medio de
los items 26 (planificacion) y
31 (desarrollo) - 2,67/7
(38,19 de la valoracion
maxima)- ha descendido
notablemente respecto  al
curso  2014-15, donde el
valor medio fue de 4.63
66,2% de la valoracion
maxima). Estos datos, que
contrastan con los datos de la
UVI, donde la tendencia ha
sido al alza, podrian ser
debidos a la tardanza en la
realizaciéon de las encuestas
en la UDC, que ha
contribuido a la  baja
participaciébn 'y a  que,
probablemente, hayan sido
los alumnos mas criticos los
que las hayan cubierto. En
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Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacién y desarrollo
de la ensenanza (106-
DO)

Grao de satisfaccién de
las personas tituladas con
la planificaciéon y
desarrollo de la
ensefanza (I07-DO)

UVI
4.32/5

UDC

Items 11
(Planificacién) y 15
(Desarrollo) en
UDC:

5,94/7 v 6,35/7,

respectivamente

UVI

Sin datos oficiales

UDC
4.31/7 (sin datos por

SEX0)

UVI
No procede en este
curso

UDC
6.18/7

H: —-
M: 2,44/5
T: 2,44/5

UDC

4,7/7 (sin datos por

Sexo)
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cualquier caso, es una
llamada de atencién para
vigilar  estos aspectos vy
mejorarlos.

Una vez mas, se demanda la
unificacion  de  items y
metodologias de encuesta en
ambas umversidades, que
facilitaria la obtencion de
conclusiones en los titulos

Interuniversitarios.

Valores muy satisfactorios en

ambas universidades en el

2014-15. Su  evaluacion
bianual en la UVI impide, de
momento, valorar la

tendencia del indicador en
esta universidad. En la UDC,
el valor medio (6,18/7) de los
items 11 (planificacion;
6.08/7) y 15 (desarrollo;
6,28/7) en el 2015-16, es
practicamente  idéntico  al
observado en el 2014-15

(6,14/7).

El valor medio de los items
5, 6y 7 del cuestionario de la
UVI incluidos dentro de este
indicador, fue muy bajo
48,8% de la valoracion
maxima). Si analizamos cada
uno por separado, fue
aceptable s6lo en lo que
respecta a la utihdad de las
practicas externas (item 7;
3,33/5). Los valores de los

5 (organizacion

items
temporal) y 6 (metodologias
empleadas) no superaron el
40% de la valoracion maxima
(2,0/5 en ambos casos), por
lo que deberian considerarse
madecuados. A pesar de ello,
estos resultados deben ser
mterpretados con mucha
cautela ~dada la  baja
participacién en la encuesta
(s6lo 3 alumnas de los 14
estudiantes titulados en el

2014-15 -219% de
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Grao de satisfaccién con
las pricticas académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional

UVI

Sin datos disponibles
*Se dispone de datos
del formulario D6

UDC
Sin datos disponibles

H: e
M: 3.33/5
T: 3.33/5

UDC
T: 5,53/7 (sin datos
POT SEX0)

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI

Sin participacién

UVI

Sin participacién
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participacion - contestaron a
la encuesta). Seria
aconsejable, por tanto, poder
disponer de encuestas con
mayor participacién, —para
poder extraer conclusiones
mds fiables sobre este tipo de
mdicadores.

En la UDC, donde la
participacion en este tipo de
encuesta, fue muy elevada
95,249%), el valor medio de
los items 2
global de la
4,2/7), 4

ensenanza-aprendizaje;

(organizacion
ensenanza;

(métodos  de

4,85/7) y 5 (procedimientos y
criterios  de  evaluacion;

5,05/7),

relacionados con el indicador

directamente

objeto de andlisis, fue de
4,7/7 (67,1% de la valoracion
maxima), lo cual es bastante
aceptable.

El valor de este indicador,
correspondiente al item 7 del
cuestionario cubierto por los
titulados en el 2014-15 (ya
citado en la valoracién del
indicador anterior), refleja un
valor  bastante  aceptable
66,79% de la

maxima), si bien, como se ha

valoracion

dicho ya, los resultados de
esta encuesta deben ser
mterpretados con  cautela
debida a la
participacion.

En la UDC, donde la

participacién, como se ha

€scasa

dicho, fue muy elevada, se
consigue un valor alto de
satisfaccion de los egresados

con las practicas externas
realizadas  (799% de la

valoracion maxima).

Dada la corta duracion de la
titulacion y la imposibilidad

TFM

pdara reconocer los
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(107-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
internacional (I08-DO)

UDC

Sin participacién

UVI
Sin participacion

UDC
3 alumnos salientes

de Erasmus+

UDC

Sin participacién

UVI

1 alumna saliente de

Erasmus+ pricticas y
1 alumno entrante de

Erasmus+

UDC
1 alumno entrante de

Erasmus+
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defendidos en otras
universidades, el fomento de
esta movilidad en este tipo
de titulacion resulta
complicado.

A pesar de ello, aunque no
hubo alumnos que
participasen en programas
oficiales de movilidad
nacional, 4 de los alumnos
de la UDC, en el 2014-15,
realizaron  las  précticas
externas en empresas y/o
Centros de investigacion
nacionales fuera de Galicia:
Biomar Microbial
Technologies, en Leoén,
Centro Nacional de
Investigaciones
Cardiovasculares, en Madrid,
y empresas Procreatec vy
PharmaMar, también en
Madrid.

Al 1gual que el ano anterior,
3 alumnos realizaron sus PE

en empresas y Centros de

Investigacion fuera de
Galicia, en el 2015-16:
Centro Nacional de

Investigaciones Oncologicas,
en Madrid, Especialidades
Farmacéuticas Centrum, en
Alicante, y PharmaMar, en
Madnd

Los 3 alumnos de la UDC
salientes en el 2014-15
realizaron las PE en
modalidad Erasmus+ en la
U. de Lisboa (2 alumnos) y
en la U. de Averro (1
alumno). Durante el 2015-16
se recibi6 en la UVI a un
alumno del programa
Erasmus+, procedente de la
Universita  degh  Studi  di
Torino, y una de nuestras
alumnas, realizé las PE en la
Universidad de Utrecth, a
través del programa
Erasmus+ practicas. En la
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Estudiantes
(I09-DO)

Duracién media de los
estudios (I10-DO)

Tasa de rendimiento
(I10-DO)

Tasa de abandono
(primer afio) (I11-DO)

extranjeros

UVI

Sin participacion

UDC

1 alumno entrante

UVI

1 alumno entrante

UDC

1 alumno entrante

INDICADORES ACADEMICOS

UVI
H:2 UVI
M: 2.1 2.06
UDC UDC
2 (sin datos por 2,1
Sexo)
UVI UVI
H: 95.0% H: 97.0%
M: 97.0% M: 100%
T: 96.0% T: 99.0%
UDC UDC
95.3% (sin datos por 99,06% (sin datos por
SEX0) S€X0)
UVI UVI

H: 0%
H: 0‘%)

M: 11,1%
M: 0% T: 7 1%
T: 0% e

D

UDC s

9.1% (sin datos por

sexo)

0% (sin datos por
SEX0)
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UDC se recibié también un
alumno entrante Erasmus+
procedente de la Universidad
de Aveiro.

Dada las caracteristicas de la
titulacién se considera
aceptable la. movilidad
mternacional.

2014-15, un

estudiante de México curso

Durante el
diferentes  materias  del
segundo cuatrimestre en la
UDC. En el 2015-16 se
recibi6 2 alumnos  del
programa Erasmus+
procedentes de la Universita
degli Studi di Tormno y de la
Umniversidad  de

Aunque la tasa de estudiantes

Aveiro.

extranjeros es baja, ha habido
estudiantes  Internacionales
cursando  parte de la

titulacién en ambos cursos.

Valores acordes a los
esperados, asumiendo los 90
créditos de la titulacion y las
dos oportunidades de

defensa del TFM del 22 ano.

Valores muy satisfactorios en

ambas universidades.

El 9,19% registrado en el
2014-15 en la UDC
correspondi6  a alumnado
que se matriculé6 en médulos
concretos, en formacion
continua, y no tenfa por
objetivo realizar el master
completo. En cuanto a la tasa

7,1%

registrada en el curso 2015-

de abandono del
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Tasa de eficiencia (I12-

Tasa de graduacion (I12-

ambas

1009  (en
Univ.)

UVI

Cohortes 2012-13 y
2013-14

H: 72.73%;

M: 76.47%;

T: 75%

UDC

86.7% (sin datos por

Sexo)

UVI
H: -
M: 99%
T: 99%

UDC
100% (sin datos por

SEX0)

UVI

Cohortes 2013-14 y
2014-15

H: 83.33%

M: 91.67%

T: QO(%)

UDC
Cohorte 2013-14

84,62% (sin datos por

S€X0)

63

16, correspondiente a la
cohorte de nuevo ingreso del

2013-14, responde a una
alumna peruana que
habiendo  formalizado la

matricula no completé el
pago de la misma, con lo que
finalmente no lleg6 a cursar
ninguna materia del master.
debe

El caso, por tanto,

Iterpretarse como un
abandono no relacionado
con la calidad de la
titulacion. En cualquier caso,
abandono

UVI se
mantiene por debajo del 10%

la  tasa de

observada en la
global (para ambas
universidades) previsto en la
memorla de verificacion del

titulo.

Valores muy satisfactorios e
iguales o muy proximos al
referente del 100% estimado
en la memoria de

verificacion.

Los valores de esta tasa para
el 2014-15 fueron, en ambas
universidades inferiores al
referente del 909% estimado
en la memoria de
verificacion. En la UVIGO el
bajo valor se explica porque
7 de los 28 matriculados en
los cursos 2012-13 y 2013-14,
o no se matricularon de
segundo ano en el curso
posterior, o  habiéndose
matriculado, no llegaron a
presentar el TFM (algunos
de estos alumnos  se
matricularon y se graduaron
en cursos posteriores). En la
UDC, el valor obtenido se
debi6 a
tampoco le dio tiempo a
TFEM  por

un alumno que

presentar el
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Tasa de éxito (I13-DO)

Tiempo medio para

encontrar empleo (I14-

DO)

1009  (en
Univ.)

ambas

No se dispone de
datos oficiales en
ninguna de la
universidades

UVI

H: 100%
M: 100%
T: 100%

UDC

100% (sin datos por
sexo)

No se dispone de
datos oficiales en
ninguna de las

universidades
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motivos laborales
(presentado durante el 2015-
16), y a una alumna que
estaba matriculada en
modulos sueltos  (formacion
continua).

El valor global de este
mdicador para el curso 2015-
16 en la UVI fue del 909,
coincidiendo con lo estimado
en la memoria de
verificacion.  El  valor se
explica por la existencia de 1)
una alumna peruana de la
cohorte del 2013-14, que en
realidad no lleg6 a iniciar el
master (ya comentado en
valoracion Tasa de
abandono), 2) otra estudiante
de la misma cohorte que no
lleg6 a presentar las PE y el
TEM, y . 3) otro alumno de
la cohorte del 2014-15, que
no pudo presentar el TFM
2015-16, por
encontrarse trabajando en

durante el

una empresa usuaria de
Biotecnologia (se espera que
pueda presentarlo en futuras
ediciones).

En cuanto a la UDC, la tasa
de graduacion observada en
el 2015-16, algo inferior al
90%, se debi6 a una alumna
de formaciéon continua, que
se matriculé por modulos
sueltos y no tenia intencién
de obtener el titulo.

Valores muy satisfactorios

para ambas universidades.

No procede
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PROCESOS SOPORTE
Resultado
Indicador Valoraciéon
2014-15 2015-16
UVI UVI
% de PAS en 76.19% 71.43% Valores de la UVI
programas de satisfactorios. Sin datos en
formacién (I015-PE) UDC UuDC la UDC.
Sin datos disponibles Sin datos disponibles
UVI UVI En los cursos 2014-15 vy
H: 4 H:3 2015-16 un 41,29 y un
M: 5 M: 4 44,1% del PDI del master
Profesorado en T'.() (9/19: 47.36%) T: 7 (7/24; 29.2%) de ambas universidades
programas de T participé en programas de
formacién (I016-PE) @ UDC formacion, lo que supone
14/37 (37.849%: sin 19/35 (54.29%, sin una 1.::vo.luc10n favorable de
datos por sexo) datos por sexo) este 1n41cad0r, aspect-o. aue
se considera muy positivo.
Los datos disponibles en la
UVI indican una alta
cualificacion  de los 21
profesores de  plantilla
(CU, PT y PCD) de esta
UVI UVI universidad en relacion
Total sexenios Total sexenios con la investigacion de
obtenidos: 44 (H: 13; obtenidos: 49 (H: 13; caracter académico. No se
M: 31). M: 36). incluyen en este indicador
Por categorfa: CU: 12; Por categoria: CU: 12 la alta cualificacion de 3
PT: 31; PCD: 1 PT: 36; PCD: 1 mvestigadores
Resultados de Ratio sexenios Ratio sexenios posdoctorales que

mvestigacion de
caricter académico.
Sexenios por PDI
(I017-PE)

Resultados de caricter

obtenidos/posibles:
86.27%.

Total PDI con
sexenios: 15 (88.24%)

UDC

Datos no disponibles
para el méster (301
sexenios en la Facultad
de Ciencias)

UVI

obtenidos/posibles:
74.249%

Total PDI con
sexenios: 17 (80.95%)

UDC

Datos para el master no

disponibles (312
sexenios en la Facultad
de Ciencias)

UVI
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participan también en la
docencia del master, y que
por su tipo de vinculacién,
no pueden todavia solicitar
estos méritos.

Se espera que en futuros
informes se pueda
disponer también de los
datos de la UDC relativos
a este indicador (se
dispone solo del total de
sexenios del profesorado
de la Facultad de Ciencias,
a la que pertenece la
mayor parte del PDI del

master en la UDC).

La valoracion de este
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académico.
Quinquenios por PDI
(I017-PE)

Profesorado por
categoria (I18-PE)

Total quinquenios: 61
(H: 19; M: 42).

UDC

Datos no disponibles
para el master (388
quinquenios en la

Facultad de Ciencias)

UVI

Total profesores: 19
(11M, 8H).

CU: 3 (OH; 3M)

PT: 11 (4H; 7M)
PCD: 3 (3H; 0OM)
Inv. RyC: 1 (OH; 1M)
Inv. IPP: 1 (1H; OM)

UDC

Total profesores: 37
CU:7

PT: 15

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 7

P asociado: 1
Contratado Interino de
sustitucion: 2
Profesor ayudante
doctor: 3

Total quinquenios: 76

(H: 21; M: 55).

UDC

Datos no disponibles
para el master (408
quinquenios en la

Facultad de Ciencias)

UVI

Total profesores: 24
(14M, 10H).

CU: 3 (OH; 3M)

PT: 13 (4H; 9M)
PCD: 5 (4H; 1M)
Inv. RyC: 2 (1H; 1M)
Postdoc XG-A: 1H

UDC

Total profesores: 34
Ccu: 7

PT: 14

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 6

P asociado: 1

Contratado Interino de

sustitucion: 3
Profesor ayudante
doctor: 1

= Aniélisis global de los resultados obtenidos:

mdicador en la UVI revela
una media de
aproximadamente 3,6
quinquenios por profesor,
lo que demuestra una

dilatada

docente del profesorado

experiencia

vinculado a esta
universidad.

Se espera que en futuros
informes se pueda
disponer también de los
datos de la UDC relativos
a este indicador (se
dispone solo del total de
quinquenios del
profesorado de la Facultad
de Ciencias, a la que
pertenece la mayor parte
del PDI del master en la
UDC).

La valoracién relativa al
profesorado de ambas
universidades es  muy
positiva e indica una alta
cualificacion en el campo
académico-investigador. La
H/M en la
UVI, ademas, esta bastante

proporcién

equilibrada (no se dispone
de datos por sexo en la
UDC). En la UDC el
71,03% de los
mmpartidos en el 2015-16
lo fueron por CU y PT,
dato ligeramente superior

al 2014-15 (69,18%).

créditos

En general, los valores de los indicadores de los distintos procesos obtenidos para el curso 2015-

16 fueron entre aceptables y muy satisfactorios y, en muchos casos, superiores a los observados

durante el curso 2014-15, lo que avala la buena trayectoria del titulo.
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Con respecto a los procesos estratégicos existe una alta satisfaccién del profesorado de la
UDC con la titulacion, no pudiéndose valorar este indicador en la UVI por el cardcter bianual de
la encuesta en esta universidad. La satisfaccion global de los estudiantes muestra una tendencia al
alza con respecto a cursos anteriores en la UVI, alcanziandose valores que, si bien son mejorables,
resultan ya relativamente satisfactorios. Sorprendentemente, no ocurre asi en el caso de la UDC,
donde se constata un descenso de este indicador probablemente relacionado con la menor
participacion observada en esta universidad respecto al 2014-15. La baja participacién también
podria haber mfluido en el grado de satisfaccion aceptable manifestado por las tnicas 3
estudiantes tituladas en el 2014-15 que contestaron a la encuesta correspondiente en la UVI. En
lo que respecta a este indicador en la UDC, aunque la poblacion de titulados encuestada
correspondié al curso 2015-16, la participacion si fue en este caso muy elevada, obteniéndose un
grado de satisfaccion bastante satisfactorio. EI PAS de ambos centros a los que estd adscrito el
master también mostré un nivel de satisfaccion global considerable, aunque los niveles de
participaciéon fueron muy desiguales en ambas universidades. En este caso, ademads, no se
obtuvieron datos individualizados para cada titulacién del centro. Por ultimo, el indicador de
satisfaccion de los empleadores, valorado tnicamente en la UVI, fue muy satisfactorio, pero, una
vez mads, el nivel de participacion en esta encuesta, que tampoco permitio la discriminacion por

titulaciones, fue muy escaso.

Dentro de los procesos clave, todos los indicadores relativos a la matricula fueron
favorables, manteniéndose o superandose, en algn caso, los valores del 2014-15. Una vez mds, se
constato la ocupacién y adecuaciéon méaxima de la titulacion y una preferencia excelente, lo que se
traduyjo en una ocupaciéon completa de las plazas ofertadas en ambas universidades y en un
mcremento de la nota media de acceso con respecto al 2014-15. Los datos revelan, por tanto, que
la titulacion, que ademads superd favorablemente el proceso de renovacion de la acreditacion en
el curso 2015-16 (todos los criterios con valoraciéon B, excepto criterio 1, con valoracion C)
conserva intacta su excelente demanda. En cuanto a los indicadores de satisfaccion, se requiere
un esfuerzo en la UVI por conseguir encajar y realizar las encuestas de evaluacion docente dentro
del apretado calendario del master, ya que no se pudieron completar ni en el 2014-15 ni en el
curso siguiente. En la UDC, donde la participacién si fue aceptable, la satisfaccion del alumnado
fue relativamente satisfactoria. En cuanto a la Planificacién y Desarrollo de la docencia, en el caso
de los estudiantes se observaron tendencias contrarias en ambas universidades, probablemente
porque los niveles de participacion del alumnado fueron muy diferentes. Asi, mientras en la UVI,
donde la participacion fue elevada, se mostré un incremento favorable del indicador respecto al
2014-15, en la UDC, donde la participacion fue mucho menor, se observdo un descenso
considerable del mismo, resultado que, si bien deberia ser interpretado con cautela, sugiere la
necesidad de mcidir en la mejora de los aspectos relacionados con este importante indicador. En
el caso de los titulados, como ya se ha dicho antes, las cohortes evaluadas y los niveles de
participaciéon fueron diferentes en ambas universidades, y, por tanto, el resultado de este
mdicador, que alcanz6 niveles entre aceptables (UVI) y relativamente satisfactorios (UDC), es
dificilmente comparable. La opinién del profesorado respecto al mismo fue, como siempre, muy
diferente a la de alumnos y titulados, observindose en el caso de la UDC, donde se pudo valorar
este indicador en el 2015-16, niveles de satisfaccion elevados. En general, y a pesar de que los
datos de ambas universidades no son comparables por las razones ya expuestas, la opinién de los
titulados sobre las practicas externas fue bastante satisfactoria. En cuanto a los indicadores de
movilidad, no se constatoé participacién de alumnos en programas oficiales nacionales, pero si en
los distintos programas Erasmus, lo que, teniendo en cuenta la corta duracion de la titulacion,
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resulta bastante aceptable. Conviene resaltar que durante el 2014-15 y 2015-16 se matricularon en
el master alumnos entrantes de Italia y Portugal, (fambién de México), y 4 de nuestros estudiantes
realizaron estancias en Portugal v Holanda. Ademas, 7 alumnos realizaron practicas externas en
empresas o Instituciones con convenio ubicadas fuera de Galicia. En cuanto a los indicadores
académicos, tanto la duracion media de los estudios, como las tasas de rendimiento, abandono,
eficiencia, graduacion y éxito se mantienen en niveles muy satisfactorios y, en general, coinciden o
estin muy proximos a los valores de referencia propuestos en la memoria verificada de la
titulacién, salvo en el caso de la tasa de graduacion global para el 2014-15 (cohortes de nuevo
mgreso 2012-13 y 2013-14) que en la UVI fue bastante baja, situacion que ya se normalizo en el
curso 2015-16 (cohortes de nuevo ingreso 2013-14 y 2014-15). Las minimas desviaciones en las
tasas de abandono y graduacién se deben en su mayoria a alumnos de formacion continua (UDC)
o alumnos que, por motivos laborales, no pudieron matricularse y/o presentar su TFM en el
curso correspondiente, pero que, por lo general, lo hicieron durante el siguiente.

Finalmente, los indicadores de procesos soporte revelan una considerable participacién
del PDI del master, y del PAS de los dos centros a los que estd adscrita la titulacion, en los
programas de formacion ofertados por ambas universidades. Asimismo, se confirma la elevada
cualificacién del PDI (todos doctores) tanto en lo que se refiere a su calidad investigadora

(sexenios) como en lo relativo a su experiencia docente (quinquenios).

Al margen de las valoraciones emitidas sobre la titulacion, conviene subrayar la necesidad
de homogeneizar y, cuando sea el caso, mejorar, los cuestionarios, metodologia y/o frecuencia de
las encuestas realizadas en las umversidades del SUG implicadas en titulaciones
mteruniversitarias, a fin de facilitar los procesos de seguimiento y acreditacion, y sobre todo,
permitir la extraccion de conclusiones mas fiables sobre determinados indicadores, que resultan
de vital importancia para la mejora.

100% -
80% -
60% -
40%
20% -
0% - T T I T =
Tasa de Tasa de Exito Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Rendimiento Evaluciacion  Eficiencia Abandono Graduacion

02010/2011 [@2011/2012 @2012/2013 [@2013/2014 [@2014/2015 [@2015/2016

Figura 5. Historico de evolucion de las tasas académicas para el Master en Biotecnologia Avanzada
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4. TITULACION: MASTER EN BIOLOGIA MARINA

PROCESOS ESTRATEXICOS
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16

.CCI?ﬁC:‘.‘fn o sive SGC certificado (FIDES-AUDIT),
Iplantacion de SIsema | g g joviembre de 2013, ACSUG,
de calidad en la gestion ertificado n° 03/13
101-MC) certificado n® 03/13.

3.34/5 3.43/5
Grado de satisfaccion del
estudiantado (I02-MC)

4.08/5 No procede en este

Grado de satisfaccion del
profesorado (I03-MC)

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)

Grado de satisfaccion del
PAS T05-MC)

Grado de satisfaccién de
empleadores (106-MC)

PROCESOS CLAVE

Indicador

Nota media de acceso
(101-AC)
Nota minima de acceso

(101-AC)

Ocupacién de la
titulacién (102-AC)

Preferencia de la
titulacion (I03-AC)

No se dispone de
datos oficiales en

este curso

2014-15

curso

H: 2.53/5
M: 2.86/5
T: 2.67/5
H: 4:00/5
M: 3.34/5
T: 3.69/5
T: 4.19/5

Resultado

2015-16

INDICADORES DE MATRICULA

6.87

6.14

909

1609

6.34

6.21

100%

210%

69

Valoracién

Valoracion muy  positiva.
Validez hasta 11 noviembre

de 2019.

Valor
mejorable incidiendo sobre
las debilidades del titulo

aceptable, pero

No procede.

53%, mejorable a través del

plan de mejora sobre

debilidades del titulo.

74% Valor aceptable de este

colectivo.

82,4%
empleadores

Aceptable, los
estan

satisfechos con los egresados.

Valoracién

Valor aceptable

Valor aceptable

Valor indicativo de la
ocupacion plena de la
titulacion.

Valores muy satisfactorios y
muy indicativos de que los
estudiantes  eligen  como
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Adecuacién de la
titulacién (104-AC)

Evolucién del

estudiantado matriculado

en cada curso académico

(I04-AC)

Matricula de nuevo
Ingreso por

preinscripcion (105-MC)

100% 1009%
Total: 9 9
9 9

preferencia esta titulacion

100%. Valor muy indicativo
de que los alumnos eligieron
prioritariamente esta
titulacion.

La matricula se ha
completado, lo que es
valorado positivamente.

Valor muy satisfactorio.
Toda la matricula del master
se hace por alumnos que

solicitan preinscripcion.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (101-DO)

Acreditacién de la
titulacién (102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacion
del profesorado (I03-
DO)

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (I06-DO)

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo
de la ensenanza (I05-
DO)

Grao de satisfaccién del
profesorado con la

Conforme B

curso 2014-15 En proceso

No procede (en
proceso durante el En proceso

presente curso)

INDICADORES DE SATISFACCION

13.30% (Dato
tomado de Informe
EAD). Posible error
ya que considera un H: 1.32%
numero potencial de  M: 3.51%
encuestados que Total: 2.63%
supera ampliamente

al nimero de

profesores del titulo.
H: 4.18

4.37/5 M: 4.58
Total: 4.08

H: 3.38/5
3.40/5 M: 3.10/5
Total: 3.22/5

4.10/5

curso

70

No procede en este

Los resultados del curso
2014-15 son muy positivos.
Actualmente se esti en
proceso de realizar el
seguimiento del curso 2015-

16.

Durante el curso 2015-16 se
llevard a cabo el proceso de
renovacion de la acreditacion
del titulo.

Los datos de participacion
parecen  erréneos.  No

procede valoracion.

Valor muy satisfactorio.

649  Satisfactorio  pero
mejorable. Se debe incidir en
optimizar la planificacién y
su concrecion.

No procede valoracién.
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planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I06-

DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas con
la planificacién y
desarrollo de la
ensefanza (I07-DO)

Grao de satisfaccion con
las practicas académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(107-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
mternacional (I08-DO)
Estudiantes
(109-DO)

extranjeros

Duracién media de los
estudios (I10-DO)
Tasa de rendimiento
(I10-DO)

Tasa de abandono
(primer afio) (I11-DO)

Tasa de eficiencia (I12-
DO)

Tasa de graduacion (I12-
DO)

Tasa de éxito (I13-DO)

Tiempo medio para

encontrar empleo (I14-
DO)

No se dispone de
datos oficiales en este

curso

No se dispone de
datos oficiales en este

curso

H: 2.50/5
M: 3.00/5
Total: 2.75/5

H: 3.00/5
M: 5.00/5
Total: 4.00/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

No hubo - alumnos salientes 0

participacion - alumnos entrantes 0

No hubo :
. - alumnos salientes 1

participacion

1/29 0/19

INDICADORES ACADEMICOS

H: 2 H: 2.25

M: 2 M: 2

H: 100% H: 100%

M: 100% M: 100%

H: 0% H: 0%

MZ 0%) M: ()(%)

H: 97% H: 100%

M: 100% M: 1009%

Total: 98% Total: 100%

H: 88.89% H: 100%

M: 100% M: 100%

Total: 96.55% Total: 100%

H: 100% H: 100%

M: 100% M: 1009%

Total: 100%
No se dispone de
datos oficiales en este

curso

Total: 100%
No se dispone de
datos oficiales en este

curso

71

55%. Mejorable a través del

plan de mejora sobre

debilidades del titulo.

80%. Valor satisfactorio.

Todos los alumnos estin en

configuracién de movilidad.

Valor

reconocimiento internacional

supeditado al

de créditos.

Valor
esperado.

acorde  con el

Valor muy satisfactorio.

Valor muy satisfactorio.

Valor muy satisfactorio.

Valor muy satisfactorio.

Valor muy satisfactorio.

No hay datos. No procede

valoracion
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PROCESOS SOPORTE

Resultado
Indicador

2014-15 2015-16

% de PAS en
programas de 76.19% 71.43%
formacion (1015-PE)
Profesorado en H: 0 H: 4
programas de M: 3 M: 4

formacién (I016-PE)

Resultados de
mvestigacion de
caracter académico.

Sexenios por PDI
(I017-PE)

Resultados de caricter
académico.
Quinquenios por PDI
(I017-PE)

Profesorado por
categoria (I18-PE)

Total: 3/24 (13%)

Total sexenios
obtenidos: 43 (H: 31;
M: 12). Por categoria,
CU: 7; PT: 35; PCD: 1.
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
79.63%.

Total PDI con
sexenios: 15 (83.33%)

Total quinquenios: 63
(H: 43; M: 20).

Total profesores UVigo
19 OM, 14H).

CU: 2 (2H; OM)

PT: 13 (9H; 4M)

PCD: 3 (2H; 1M)
Postdoc XG-B: 1H

Total: 8/24 (33%)

Total sexenios
obtenidos: 47 (H: 33;
M: 14). Por categoria,
CU: 8; PT: 36; PCD: 3
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
79.66%

Total PDI con
sexenios: 16 (84.21%)

Total quinquenios: 68
(H: 45; M: 23).

Total profesores UVigo
19 (6M, 13H).

CU: 2 (2H; OM)

PT: 13 (9H; 4M)

PCD: 4 (2H; 2M)

=  Anilisis global de los resultados obtenidos

Valoracién

Valor satisfactorio.

33% de los docentes del
titulo. Satisfactorio.

Alta
del

Satisfactorio.
cualificacion
profesorado en su faceta
mvestigadora 1.e. media de

2 sexenios/docente

Satisfactorio. Media de 3.5
quinquenios por docente.

Proporcién adecuada,
plantilla con experiencia y

Juventud.

El titulo muestra resultados positivos en la evolucion de los indicadores en los tltimos dos cursos.

En los procesos estratégicos se observa un grado de satisfaccion muy elevado en el profesorado vy,

algo menor, pero favorable en el estudiantado, que se intenta mejorar a través de los planes de

mejora. Los indicadores de matricula son satisfactorios y se ha llegado al cubrir el 1009% de la

oferta de plazas y los indices de preferencia y adecuacion cumplen totalmente las expectativas. El

titulo se ha sometido a evaluaciébn interna y externa de seguimiento anual con resultado

satisfactorio en los dltimos tres afos. Se han observado datos erréneos de participacion en las

encuestas FAD que deben ser corregidos por los servicios centrales. Los indicadores de

satisfaccion son muy satisfactorios pero debe mejorarse en la planificacion de la docencia y en su
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desarrollo ajustado a la misma, y en la coordinacién docente entre universidades. Los indicadores
académicos presentan valores elevados y tanto la cualificacion como el porcentaje de
participacion de PDI y PAS en planes de actualizacion son muy positivos.

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% T T T T . T

Tasa de Tasa de Exito Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Rendimiento Evaluciacion  Eficiencia Abandono Graduacion

02011/2012 @2012/2013 [@2013/2014 [@2014/2015 [@2015/2016

Figura 6. Historico de evolucion de las tasas académicas para el Master en Biologia Marina
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5. TITULACION: MASTER EN NEUROCIENCIA

PROCESOS ESTRATEXICOS

Resultado
Indicador

2014-15 2015-16

.CCI?ﬁC:‘.‘fn o sive SGC certificado (FIDES-AUDIT),
Hmplanacon Ce SSIEMma g 4o noviembre de 2013, ACSUG,
de calidad en la gestion ertificado n° 03/13
101-MC) certificado n® 03/13.
Grado de satisfaccion del ~ 2.85/5 3.26/5
estudiantado (102-MC)
Grado de satisfaccion del ~ 4.48/5 No procede en este

profesorado (I03-MC)

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)

Grado de satisfaccion del
PAS 105-MC)

Grado de satisfaccién de
empleadores (106-MC)

PROCESOS CLAVE

Indicador

Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de acceso
(101-AC)

Ocupacién de la
titulacién (102-AC)

No se dispone de
datos oficiales en

este curso

2014-15

curso

No hay

encuesta

H: 4:00/5
M: 3.34/5
Total: 3.69/5

Total: 4.12/5

Resultado

2015-

datos

de

16

INDICADORES DE MATRICULA

6.09

409

7.82

6.7

309%

74

Valoracién

Valoracion muy  positiva.
Validez hasta 11 noviembre

de 2019.

El valor alcanzado ha
mejorado mucho pasando de
un  57% a un 65.2%.
Seguiremos mtentando
mejorar y haremos un

seguimiento de este valor en

los proximos cursos

89.6%.
satisfactorio

valor muy

No procede

73.8%.
satisfactorio

Valor

muy

82.4%.
satisfactorio.

Valor

muy

Valoracién

Valoracion Positiva. La nota

media de acceso se ha
mcrementado sensiblemente
en el ultimo curso.

Se ha incrementado al estar

relacionada con la anterior

Valor menor de lo esperable.
Sin embargo esta en proceso
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Preferencia de la

titulacién (I103-AC)

Adecuacién de la
titulacién (104-AC)

Evolucién del
estudiantado matriculado
en cada curso académico

(I04-AC)

Matricula de nuevo
Ingreso por
preinscripcion (105-MC)

70% 90%
75% 1009%
H: 1

M: 8

Total: 9

4 3

de correccién, en el curso
16-17 hemos subido a un
90%.

Positiva. Kl

porcentaje se ha

Valoracion

mcrementado sensiblemente
en el curso 15-16 y sera

mucho mejor en el 16-17.

Valoracion muy positiva. Se
ha producido un notable
mcremento, alcanzando un

valor del 100%

Dato discordante, no
procede valoracion.

No hay datos en el curso 15-
16

Numero bajo en estos dos
cursos que se ha
mcrementado a 9 en el 16-17

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (101-DO)

Acreditacién de la
titulacién (102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacion
del profesorado (I03-
DO)

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (I06-DO)

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I05-
DO)

Grao de satisfaccién del
profesorado con la
planificacién y desarrollo
de la ensefianza (I06-
DO)

Dato no disponible

Favorable B

INDICADORES DE SATISFACCION

No se dispone de

datos datos

No se dispone de

datos datos
H: -
2.91/5 (58.2%) M: 3.38/5
T: 3.38/5
14.56/5 (91.29%) No procede
Curso

75

No se dispone de

No se dispone de

en este

La ttulacion es coordinada
por USC. No se hace
seguimiento anual

Se llevé a cabo durante el
curso  2014-15. Valoracion

positiva del resultado.

No procede evaluacién

No procede evaluacion

La evolucién es positiva, de
58.2 a 67.6%. Sin embargo
deberia mejorarse. Haremos
un seguimiento de este valor

en los siguientes cursos.

Valor muy satisfactorio
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Grao de satisfaccion de
las personas tituladas con
la planificacion y
desarrollo de la

ensenanza (I107-DO)

Grao de satisfacciéon con
las practicas académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(I107-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
mternacional (I08-DO)

Estudiantes
(I109-DO)

extranjeros

Duracién media de los
estudios (I10-DO)

Tasa de rendimiento
(I10-DO)

Tasa de abandono
(primer afio) (I11-DO)

Tasa de eficiencia I12-
DO)

Tasa de graduacion (I12-
DO)

Tasa de éxito (I13-DO)

Tiempo medio para

encontrar empleo (I14-
DO)

No se dispone de
datos oficiales en este

curso

No procede para este

titulo

No

encuesta

hay datos de

No hay dato de
encuesta

INDICADORES DE MOVILIDAD

No hubo No hubo

participacion participacion

No hubo No hubo

participacion participacion

No hubo No hubo

participacion participacion
INDICADORES ACADEMICOS

H: 2 H: 1

M: 2 M: 1.67

H: 100%
M: 65.0%
Total: 69.0%

H! 0‘%
M: 09%
Total: 0%

H: 82.0%
M: 85.0%
Total: 83.5%

H: 100.00%

M: 50.009

Total: 57.149%

H: 100%

M: 97.0%

Total: 98.5%

No se dispone de
datos oficiales en este

curso

H: 1009%
M: 77.009%
Total: 83.009%

H: 0%
M: 0%
Total: 09

H: 100%
M: 89.09%
Total: 91.0%

H: 100%

M: 66,67%

Total: 71.43%

H: 100%

M: 100%

Total: 100%

No se dispone de
datos oficiales en este

curso

76

No hay datos. No procede

valoracion

No hay datos. No procede

valoracion

No hay datos. No procede
valoracion

No procede

No procede

Valores acordes a los
esperados
Evolucion  muy  positiva.

Haremos un seguimiento de
este valor en los siguientes

Cursos

Valores muy satisfactorios

El valor se ha incrementado.
Conviene hacer un
seguimiento del mismo en

los siguientes cursos
Evolucion muy positiva. Pasa
de 57a 71%.

Valores muy satisfactorios

No hay datos. No procede
valoracion
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PROCESOS SOPORTE
Resultado

Indicador Valoracién

2014-15 2015-16
% de PAS en
programas de 76.19% 71.43% Satisfactorio
formacion (1015-PE)
Profesorado en H: 0 H: 1 o .
programas de M: 9 M: 9 Satisfactorio
formaci6én (1016-PE) Total: 2 Total: 3

Resultados de
mvestigacion de
caracter académico.

Sexenios por PDI
(I017-PE)

Resultados de caricter

Total sexenios
obtenidos: 23 (H: 17;
M: 6). Por categoria,
CU: 17; PT: 31.
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
95.83%

Total PDI con
sexenios: 8 (1009)

Total sexenios
obtenidos: 22 (H: 14;
M: 8). Por categoria,
CU: 19; PT: 31

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
100%

Total PDI con
sexenios: 7 (1009)

Se hace una valoraciéon

positiva ya que los datos

disponibles indican una
alta  cualificacion  del
profesorado en relacion

con la investigacion de

cardcter académico.

académico. Total quinquenios: 83 Total quinquenios: 29  Satisfactorio para 8
Quinquenios por PDI (H: 23; M: 10). (H: 18; M: 11). profesores
(I017-PE)
Total profesores UVigo  Total profesores UVigo  Valoracion muy positiva
Profesorado por 7‘ (8M, 4H). 7‘ (3M, 4H). que. inflica una alta
categoria (I18-PE) (“H' _1 (OH; 1M) C};T. -1 (OH; 1M) cualificacién del
PT: 5 (4H; 1M) PT: 5 (4H; 1M) profesorado

PCD: IM PCD: IM

=  Anidlisis global de los resultados obtenidos

Se observa una elevada satisfaccion del profesorado con la titulacion, y una gran mejoria en la
satisfaccion del alumnado (de 57% a 65.2), aun asi es necesario mejorarlo. El titulo ha renovado
su acreditacion en el curso 2014-15 obteniendo una valoracion de favorable. En cuanto a los
indicadores de matricula, la nota media de acceso también ha sufrido una mejora importante (de
5.25 a 7.82). La ocupacion de la titulacion ofrece un dato bajo (409%-309%), sin embargo la
matricula de este curso (16-17) es ya del 909%, debemos intentar mantenerla en estos valores en el
futuro.

En cuanto a los indicadores de satisfaccion los valores obtenidos son muy elevados en el caso del
profesorado con la planificacién y desarrollo de la ensenanza. En el caso del alumnado también
tiene una tendencia positiva ya que pasé de un 579% a un 65.29%, debemos seguir incrementando
es te valor en los proximos cursos. A nivel académico las tasas de rendimiento (69% a 83%) y
eficiencia (83% a 91%) se han incrementado sensiblemente en el tltimo curso, al igual que la tasa
de graduacién (50% a 100%). Se ha de tener en cuenta que debido al reducido ntimero de
alumnos matriculados en este titulo, cualquier anomalia en el rendimiento de alguno de ellos
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puede suponer un deterioro importante en las tasas globales, lo que podria justificar los valores
bajos obtenidos en el curso 14-15. En todo caso, la evolucion de todos los valores ha sido muy
positiva en el curso 15-16 y estaremos atentos para que sigan subiendo aquellos en los que sea
posible. Por dltimo, en cuanto a los resultados de formacién y cualificacion del PDI y PAS, estos
deben ser iterpretados de forma positiva.

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Tasa de Tasa de Exito Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Rendimiento Evaluciacion  Eficiencia Abandono Graduacion

2009/ 2010 @2010/2011 @2011/2012 @2012/2013 @2013/2014 [@2014/2015 [@2015/2016

Figura 7. Historico de evolucion de las tasas académicas para el Master en Neurociencia
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6.- TITULACION: MASTER EN PROFESORADO

PROCESOS ESTRATEXICOS

Resultado
Indicador Valoraciéon
2014-15 2015-16

Certificacién
implantacién de sistema
de calidad en la gestion
(101-MC)

SGC certificado (FIDES-AUDIT), Valoracion muy positiva.
18 de noviembre de 2013, ACSUG, Validez hasta 11 noviembre
certificado n® 03/13. de 2019.

El valor alcanzado (2.86/5) es
ligeramente superior al del
curso  14-15, pero la
titulacion trabaja para
Incrementar  este dato.
Grado de satisfaccion del 2,64/ 2.86/5 Anualmente  se  disenan
estudiantado (102-MC) acciones que buscan mejorar
la satisfaccion del alumnado.
Es necesario continuar con
estas acciones y disenar

nuevas.

Para el curso 2015-16 no hay
datos disponibles.
Entendemos que el dato del
curso anterior 3.75/5 es
aceptable. Desde la
coordinacién se establecen
canales de comunicacion con
los docentes para establecer
mejoras sobre la
documentacion que deben
manejar tratando de hacerla
Grado de satisfaccion del ~ 3.75/5 No procede en este mas sencilla. La
profesorado (103-MC) curso coordinacion se ha
comprometido a mantener
mformado puntualmente a
todo el profesorado sobre
todos los  procesos vy
situaciones que afectan a la
titulacion, tratando de
mejorar  la  coordinacion
entre docentes y buscando
una mejor satisfaccion de

este colectivo.

Grado de satisfaccibn de ~ No se dispone de H: 2.89/5 El grado de satisfaccion de
las personas tituladas datos oficiales en M: 3.21/5 las personas tituladas es
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(I104-MC)

Grado de satisfaccion del
PAS (105-MC)

Grado de satisfaccion de
empleadores (106-MC)

PROCESOS CLAVE

Indicador

Nota media de acceso
(101-AC)
Nota minima de acceso

(101-AC)

Ocupacién de la
titulacién (102-AC)

Preferencia de la
titulacién (I103-AC)

Adecuacién de la
titulacién (104-AC)

este curso T: 3.11/5

H: 4:00/5
M: 3.34/5
T: 3.69/5

T: 4.12/5

Resultado

2014-15 2015-16

INDICADORES DE MATRICULA

6.50 6.894
1‘ /" N - ~be se

J? (el dato debe ser 5 590
erroneo)
95.63% 95.63%
147.5% 171.25%
87.58% 84.97%
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superior al del alumnado. El
dato global del 3.11/5 es un
dato  positivo, pero no
suficiente. Por lo que la
coordinaciéon contintia
haciendo  mejoras  para

mcrementar este dato.

El grado de satisfaccion del
PAS es aceptable. Desde la
coordinacién se trabaja para
mantener y mejorar este dato
mejorando la comunicacion
con el PAS y atendiendo a
sus peticiones.

El grado de satisfaccion de
los empleadores es muy
satisfactorio. Desde la
coordinacién se plantea el
diseno de una encuesta para
las personas que ejercen la
tutorizacion para  detectar
posibles mejoras.

Valoracién

Valor aceptable acorde al
rango esperable

Valor aceptable acorde al
rango esperable

Valor aceptable que
mantiene los datos de anos
anteriores.

La demanda de preinscritos
en primera opcién es muy
superior a la oferta de plazas,
y superior al del curso

anterior.

Valor satisfactorio. La
demanda de matriculados en

primera opcién es muy
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Evolucién del
estudiantado matriculado
en cada curso académico
(104-AC)

Matricula de  nuevo
Ingreso por
preinscripcion (105-MC)

H: 57
M: 119
Total: 176

elevada, a pesar de ser
mferior a la del curso
anterior.

No procede

El ntmero de matriculados
en nuevo ingrese es muy alto

y por lo tanto satisfactorio.

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (101-DO)

Acreditaciéon de la
titulacién (I102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacién
del profesorado (I03-
DO)

Grao de satisfaccién del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (I06-DO)

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacién y desarrollo
de la ensenanza (I05-
DO)

CONFORME (B)

Favorable

INDICADORES DE SATISFACCION

Datos superiores al
10095, posibles

€rrores

3.40-4.30
(dependiendo del
modulo)

2.61/5

No disponible

H: 5.55-11.76%

M: 7.69-16.56%

T: 7.4-17.29%
(dependiendo del

modulo)

H: 2.93-4.48

M: 3.34-4.76

T: 3.27-4.66
(dependiendo del
modulo)

H: 2.83/5
M: 2.78/5
T: 2.79/5
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El resultado de la evaluacion
mterna de seguimiento del
titulo en el curso 14-15 ha
sido  Conforme. Es un
resultado aceptable con el
que la coordinaciéon esti de
acuerdo.

Se llevé a cabo durante el
curso 2014-15. Valoracion
positiva del resultado.

La participacion del
alumnado en las encuestas
de evaluacion del
profesorado es muy baja,
esto se debe a que la
organizacion de la docencia
en este Master no es la
misma que en  otras
titulaciones, por lo que en el
momento de las encuestas,
en muchos casos ya no hay
docencia.

Los valores obtenidos son
aceptables, en algunos casos
encontramos valores muy

satisfactorios.

El dato es superior al del
curso anterior, por ello se
continuard con las acciones
realizadas en este ambito:
revision y actualizacion de las
guias docentes para
adecuarlas a la realidad del
aula, nombramiento de
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Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacién y desarrollo
de la ensefnanza (I06-
DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas con
la planificacién y
desarrollo de la
ensenanza (I07-DO)

Grao de satisfacciéon con
las pricticas académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(107-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
mternacional (I08-DO)
Estudiantes
(I09-DO)

extranjeros

Duracién media de los
estudios (I10-DO)

3.74/5

No se dispone de
datos oficiales en este

Ccurso

No procede para este
titulo

No procede en este

curso

H: 2.20/5
M: 2.90/5
T: 2.67/5

H: 4.11/5
M: 4.55/5
T: 4.41/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

No hubo No hubo
participacion participacion

No hubo No hubo
participacién participacion

No hubo No hubo
participacién participacion

INDICADORES ACADEMICOS

H: 1.04 H: 1.11

M: 1.03 M: 1.04
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coordinadores, que sean

mterlocutores entre el
alumno y la coordinacion,

immplementacién del PAT.

Valor (74.8%.),

aunque se deberia de hacerse

aceptable

un seguimiento del mismo

en los siguientes cursos

El resultado es muy bajo.
Teniendo en cuenta las

acciones que se  han
desarrollado en el curso
2014/2015 y 2015/2016 que
han supuesto un incremento

del
alumnado, esperamos que en

en la  satisfaccion
los cursos siguientes este dato
también mejore.

El proceso de Précticas
Externas es el mas valorado
por los alumnos. El dato es
muy alto. En el curso
2015/16, atendiendo a las
del

tribunal de acreditacion, se

recomendaciones

establece un incremento en
las horas de précticas

pasando a ser 150 horas.

No hay datos. No procede
valoracion

No procede

No procede
Valores ligeramente
superiores a lo esperado.

Hay

que no supere la titulaciéon en

muy poco alumnado
un ano. Los casos analizados
son de alumnado que por

circunstancias  relacionadas
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con la conciliacion laboral no
han podido realizar las

practicas o el TMF.

Tasa de rendimiento H: 98.0% H: 97.0%

(110-DO) M: 96.0% M: 97.0% Valores muy satisfactorios
T: 97.0% T: 97.0%

Tasa de abandono H: 0% H: 0%

(primer afio) (I11-DO) M: 0% M: 0% Valores muy satisfactorios
T: 0% T: 0%

Tasa de eficiencia (I12- H: 100% H: 99.0%

DO) M: 100% M: 99.0% Valores muy satisfactorios
T: 100% T: 99.0%

Tasa de graduaciéon (I12-  H: 92.94% H: 94.74%

DO) M: 94.42% M: 94.20% Valores muy satisfactorios
T: 93.97% T: 94.37%

Tasa de éxito (I13-DO) H: 99.0% H: 100%
M: 100.09% M: 1009% Valores muy satisfactorios
T: 99.5% T: 1009%

Tiempo medio para

encontrar empleo (I114- No se dispone de

DO)

datos oficiales en este

No se dispone de
datos oficiales en este

curso curso
PROCESOS SOPORTE
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16
% de PAS en i
programas de 76.19% 71.43%
formacion (I015-PE)
Profesorado en H:3 H: 4
programas de M: 6 M: 2
formacién (1016-PE) T:9 T:6
Total sexenios Total sexenios
obtenidos: 40 (H: 21; obtenidos: 42 (H: 25;
Resultados de M: 18). Por categoria, M: 17). Por categoria,

CU: 9; PT: 26; PTE: 1;
PCD: 4
Ratio sexenios

mvestigacion de
caracter académico.

Sexenios por PDI btenidos/posibl
obtenidos/posibles:
1017-PE,
( ) 62.5%.
Total PDI con

sexenios: 18 (78.26%)

CU: 9; PT: 27: PTE: 2;

PCD: 4

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
62.69%

Total PDI con
sexenios: 18 (81.82%)
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No hay datos. No procede

valoracion

Valoracién

Satisfactorio

Inferior al de cursos

anteriores.

Se hace una valoracion
positiva ya que los datos
disponibles indican una
alta  cualificacion  del

profesorado en relacion

con la investigacion de
caracter  académico vy
superior al del curso
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anterior.

Se hace una valoracion
positiva ya que los datos

Resultados de caricter disponibles indican una

académico. Total quinquenios: 94 Total quinquenios: 92 .1 cualificacion  del
Quinquenios por PDI  (H: 47; M: 47). (H: 53; M: 39). profesorado en relacion
(I017-PE) con su experiencia
docente.

Total profesores UVigo  Total profesores UVigo

23 (11M, 12H). 22 (9M, 13H).

CU: 2 (1H; IM) CU: 2 (1H; IM)

PT: 15 (7H; 8M) PT: 15 (8H; 7M) Valoracion muy positiva
Profesorado por CEU: 1 (1H; OM) CEU: 1 (1H; OM) que indica una alta
categoria (I18-PF) PTE: 1 (OH; 1M) PCD: 4 (3H; 1M) cualificacion del

PCD: 4 (3H; 1M) Otro profesorado: profesorado

Otro Profesorado: ASOC: 7 (6H; 1M)

ASOC: 8 (7H; 1M) AYU: 1 (OH; 1M)

AYU: 1 (OH; 1M) AYU Doc. 2 (1H; 1M)

AYU Doc.: 1 (OH; 1M)

=  Anélisis global de los resultados obtenidos

La valoracion general del titulo es positiva, aunque algunos indicadores ofrecen resultados
relativamente bajos, que deben ser tenidos en cuenta para la mejora de la titulacion. El grado de
satisfaccion del alumnado es superior al de anos anteriores, aun siendo un dato positivo debe
mcrementarse. Desde la coordinacion, anualmente se implantan acciones, para contribuir a su
mejora. Todos los indicadores de matricula ofrecen valores satisfactorios. En cuanto a los
mdicadores de satisfaccion, encontramos una participacion muy baja en las encuestas. Analizando
estos resultados pero entendiéndolos como relativos, encontramos valores satisfactorios sobre
todo en lo referente a Pricticas Externas; también es muy positiva la satisfaccion de los
estudiantes con la actividad docente. Encontramos un resultado inferior, si analizamos el grado de
satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y desarrollo de la ensenanza (2,79/5). Este dato
es superior al de anos anteriores, por lo que entendemos que las actividades de mejora son
positivas y llegan al alumnado.Con respecto a los indicadores académicos se obtienen valores muy

satisfactorios para todos ellos.

Por ultimo, en cuanto a los resultados de formacion y cualificacion del PDI y PAS, estos deben
ser interpretados de forma positiva, a pesar de que hay poco profesorado que participe en
actividades de formacién propuestas desde la Universidad de Vigo. Los resultados de
investigaciéon de cardcter académico y el andlisis de las categorias profesional del profesorado
indican la alta cualificacion de la plantilla docente.
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Figura 8. Histérico de evolucion de las tasas académicas para el Méster en Profesorado
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IT1.2. Resultados de satisfacciéon de los grupos de interés

Encuestas oficiales de satisfaccién de las titulaciones oficiales

A continuacion se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion de

los diferentes titulos del centro.

1.- TITULACION: GRADO EN BIOLOGIA

ALUMNADO
Resultado
Indicador Valoracion
2014-15 2015-16
Valores elevados en
- o H: 4{6.51% Total: 54% ambos cu.rs.os. Se destaca
Indice de participacion =~ M: 55.57% la  estabilidad de la
Total: 52.86% participacion, lo que es
valorado positivamente.
Satisfaccid 1 Los datos indican un
atisfaccién con los .
bieti H: 3.95/5 H: 3.86/5 elevado nivel de
Vi . .
S ‘t’sy, M: 3.67/5 M: 8.75/5 satisfaccion  (74-76%) del
competencias .
P Total: 3.74/5 Total: 3.80/5 alumnado. Se considera
como muy satisfactorio.
67% (2015-15 vy  62%
(2015-16). Valores
aceptables en  ambos
Safisfacci 1 casos, aunque proceden
16n n
a‘sacc‘f) co 2 H: 3.72/5 H: 3.22/5 solo de alumnos de
orientacion a

estudiantado (antes ind.

M: 3.29/5
Total: 3.35/5

M: 3.02/5
Total: 3.11/5

encuestas a alumnos de 3°.
Posiblemente estos datos

2! fuesen mas elevados si la
encuesta se extendiese al
alumnado de todos los
cursos del titulo.

Valores aceptables (64.6%
y 62.8%), pero se deberia
105-DO dc.haccr una reflexion con

Satisfaccion con (’)b]'eto de eétablecer

e — H: 3.55/5 H: 3.138 mejoras que contribuyan a

M: 3.11/5 M: 3.16 su incremento. Es posible
desarrollo de la

ensefianza (antes ind.

Total: 3.23/5

Total: 3.14/5

que sea un item afectado
por la limitacion de la

74)
encuesta al alumnado de
3° curso, que
habitualmente presenta
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Satisfaccion  con los
recursos materiales y
Servicios

(antes ind. 75)

Satisfaccion  con los

resultados

Satisfaccion  con la
gestién de la calidad

102-MC
Grado de satisfacciéon
general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

H: 3.83/5
M: 3.83/5
Total: 3.83/5

H: 3.80/5
M: 3.55/5
Total: 3.62/5

H: 3.67/5
M: 3.40/5
Total: 3.48/5

H: 3.69/5
M: 3.37/5
Total: 3.46/5

Resultado

2014-15

H: 66.67%
M: 76.79%
Total: 71.829%

H: 4.05/5
M: 4.14/5
Total: 4.10/5

H: 3.74
M: 3.69
Total: 3.71/5

H: 3.57
M: 3.45
Total: 3.51/5

H: 3.14
M: 3.03
T: 3.08/5

H: 3.33
M: 3.26
T: 3.29

2015-16

No procede en este
curso

No procede en este
curso

87

mayor complejidad  que

los demas cursos.

Se obtienen valores
elevados muy similares en
ambos cursos (76.6% y
74.2%), que son
considerados como muy
satisfactorios

Los valores obtenidos (70-
7929) se
satisfactorios
69.6% y 61.6%. Valores
satisfactorios para un item

consideran

que siempre es dificil de
transmitir al alumnado. Se
debe considerar la
posibilidad de implantar
acciones de mejora.

Valores aceptables (69% y
669%). Se debe de hacer un
seguimiento del mismo en
CUrsos Sucesivos para ver
su evolucién. Es posible
que estén influenciados
negativamente por el
hecho de que las encuestas
se limiten a alumnos de 3°

curso, en el que existe una

mayor complejidad
(mayor numero de
alumnos repetidores,

matricula de materias de
diferentes cursos, etc).

Valoracién

Dato de
elevado. Muy satisfactorio

participacién

82%. Valor muy
satisfactorio que conviene
confirmar en  cursos

sucesivos
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106-DO
Satisfaccion con H: 4.00/5 El porcentaje de
planificacién y M: 3.84/5 No procede en este satisfaccion alcanzado
curso . .
desarrollo de la Total: 3.92/5 (78.49%) es satisfactorio
ensenanza
73%. Valor aceptable,
) .. H: 3.53/5 aunque se debe de hacer
Satisfaccion con los M: 8.75/5 No procede en este eruimiento. del mis
N :3.75/5 o un seguimiento del mismo
TECUIsos Total: 3.65/5 para ver su evoluciébn en
CUrsoOs Sucesivos
Satisfaccion COfl los H: 4.05/5
recursos materiales y M: 3.96/5 No procede en este 80%. Valor muy
Servicios o curso satisfactorio
) Total: 4.00/5
(antes ind. 80) © /5
Satisfaccis 1 H: 3.79/5
ausl;;mon confos M: 3.64/5 No procede en este 74.2%. Valor satisfactorio.
T curso
csuttacos Total: 3.71/5
Sa‘11sf::c‘1f>n con la H: 3.89/5
Or;zgi a;z 2 (anites ind M: 3.97/5 No procede en este 78%. Valor satisfactorio
nd. curso
codlantaco fantes Total: 3.90/5
72)
Safisfacci 1 H: 3.74/5
16n con . .
& ﬁs’aciiol €0 Al da d M: 3.89/5 No procede en este 76.49% Valor satisfactorio
n curso
SERontEmese Total: 8.82/5 "
103-MC H: 3.92/5
Grado de satisfaccion M: 3.89/5 No procede en este 78% Valor satisfactorio
—
general Total: 3.90/5 CHIso

=  Anilisis global de los resultados obtenidos

En ambos cursos valorados se destaca el grado de participacion en las encuestas, tanto del
alumnado (69% y 65% en 2014-15 y 2015-16, respectivamente) como del profesorado (72% en el
curso 2014-15), lo que refuerza el valor de los resultados de la encuesta y la estrategia que sigue el
titulo para promocionar la realizacion de la misma entre los distintos grupos de interés. No
obstante, en relacién con las encuestas del alumnado se indica en las valoraciones especificas de
algunos items que los datos proceden solo de encuestas a alumnos de 3° curso, siendo deseable
para una mejor visualizacion del nivel de satisfaccion de los estudiantes del Grado que se
ampliasen al menos a otro curso. En este sentido, se hace constar que la situacion de los
estudiantes de 3° curso ofrece mayor complejidad que en los demds cursos, debido a la existencia
de un mayor numero de ellos que estian matriculados en materias de otros niveles (22, 4%), mayor
numero de alumnos repetidores, etc. Este hecho podria estar afectando negativamente a las
valoraciones de items tales como el grado de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de las
ensefnanzas, con la orientacién o con los resultados obtenidos. No obstante, se propone seguir
haciendo hincapié en establecer acciones de mejora puntuales dirigidas a los items de la encuesta
que reciben una menor valoracién por parte del alumnado. Este ese el caso, por ejemplo, de la
satisfaccion con la gestion de la calidad, un aspecto recibe una nota por debajo de lo esperado, a

pesar de los esfuerzos que hace el centro en materia de gestiéon de la calidad, lo que
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probablemente pase desapercibido para el alumnado o no tenga evidencia clara de su

significacién. Se planteardn acciones de mejora en este sentido.

Otro aspecto que debe ser seguido en detalle en futuros cursos es el del grado de satisfaccion
del alumnado con la orientaciéon, un aspecto que recibe mucha atencién por parte de los
responsables del titulo en el que se desarrolla un Plan de Accion Tutorial muy intenso y con una
elevada participacién del alumnado. En este sentido es bastante sorprendente el resultado
obtenido en el curso 2015-16 /(3.11/5; 629%), algo menor del recibido en el curso previo. Aun
siendo valores aceptables, no cabe duda que no cumplen las expectativas que desde la
coordinacion del titulo se tienen respecto a este proceso. Las razones de esta calificacién no son
claras por el momento, aunque podria tener mucho que ver el hecho de realizar la encuesta solo
en el alumnado de 3% y no en otros cursos. De hecho, en las encuestas internas llevadas cabo por
el centro (coordinadores de curso, coordinadores del PAT), se obtienen resultados claramente
mas favorables de la opimion que tienen los estudiantes sobre la accion tutorial y diversas
actividades de orientacion (inicio en la Universidad, orientacion laboral, etc) que tienen lugar en
durante la carrera, pero que son mas visibles en el alumnado de los primeros cursos y en el
ultimo. En todo caso serda necesario reforzar la informacion de orientacion hacia los estudiantes,
analizando tanto los datos de encuesta oficial como los que se poseen internamente en el centro.

En relacion con los datos de satisfaccion del profesorado, también seria importante tener los
datos de encuestas en todos los cursos académicos para tener una mejor vision de la evolucion de
los resultados. No obstante, en este sector los valores obtenidos en el curso 2014-15 (inicos
disponibles) se aproximan al 80%, incluso superdndolo en muchos de los items, no existiendo
datos de que hayan habido sucesos que afectasen negativamente a la actividad del profesorado en
el curso 2015-16. Por tanto, se puede dar una valoraciéon muy positiva del grado de satisfaccion
del profesorado, sin que sea necesario poner en marcha acciones de mejoras especificas.
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9.- TITULACION: MASTER EN ACUICULTURA

ALUMNADO
Resultado
Indicador Valoracion
2014-15 2015-16
H: 57.14%
Indice de participacién ~ M: 50.00% 47% Valores satisfactorios
Total: 52.63%
Sf)t,‘séaccm con los H: 8.75/5 H: 8.50/5 7506, Valor satisfactont
obje vosy- M: 3.83/5 M: 3.83/5 5 6. alor satisfac or?o y
competencias parecido al curso anterior

Satisfaccion  con la
orientacién a
estudiantado (antes ind.

Total: 3.80/5

H: 3.30/5
M: 3.76/5

Total: 3.75/5

H: 2.70/5
M: 3.48/5

) 0. d S¢ .;‘ i . y
65%. Valor satisfactorio
pero ligeramente mas bajo

que el curso anterior.

79) Total: 3.57/5 Total: 3.25/5 Conviene hacer
seguimiento
105-DO
SRS % H.3535 H: 8.44/5 o
planificacién y _ _ 79.4%. Valor satisfactorio
M: 4.19/5 M: 4.14/5 L. .
desarrollo de la y similar curso anterior

ensefianza (antes ind.
74)

Satisfaccion  con los

Total: 3.93/5

T: 3.97/5

recursos materiales H: 3.90/5 H: 3.60 84.6%. Valor muy
.. ¥ M: 4.43/5 M: 4.50 satisfactorio y similar curso
SEervicios .
(antes ind. 75) Total: 4.22/5 T: 4.23 anterior
Satisfaccis 1 H: 4.25/5 H: 4.00 82.6. Valor muy
ausl;;aon con o M: 4.17/5 M: 4.17 satisfactorio y similar curso
T
b 0 Total: 4.20/5 T:4.13 anterior
Safisfaccis ) H: 3.67/5 H: 3.50 80%. Valor satisfactorio y
atisfaccion  con la
estion de la calidad M: 3.76/5 M: 4.17 mayor que el curso
8 Total: 8.72/5 T: 4.00 anterior
102-MC H: 3.62/5 H: 3.35 . .
77.49. Valor satisfactor
Grado de satisfaccion M: 4.08/5 M: 4.06 sin(flar drmo Z;lltlegr?;rm ©
VS curs
general Total: 3.89/5 T: 3.87 g
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PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

106-DO
Satisfaccion con
planificacién y
desarrollo de la
ensenanza

Satisfaccion con los
recursos humanos

Satisfaccién con los
recursos materiales y
Servicios

(antes ind. 80)

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccion con la
orientacién a

estudiantado (antes ind.

72)

Satisfaccién con la
gestién de la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion
general

Resultado

2014-15

H: 32.43%
M: 29.63%
Total: 31.25%

H: 4.43/5
M: 4.56/5
Total: 4.49/5

H: 4.16/5
M: 4.27/5
Total: 4.20/5

H: 4.42/5
M: 4.50/5
Total: 4.45/5

H: 4.12/5
M: 4.22/5
Total: 4.16/5

H: 4.29/5
M: 4.19/5
Total: 4.25/5

H: 4.06/5
M: 4.31/5
Total: 4.14/5

H: 4.27/5
M: 4.18/5
Total: 4.24/5
H: 4.20/5
M: 4.28/5
Total: 4.23/5

2015-16

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

=  Anilisis global de los resultados obtenidos

Valoraciéon

Valor aceptable en
Curso anterior.
desconoce evolucion

Valor muy satisfactorio

el curso anterior.

desconoce evolucion

Valor muy satisfactorio

el curso anterior.

desconoce evolucion

Valor muy satisfactorio

el curso anterior.

desconoce evolucion

Valor muy satisfactorio

el curso anterior.

desconoce evolucion

Valor muy satisfactorio

el curso anterior.

desconoce evolucion

Valor muy satisfactorio

el curso anterior.

desconoce evolucion

Valor muy satisfactorio

el curso anterior.

desconoce evolucion

Valor muy satisfactorio

el curso anterior.

desconoce evolucion

el
Se

cn

Se

€n

Se

€n

Se

€n

Se

€n

Se

€n

Se

€n

Se

cn

Se

En cuanto al alumnado los valores promedio de los items son elevados oscilando entre

satisfactorios y muy satisfactorios. El hecho de que en todos ellos los cambios de un curso para el

siguiente sean minimos indican que el funcionamiento del méster estd claramente asentado lo que

redunda en la alta satisfaccién de los alumnos con el mismo.
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En cuanto al profesorado se desconoce la evolucién de los indicadores en el curso 2015-2016.
Los datos internos que manejamos desde la coordinacién del titulo indican que el grado de
satisfaccion del profesorado sigue siendo muy elevado.
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3.- TITULACION: MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

Resultado

2014-15

UVI

H: 85,71%
M: 80,77%
Total: 81,82%

UDC
73,33% (sin datos por

sexo)

L.

Ajustado a los alumnos del
Ler curso que es a los que se
les pasa la encuesta)

UVI

H: 4,00/5
M: 3,48/5
Total: 3,59/5

UDC
5,18/7 (sin datos por
S€X0)

2015-16

UVI
24/32 (75%; sin datos
por sexo)

UDC
6/15 (40%; sin datos
por sexo)*

*x-

Ajustado a los alumnos del
ler curso que es a los que se
les pasa la encuesta)

UVI

H: 3.83/5
M: 4.00/5
Total: 3.96/5

UDC

4,67/7 (sin datos por
S€X0)

93

Valoracién

Los indices de
participacién para el 2014-

15 fueron muy
satisfactorios en  ambas
universidades  (mdas  del

73%), v en el caso de la
UVI,
superiores al obtenido el
curso 2013-14 (52%).

La participacion en el
2015/16  se
esos rangos en la UVI,

claramente

mantuvo en

donde, a diferencia de la
UDC, la

cubierta tanto por alumnos

encuesta €S

de ler ano como de 29
aportando asi una
valoracion mas precisa de
la titulacion.

En la UDC, donde sélo los
alumnos de 1° ano cubren
la encuesta, a pesar de que
el dato oficial de esa
universidad considera tanto
a los alumnos de 1° como
a los de 2°, el descenso en
la participacion del
alumnado en las encuestas
del 2015-16 ha sido debido
a que éstas se realizaron
tarde,

practicamente  se

muy cuando
habian
finalizado las clases.

En la UVI, los valores y

evolucion  del indicador
son satisfactorios,
observandose un

incremento desde el 71.8%
de la valoraciéon maxima,
observado en el 2014-15, al
79,2%, en el 2015-16.

En la UDC el valor de este
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Satisfaccion
orientacién
estudiantado
ind. 72)

con la
a
(antes

UVI

H: 3,30/5
M: 2,71/5
Total: 2,85/5

UDC
3,64/7 (sin datos por

S€X0)

UVI

H: 3.90/5
M: 3.10/5
Total: 3.30/5

UDC

2,5/7 (sin datos por

S€X0)
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indicador (item 22) alcanzo
en el 2015-16 el 66,7% de
la valoracién maxima, que,
siendo bastante aceptable,
disminuy6  respecto a la
valoracion relativa
observada en el 2014-15
(749%). Deberian tenerse en
cuenta, no obstante, las
observaciones ya hechas en
la valoracion del indicador

105-DO

En la UVI, la evolucién del
indicador durante los 3

dltimos  cursos  permite
observar  una  mejora
continua  del indicador

(36,4%, 57% y 66% de la
valoracion maxima para el
2013-14, 2014-15 y 2015-
16, respectivamente), lo
cual refleja el compromiso
con la mejora continua. A
debe

continuar mejorandose este

pesar  de ello,

aspecto de la titulacion,
especialmente en lo que se
reflere a la orlentacion
laboral y profesional y a la
difusion de las actividades
extracurriculares entre el
alumnado,

correspondientes a  los
items b5 y 6 del

cuestionario, cuyas
valoraciones  (2,96/5 vy
2,87/5,  respectivamente)

fueron las mas bajas de los
5 items incluidos en este
indicador.

En la UDC ha habido un

descenso claro de este

mdicador, asumiendo
como tal el item 9 del
cuestionarlo. Asi, ha
pasado del 52% de Ila
valoracién maxima,

observado en el 2014-15, al
35,7% del 2015-16. A

pesar del esfuerzo que se
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105-DO
Satisfaccion con
planificacién y

desarrollo de la
ensenanza (antes ind.
74)

UVI

H: 3,87/5
M: 2.74/5
Total: 2,99/5

UDC

item 26-planificacion:
4,27/7

item 31-desarrollo: 5/7
(sin datos por sexo)

UVI

H: 3.31/5
M: 3.18/5
T: 3.21/5

UDC
2,67/7

(sin datos por sexo)
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ha realizado en
mantenerlos al dia en las
diferentes convocatorias de
becas, ayudas, movilidad y
reuniones para preparar las
PE y TFM no les ha
resultado satisfactorio.
Habria que reflexionar
sobre las causas de esta
msatisfacciéon  y  tomar
medidas para conseguir
mejorar este aspecto. Hay
que senalar, no obstante,
que el valor del item 9
contrasta, en clerto modo,
con el del item 4 (“As
actuacions que orientan os
estudantes de novo ingreso
son  adecuadas”),  que
alcanz6é en el 2015-16 un
64,3 de la valoracion
maxima (4,5/7) (hay que
recordar que son los
alumnos de 1° los que
cubren este tipo de
encuesta). Por  dltimo,
deberfan contemplarse las
observaciones ya hechas en
la valoracion del indicador

105-DO.

En el caso de la UVI,
aunque el valor global del
indicador alcanzado en el
curso 2015-16 sigue siendo
mejorable (64,29% de la
valoracion maxima),
resulto superior al
registrado para el 2014-15
(b9,896 de la valoracion
maxima), lo cual indica una
evolucion favorable desde
el 2013-14 (409% de la
valoracion maxima).
Conviene resaltar, ademas,
que los resultados de este
indicador estin soportados
por un porcentaje de
participacion muy elevado
(75%), ya que la encuesta
fue cumplimentada por 24
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de los 32  alumnos
matriculados en los dos
cursos (1¢ y 29 de la
titulacion.

Analizando en detalle las 8
preguntas de la encuesta
relacionadas  con  este
indicador, todas recibieron
una valoracion igual o
superior a 3, excepto la
pregunta 11 (proporcion
entre clases teoricas vy
practicas), que obtuvo una
valoracion de 2,09. La
mejora de este item, sin
embargo, estd claramente
condicionada por la escasa
dotaciéon econdémica
recibida en conjunto por el
master, si tenemos en
cuenta los 30 alumnos
matriculados  en  ambas
universidades y el elevado
coste econémico de la
mayoria de las practicas de
laboratorio  relacionadas
con el campo de Ila
biotecnologia. Existen,
ademas, otros
condicionantes y matices
que fueron  expuestos
durante el proceso de

renovacion de la
acreditacion.

En la UDC el valor medio
de los items 26
(planificacion) y 31
(desarrollo) - 2,67/7

(38,19% de la valoracién
maxima)- ha descendido
notablemente respecto al
curso 2014-15, en el que el
valor medio fue de 4.63
(66,2% de la valoracién
maxima). Estos datos, que
contrastan con los datos de
la UVI, donde la tendencia
ha sido al alza, podrian ser
debidos a la tardanza en la
realizacioén de las encuestas
en la UDC, hecho que
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Satisfaccion  con los
recursos materiales y
Servicios

(antes ind. 75)

UVI

H: 4,38/5
M: 3,84/5
Total: 3,95/5

UDC
item 20: 5,09/7

(sin datos por sexo)

UVI

H: 4.27/5
M: 3.76/5
T: 3.88/5

UDC
3,57

(sin datos por sexo)
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probablemente ha
contribuido a la  baja
participacién 'y a  que
nicamente los alumnos
mas criticos hayan cubierto
las mismas. En cualquier
caso, es una llamada de
atencién para vigllar estos
aspectos y mejorarlos.
Como se ha dicho en otras
valoraciones  previas, se
demanda la unificacién de
items y metodologias de
encuesta en ambas
universidades, que
facilitaria la obtencién de
conclusiones en los titulos
Interuniversitarios.

global

relativa alcanzada en la

La valoracion

UVI para este indicador
(77,6%) fue practicamente
similar a la observada en el
curso anterior (79,1%) v,
por tanto, sigue siendo
satisfactoria. En los 5 items
relativos a este indicador
incluidos en el
cuestionario, la valoracion
relativa fue igual o superior
al 75%. Se deberia no
obstante
mstalaciones de

actualizar  las

videoconferencia dada la
relativa obsolescencia de
las mismas.

En la UDC, la valoracion
de este indicador (item 20)
fue inferior al alcanzado el
2014-15, aunque sigue
siendo aceptable (50% de
la valoracién madaxima).
Deben considerarse, no
obstante, los comentarios
de valoraciones anteriores
relativas a la
programacion/participacion
de la encuesta, dado que
los recursos materiales y
servicios en la UDC no
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Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccibn con la
gestion de la calidad

102-MC
Grado de satisfaccién

UVI

H: 3,83/5
M: 3,33/5
Total: 3,44/5

UDC
item 32: 5,45/7
(sin datos por sexo)

UVI

H: 4,11/5
M: 8,32/5
Total: 3,49/5

UDC
Item no evaluado

UVI
H: 3,88/5

UVI

H: 3.50/5
M: 3.41/5
T: 3.43/5

UDC
3,38/7

(sin datos por sexo)

UVI

H: 3.59/5
M: 3.85/5
T: 3.79/5

UDC
Item no evaluado

UVI
H: 8.72/5

98

han cambiado
sustanclalmente con
respecto al 2014-15.

Las valoraciones relativas
alcanzadas en la UVI en el
curso 2015-16 mantienen
un nivel de satisfaccion
similar al observado en el
2014-15 (68,69 vs 68,9%),
considerando el resultado
bastante aceptable. Hay
que senalar, no obstante,
que en la  encuesta
participan, ademads de los
alumnos de 22 ano, los de
12, cuya perspectiva de las
competencias adquiridas es
sin duda peor que la que
tienen los alumnos de 2°
ano, tras haber realizado el
TEM vy las
Externas. Tal vez en este

Précticas
sentido, seria bueno
disponer de datos
desglosados por ano en la
encuesta.

En la UDC, se observa
también un descenso de la
valoracion relativa de item
32 con respecto al aio
anterior (77,8% a 47,6%).
Al margen de los
comentarios  sobre la
encuesta del 2015-16 y la
homogeneizacion de
cuestionarios y
metodologia, ya senalados
en valoraciones previas, se
deberia hacer lo posible
por mejorar este indicador.
En la UVI se observa una
mejoria en este indicador.
Asi, la valoracién relativa
del mismo con respecto al
2014-15 ha subido del
69,8% al 75,8%. Se valora,
por tanto, como una
evolucion satisfactoria.

La tendencia creciente de
este indicador en la UVI
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general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

M: 3,11/5
Total: 3,28/5

UDC

No evaluado como tal

Resultado

2014-15

UVI

H: 42,50%
M: 46,81%
Total: 44,83%

UDC
45,95% (sin datos por
S€X0)

M: 3.42/5
T: 3.50/5

UDC

No evaluado como tal

2015-16

UVI
No procede en este
curso

UDC
73,53% (sin datos por
S€X0)

99

durante los 3 dltimos
b2,19%, 65,69% vy
709%) revela la evolucion

Cursos

favorable del mismo. Su
valor en el 2015-16 ya
supera el referente medio
calculado considerando
la ttulaciones del
centro (3,37/5), del ambito
3,39/5), y de la UVI
(3,15/5).

En la UDC, este idicador

no dispone de un item

todas

especifico. No obstante, si
tenemos en cuenta el valor
de los 32
incluidos en el

medio items

cuestionario, se alcanzo
una valoracion relativa

aceptable (54,7%; 3,83/7)

Valoracién

Los valores del 2014-15 en
ambas universidades son
aceptables, y en el caso de
la  UVI, donde, a
diferencia de la UDC, se
considera encuestable a
todo el profesorado del
master, incluidos  los
docentes de la UDC vy los
conferenciantes externos,
el porcentaje  duplico
respecto al curso 2013-14.
Aun asi, resulta muy dificil
hacer que estos dos grupos
de profesores cubran la
encuesta en la UVI, ya que
los primeros ya lo hacen
en su universidad, y los
segundos son en su
mayoria profesionales de
empresas o  entidades

oficiales.
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Satisfaccion con los

objetivos y
competencias
106-DO

Satisfaccion con
planificacién y
desarrollo de la
ensenanza
Satisfaccién con los

recursos humanos

UVI

H: 4;41/5
M: 4;57/5
Total: 4,50/5

UDC
item 3: 6,27/7 (sin datos
pOT SeX0)

UVI

H: 4,29/5
M: 4,40/5
Total: 4,32/5

UDC

item 11-planificacion:
5,94/7

item 15-desarrollo:

6,35/7

UVI

H: 4,38/5
M: 4,55/5
Total: 4,47/5

UDC
Sin item equivalente en
encuestas

UVI
No procede en este

curso

UDC: 6,09/7 (sin datos

pOT SeX0)

UVI
No procede en este

curso

UDC
6.18/7

UVI
No procede en este

curso

UDC
Sin item equivalente en

encuestas
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En el 2015-16 no existen
datos en la UVI, ya que la
encuesta al profesorado
tiene caracter bianual. En
la. UDC, donde Ia
encuesta pueden realizarla
unicamente los profesores
PDI de la UDC (no se
tanto el
profesorado externo entre

mcluyen  por
los encuestables) se obtuvo
alta tasa de
participacién, que supone

una
un incremento
considerable con respecto
al curso anterior.

Las valoraciones relativas
registradas en el 2014-15
en ambas umversidades
(90% en UVI y 89,6% en
UDC)
satisfactorias y, en el caso
de la UDC, el valor del
item 3 para el curso 2015-

son muy

16 se mantuvo también en
valores elevados (87%).
Valores muy satisfactorios
en ambas universidades en
el 2014-15.

En la UDC, el valor medio
6,18/7) de los items 11
(planificacion; 6.08/7) y 15
(desarrollo; 6,28/7) en el
2015-16, es casi idéntico al
observado en el 2014-15
(6,14/7), manteniendo por

tanto el resultado
satisfactorio de este
mdicador.

Valoracién relativa en la
UVI (89,49%)
satisfactoria para el 2014-
15.

En la UDC no existe un
item equivalente. Quizas el

muy

item mas cercano podria
22 (el

académico asignado a la

ser el personal

titulacion es adecuado),

cuyo resultado para los
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Satisfaccion los
recursos materiales y
Servicios

(antes ind. 80)

con

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccion  con la
orientacién a

estudiantado (antes ind.
72)

Satisfaccion  con la
gestién de la calidad
103-MC

Grado de satisfaccién
general

UVI

H: 4,29/5
M: 4,56/5
Total: 4,44/5

UDC
item 32: 6,18 (sin datos

POT S€X0)

UVI

H: 4,34/5
M: 4,44/5
Total: 4,40/5

UDC
Sin item equivalente en

encuestas

UVI

H: 4,16/5
M: 4,36/5
Total: 4,26/5

UDC
item 20: 6,54 (sin datos

por sexo)

UVI

H: 3,93/5
M: 4,04/5
Total: 3,99/5

UDC
Sin item equivalente en

encuestas

UVI

H: 4,29/5
M: 4,39/5
Total: 4,32/5

UDC
Sin item equivalente en
encuestas

UVI
No

curso

procede en este

UDC
6,04/7 (sin datos por

sexo)

UVI
No procede en este

curso

UDC
Sin item equivalente en

encuestas

UVI
No procede en este

curso

UDC
6,50/7

UVI
No procede en este

curso

UDC
Sin item equivalente en

encuestas

UVI
No procede en este
curso

UDC
Sin item equivalente en
encuestas
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dos cursos valorados es
satisfactorio  (6,59/7 en
2014-15y 6,52/7 en 2015-
16).

Las valoraciones relativas
en el 2014-15 fueron muy
satisfactorias  en  ambas
universidades (88,8% en
UVI y 88,3% en UDC). El
resultado en la UDC es
1gualmente satisfactorio

para el curso 2015-16.

Valoracion relativa en el
2014-15 (889%)
satisfactoria en la UVI. No
se evalua este item en la
encuesta de la UDC.

muy

Las valoraciones relativas
obtenidas en ambas
universidades en el 2014-
15 fueron muy
satisfactorias  (85,2% en
UVI y 93,49% en UDC). El
resultado del item 20 de la

UDC en el 2015-16 se

mantiene en valores
excelentes.
Valoracion relativa

(79,8%) en el 2014-15 muy
satisfactoria en la UVI. No
se evalua este item en la
encuesta de la UDC.

Valoracion relativa
(86.3%) en el 2014-15 muy
satisfactoria en la UVI.

En la UDC, este indicador
no dispone de un item
especifico. No obstante, si
tenemos en cuenta el valor
medio de los 37 items

incluidos en el
cuestionario, se alcanzoé
una valoracion relativa

muy satisfactoria (88,69%;
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6,2/7)

=  Anilisis global de los resultados obtenidos

En las encuestas de satisfaccion realizadas por el alummado en el 2015-16 se constataron
resultados claramente discordantes entre ambas universidades. Asi, en la UVI, donde la
participacion de los estudiantes de 1° y 22 ano en la encuesta fue muy elevada, la mayoria de los
indicadores mostraron un incremento del nivel de satisfaccion con respecto a cursos anteriores,
situdndose ya todos ellos entre el 649% y cast el 80% de la valoracion maxima, lo que resulta
bastante aceptable, y en algin caso, satisfactorio, pero claramente mejorable. Por el contrario, en
la UDC se ha observado un descenso generalizado de los valores registrados en el 2014-15,
alcanzandose indices en muchos casos poco favorables. Esta discrepancia de resultados podria
ser explicada, en parte, por una caida importante de la participaciéon de los alumnos de 12 en la
UDC, que en esta universidad, son los inicos que cumplimentan manualmente el cuestionario.
Este hecho podria haber provocado un sesgo de la poblacion encuestable hacia los alumnos mas
“criticos”. Al margen de estas particularidades, y de la posible heterogeneidad entre los grupos de
estudiantes de ambas universidades, es obvio que deben analizarse en profundidad estos
resultados y desvelar las posibles causas de semejantes diferencias, para, de ser el caso, establecer
las medidas correctoras oportunas.

En cuanto a la satisfaccion del profesorado, solo se pudo establecer la evolucion de
ciertos indicadores en la UDC, puesto que la encuesta al PDI en la UVI tiene cardcter bianual y
se realizard al final del presente curso. En los casos en que los indicadores pudieron ser
analizados por estar incluidos en el cuestionario, los valores se mantuvieron practicamente
estables con respecto al 2014-15 y satisfactorios (>85% de la valoracion maxima). Estos datos de la
UDC estan soportados por la elevada participacion del PDI en la encuesta, que fue
considerablemente superior a la del curso anterior.
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4.- TITULACION: MASTER EN BIOLOGIA MARINA

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

Satisfaccion  con la
orientacién a
estudiantado (antes ind.
72)

105-DO

Satisfaccion con
planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (antes ind.
74)

Satisfaccién con los
recursos materiales y
Servicios

(antes ind. 75)

Satisfaccion  con los
resultados

Satisfaccion con la
gestién de la calidad

102-MC
Grado de satisfaccion
general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Resultado

2014-15

H: 75.00%
M: 77.78%
Total: 76.47%

H: 3.33/5
M: 4.00/5
Total: 3.69/5

H: 2.33/5
M: 2.85/5
Total: 2.60/5

H: 3.19/5
M: 3.58/5
Total: 3.40/5

H: 3.66/5
M: 4.14/5
Total: 3.92/5
H: 2.67/5
M: 3.71/5
Total: 3.23/5
H: 3.11/5
M: 3.50/5
Total: 3.32/5
H: 3.07/5
M: 3.57/5
Total: 3.34/5

Resultado

2014-15

H: 28.81%

2015-16

709%

H: 3.80/5
M: 3.38/5
Total: 3.54/5

H: 3.10/5
M: 2.90/5
Total: 2.99/5

H: 3.38/5
M: 3.10/5
Total: 3.22/5

H: 3.95
M: 4.25
Total: 4.12

H: 3.83
M: 3.38
Total: 3.57
H: 3.18
M: 3.65
Total: 3.46
H: 3.46
M: 3.41
Total: 3.43

2015-16

No procede en este

curso.

103

Valoraciéon

Valor muy satisfactorio

73.8%. Valor satisfactorio

60%. Valor en mejoria tras
mmplementacion de

mejoras.

64%. Valor aceptable pero
mejorable.

82.49%. Valor satisfactorio

y en mejora continua.

71%. Valor aceptable vy
con progresion positiva.

69,29%. Valor aceptable y
con progresion positiva.

68,6%. Valor satisfactorio
y con progresion positiva.

Valoracién

Dado que la encuesta se
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Satisfaccién con los

objetivos y
competencias
106-DO

Satisfaccion con
planificaciéon y
desarrollo de la
ensenanza
Satisfaccion con los
recursos humanos
Satisfaccion con los

recursos materiales y

Servicios

(antes ind. 80)
Satisfaccion  con  los
resultados
Satisfaccion  con la
orientacién a

estudiantado (antes ind.
72)

Satisfaccibn con la
gestién de la calidad
103-MC

Grado de satisfaccién
general

M: 18.92%
Total: 25.00% respecto
al total/96% en UVIGO

H: 4.13/5
M: 4.43/5
Total: 4.22/5

H: 4.02/5
M: 4.31/5
Total: 4.10/5

H: 4.00/5
M: 4.14/5
Total: 4.04/5

H: 3.96/5
M: 4.56/5
Total: 4.14/5

H: 4.00/5
M: 4.00/5
Total: 4.00/5

H: 3.66/5
M: 4.18/5
Total: 3.80/5

H: 4.13/5
M: 4.21/5
Total: 4.16/5
H: 3.99/5
M: 4.31/5
Total: 4.08/5

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

=  Anilisis global de los resultados obtenidos

€n

€n

€n

cn

cn

€n

€n

cen

este

este

este

este

este

este

este

este

efectia por universidad,
en la UVIGO el dato es

excelente.

84.4% Valor muy
satisfactorio

82%. Valor muy
satisfactorio

80.8%. Valor muy
satisfactorio

82.8% Valor muy
satisfactorio.

80%. Valor muy
satisfactorio

76%. Valor satisfactorio.
Se debe prestar atencion a
su evolucibn en los
sigulentes cursos

83.2% Valor muy
satisfactorio.

81.6%. Valor muy
satisfactorio

Si se considera que cada umversidad encuesta a sus propios profesores y alumnos, los indices de

participacion del alumnado y del profesorado en la UVIGO son muy elevados. Los valores de

satisfaccién del profesorado son mejores que sobre el alumnado, e indican una adecuada

planificacion docente que no se transmite, explica y refleja completamente en el alumnado. Los

valores obtenidos en la orientacién al estudiante son los mas bajos relativos en ambos colectivos,

por lo que este aspecto debe ser objeto de mejora especifica en los proximos cursos. El nivel de

satisfaccion general (68,69% alumnos y 81,6% docentes) es aceptable aunque susceptible de mejora

€11 CUrsos sucesivos.
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5.- TITULACION: MASTER EN NEUROCIENCIA

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

Satisfaccion con la
orientacién a
estudiantado (antes ind.
72)

105-DO

Satisfaccion con
planificaciéon y
desarrollo de la

ensefianza (antes ind.

74)

Satisfaccién con los
recursos materiales y
Servicios

(antes ind. 75)

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccion con la
gestién de la calidad
102-MC

Grado de satisfacciéon
general

Resultado

2014-15

H: 100.00%
M: 60.00%
Total: 66.67%

H: 1.00/5
M: 4.00/5
Total: 3.25/5

H: 1.25/5
M: 2.21/5
Total: 2.00/5

H: 1.88/5
M: 3.25/5
Total: 2.91/5

H: 2.20/5
M: 4.23/5
Total: 3.67/5

H: 2.00/5
M: 3.67/5
Total: 3.25/5

H: 1.00/5
M: 3.00/5
Total: 2.33/5

H: 1.68/5
M: 3.25/5
Total: 2.85/5

2015-16

40%

H:—
M: 3.50/5
Total: 3.50/5

H: —
M: 2.20/5
Total: 2.20/5

H: —
M: 3.38/5
T: 3.38/5

H: -
M: 4.30
T: 4.30

H: —
M: 3.50
T: 8.50

H: -
M: 3.17
T:3.17

H: —
M: 3.26
T: 3.96
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Valoraciéon

Valor satisfactorio  pero

mejorable.

65% a 70%. Satistactorio y
evolucionando
favorablemente.

Seguiremos atentos a este

mdicador.
409 a 449. Valor bajo.
Aunque parece ir

mejorando, se debe de
hacer una reflexién sobre
sus posibles causas vy
planificar acciones que lo
mcrementen. Es necesario
hacer un seguimiento del
mismo en los proximos

Cursos

58.29% a 67.6%. El dato ha
mejorado en el ultimo
curso. Se debe hacer un
seguimiento del mismo en

los siguientes cursos.

73.4% a 86%. Valor muy
satisfactorio

65% a  709%. Valor
aceptable y mejorando.

46.6% a 63.4%. Ha
mejorado  sensiblemente
en el dltimo curso. Es
necesario hacer un
seguimiento del mismo en
los préximos cursos

57% a  65%. Valor
mejorable pero con buena
evolucion. Es necesario
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PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

106-DO

Satisfaccion con
planificacién y
desarrollo de la
ensenanza

Satisfaccion  con los
recursos humanos

Satisfaccion  con los

recursos materiales y
SErvicios
(antes ind. 80)

Satisfaccibn con los
resultados

Satisfaccion con la
orientacién a
estudiantado (antes ind.
72)

Satisfaccion con la
gestién de la calidad
103-MC

Grado de satisfaccion
general

Resultado

2014-15

H: 11.11%
M: 0.00%
Total: 6.90%

H: 4.75/5
M: -
Total: 4.75/5

H: 4.56/5
M: -
Total: 4.56/5

H: 4.75/5
M: -
Total: 4.75/5

H: 4.50/5
M: -
Total: 4.50/5

H: 4.33/5
M: -
Total: 4.33/5

H: 4.08/5
M: -
Total: 4.08/5

H: 4.43/5
M: -

Total: 4.43/5
H: 4.48/5
M: -

Total: 4.48/5

2015-16

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso
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cn

cn

€n

€n

€n

€n

€n

€n

cn

este

este

este

este

este

este

este

este

este

hacer un seguimiento del

mismo en los préximos

cursos
Valoracién
Valor muy bajo.

necesario mejorarlo

95%. Valor
satisfactorio
91.2%. Valor
satisfactorio

95%. Valor
satisfactorio

909%. Valor
satisfactorio.
86.6%. Valor
satisfactorio

Es

muy

muy

muy

muy

muy

81.6%. Valor satisfactorio

88.6%.

satisfactorio

Valor

89.6%.

satisfactorio

Valor

muy

muy
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=  Anilisis global de los resultados obtenidos

Fl indice de participacién arroja un valor satisfactorio del 67% y 44% para el caso del
alumnado, aunque se ha de tener en cuenta el bajo nimero de alumnos matriculados en la
titulacién y la distorsion que puede suponer que uno o dos de ellos no respondan a la encuesta. A
nivel del profesorado el indice de participaciéon es bajo (6.9%), pero en el andlisis se ha de tener
en cuenta que la encuesta considera el total del profesorado de las tres universidades que
participan en el titulo, lo que probablemente esté afectando de manera negativa al indice de
participacion en las encuestas llevadas a cabo en la UVIGO, aqui carecemos del dato del curso
15-16 de modo que no podemos saber si ha mejorado. A nivel del alumnado se observa que
algunos items de satisfaccion, especialmente los relacionados con la orientaciéon al alumnado y
con la gestion de la calidad, eran valorados por debajo del nivel de suficiencia en el curso 14-15,
sin embargo se han incrementado sustancialmente en el curso 15-16. También en la satistaccion
con la planificacion y desarrollo de la ensenanza se ve una tendencia al incremento. In general
todos los indicadores medidos han sido mejorados en el curso 15-16 con respecto al curso
anterior. Debemos seguir atentos para que se sigan incrementando en el futuro. El tamano de
muestra sin embargo hace dificil tener una estabilidad de resultados.

En cuanto a los indices de satistaccidén del profesorado todos ellos arrojan valores elevados
que deben ser considerados como muy satisfactorios.
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6.- TITULACION: MASTER EN PROFESORADO

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

Satisfaccion  con la
orientacién a
estudiantado (antes ind.
72)

105-DO

Satisfaccién con
planificacion y
desarrollo de la

ensefianza (antes ind.
74)

Satisfaccién con los
recursos materiales y
Servicios

(antes ind. 75)

Satisfaccion con los

Resultado

2014-15

H: 37.04%
M: 35.19%
Total: 35.809%

H: 3.10/5
M: 3.11/5
Total: 3.11/5

H: 2.45/5
M: 2.29/5
Total: 2.30/5

H: 2.65/5
M: 2.58/5
Total: 2.61/5

H: 2.96/5
M: 3.19/5
Total: 3.11/5

H: 2.95/5

2015-16

36%

H: 3.00/5
M: 3.45/5
Total: 3.35/5

H: 2.47/5
M: 2.64/5
Total: 2.60/5

H: 2.83/5
M: 2.78/5
Total: 2.79/5

H: 3.13
M: 3.22
Total: 3.20

H: 2.80
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Valoraciéon

Valor aceptable aunque se
debe mejorar, para ello se
fomenta la participacién
del alumnado enviando
mformacion  sobre  las
encuestas.

Kl resultado es aceptable y
mejora el de ainos
anteriores. Se debe de
hacer un seguimiento del
mismo para COnocer su
evolucion en los proximos
cursos

El valor se mantiene bajo,
pero mejora el de anos
anteriores. Actualmente se

realizan varias acciones

para mejorar este
indicador. La
coordinacion intentara

mantener y  planificar
nuevas  acciones  para

seguir mejorando el dato.

Este dato es superior al del
curso  anterior, y la
coordinacién trabaja para
seguir  incrementandolo.
El profesorado es
informado de este andlisis,
para que reflexionen sobre
su  propla  actuacion.
Desde la coordinacién, se
promueve la interaccion
entre todos los implicados
en este proceso.

Al igual que los items
anteriores, el resultado ha
mejorado  respecto  de
otros cursos, y e€s un

resultado aceptable.

El dato es superior al del
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resultados

Satisfaccion  con la
gestién de la calidad

102-MC
Grado de satisfaccién
general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

106-DO

Satisfacciéon con
planificacion y
desarrollo de la
ensefnanza

Satisfaccibn con los
recursos humanos

Satisfaccion con los

M: 2.70/5
Total: 2.79/5

H: 2.50/5
M: 2.35/5
Total: 2.41/5

H: 2.68/5
M: 2.61/5
Total: 2.64/5

Resultado

2014-15

H: 51.61%
M: 63.64%
Total: 56.609%

H: 4.25/5
M: 3.93/5
Total: 4.10/5

H: 3.82/5
M: 3.64/5
Total: 3.74/5

H: 4.00/5
M: 4.00/5
Total: 4.00/5

H: 3.80/5

M: 3.02
Total: 2.97

H: 2.42
M: 2.80
Total: 2.72

H: 2.78
M: 2.89
Total: 2.86

2015-16

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso

No procede
curso
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€n

€n

€n

€n

€n

este

este

este

este

este

curso  anterior, y la
coordinacién trabaja para
establecer las  mejoras
oportunas y hacer un
seguimiento del mismo en

los siguientes cursos.

Resultado superior al de
anos anteriores. Desde la
coordinacién se promueve
una mayor implicacion en
las acciones de calidad, y
se trata de promover entre
el profesorado de la
titulacion su 1mplicacion.
Es necesario hacer un
seguimiento del mismo en

los proximos cursos

Este valor ha de ser
mejorado, pero es positivo
ya que es superior al del
curso anterior. Es
necesario hacer un
seguimiento del mismo en

los proximos cursos

Valoracion

Valores satisfactorios. No
hay datos nuevos en este
curso

82%. Valores

satisfactorios.  No  hay

datos nuevos en este curso

74.8%. Valor satisfactorio.
No hay datos nuevos en

este curso

80%.

satisfactorio. No hay datos

Valor muy

NUEVOS €n este curso

77%. Valor satisfactorio.
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recursos materiales y
SErviclos

(antes ind. 80)

M: 3.91/5
Total: 3.85/5

No hay datos nuevos en
este curso

) .. H: 3.94/5 No procede en este 78%. Valor satisfactorio.
Satisfaccion con los _ o

ltad M: 3.86/5 Curso No hay datos nuevos en
res 08 Total: 3.90/5 este curso
Satisfaccion con la H: 3.44/5 No procede en este 66.4%. Valor aceptable.

. . : 3.44/5 )
orientacion a _ €urso Serd interesante conocer

] . M: 3.16/5 o
estudiantado (antes ind. o o - su evolucion en  los
Total: 3.32/5 .

72) Proximos cursos

. ., H: 4.60/5 No procede en este 71.8. Valor satisfactorio.
Satisfaccion  con la o .
estion de la calidad M: 3.58/5 curso No hay datos nuevos en
J Total: 3.59/5 este curso
103-MC H: 3.80/5 No procede en este 75%. Valor satisfactorio.
Grado de satisfaccion  M: 3.69/5 curso No hay datos nuevos en
general Total: 3.75/5 este curso

=  Anilisis global de los resultados obtenidos

Se registra un indice de participacién del alumnado, muy similar al del curso anterior, y aceptable
(36%), teniendo en cuenta el elevado nimero de alumnos del titulo y las caracteristicas de su
estructura (3 centros, diferentes modulos, etc.).

Todos los indicadores muestran resultados superiores al del curso anterior, lo que nos indica que
las acciones de mejora que se implantan funcionan positivamente. A pesar de esta evoluciéon
positiva, los resultados no son completamente satisfactorios. Los indicadores con una mayor
evolucion son la satisfaccion del alumnado con la orientacion, v con la gestion de la calidad.

Entendemos que la implementacion y mejora del PAT estd resultando muy positiva.

A pesar de ello, la orientacién sigue siendo uno de los resultados mas bajos de este grupo de
mdicadores, por lo que la coordinacién sigue diseniando acciones a fin de mejorar tanto este

aspecto como la satisfaccion general de los estudiantes.

A mivel de profesorado en este curso no se han realizado encuestas de satisfaccion por lo que solo
se pueden analizar los resultados del curso 2014-15 que, en general, pueden considerarse
satisfactorios.
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II1.3. Resultados de aprendizaje

En este apartado se incluye en anexos los resultados de las calificaciones de las materias que
componen cada titulacién, asi como las tasas de evaluacion, éxito y rendimiento del curso. En el

caso del Grado se anaden valoraciones sobre los resultados.
Titulacién: Grado en Biologia

En el Anexo IV se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios, desde su implantacion. Se detallan a su vez las
calificaciones por reconocimiento.

El Anexo V contiene un andlisis detallado del histérico de evolucion de las tasas de
rendimiento, éxito y evaluaciéon de cada curso desde la implantacién del grado. Asimismo se ha
mcluido de forma pormenorizada el dato de dichas tasas por materia y ano, desde que se
mmplanté el titulo.

El Anexo VI recoge las valoraciones por parte de los tutores de empresa de diferentes
competencias del alumnado que realiza la materia de Pricticas Externas. Se recoge el informe
grafico correspondiente al curso 2014-15, dado que todavia no han podido registrarse las
correspondientes al curso 2015-16.

Valoraciones globales:

Los responsables del titulo llevan a cabo anualmente el andlisis de las calificaciones
obtenidas en cada una de las materias del grado, asi como de las tasas correspondientes, lo que se
mcluye en los anexos anteriormente citados en los que también figura el histérico de estos
resultados desde la implantacion del grado. En este apartado se hace solamente una valoracién
general de dicha evolucion, que es positiva y acorde a las tasas académicas globales del titulo.

Considerando el andlisis por curso se observa que en 1° de grado se obtiene un rendimiento
muy elevado de los alumnos en todas las materias que componen el curso, lo que ya se ha
senalado en los informes de los distintos anos. En 22 y 32 curso se observa un mayor nivel de
dificultad que aunque no es totalmente homogéneo entre las materias que los componen, si que
se evidencia en una vision general de los mismos. Las mayores dificultades parecen encontrarse
en el tercer curso del grado y si1 tenemos en cuenta las calificaciones por materia, se circunscriben
a las materias de Ecologia I y Microbiologia II, correspondientes al primer y segundo semestre,
respectivamente, observindose que en alguno de estos casos un porcentaje significativo de

alumnos requieren mds de una convocatoria para su superacion.

Con respecto al 42 curso de grado, las calificaciones que se obtienen en las materias optativas
del primer cuatrimestre son elevadas, probablemente porque poseen un reducido numero de
alumnos matriculado y también porque utilizan metodologias docentes que facilitan el progreso
del alumno y la superacion de la materia. Algo similar ocurre en la materia Redaccion y

Ejecucion de Proyectos que se desarrolla en el segundo cuatrimestre.

En cuanto a la materia de Practicas Externas, aun siendo optativa, es cursada por la mayor

parte de los alumnos bien en la modalidad extracurricular o bien en la curricular. El rendimiento
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que ofertan en esta materia es muy elevado. Esta materia es muy util para evidenciar la opinién
que tienen los tutores externos de las competencias adquiridas por el estudiante, para lo cual
utilizan una rubrica diseniada a tal efecto y cuya valoracion se muestra en el Anexo VI (curso
2014-15). La mayor parte de los valores de los distintos items superan el nivel de 4/5, lo que es
considerado muy positivamente.

Por ultimo, en relaciéon con el Trabajo Fin de Grado se estin obteniendo resultados que
superan los minimos necesarios para alcanzar la tasa de graduacién especificada en la memoria
verifica. A pesar de la complejidad que conlleva la organizaciéon y desarrollo de esta materia
(trabajos individuales y tutorizados), se considera que se estin alcanzando los objetivos
establecidos para ella en el plan de estudios. Dado que en esta materia los alumnos deben
demostrar que han alcanzado todas las competencias del titulo, su valoracién esta siendo objeto
de especial seguimiento por parte de los responsables del titulo. Para ello se dispone de rabricas
en las que tanto los tutores de los trabajos de los alumnos, como el tribunal evaluador de la
materia, califican al alumno en base a una serie de descriptores orientados a la evaluaciéon de las
competencias generales y transversales del titulo. En este sentido los resultados obtenidos se
consideran altamente positivos.

Titulacién: Master en Biotecnologia Avanzada

En el Anexo VII se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios, correspondientes a los cursos 2014-15y 2015-16

Titulacién: Mister en Biologia Marina

En el Anexo VIII se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios, correspondientes a los cursos 2014-15y 2015-16.

Titulacidon: Master en Acuicultura

En el Anexo IX se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios, correspondientes a los cursos 2014-15y 2015-16.

Titulacion: Master en Neurociencia

En el Anexo X se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las

materias que componen el plan de estudios, correspondientes a los cursos 2014-15 y 2015-16.
Titulacién: Mister en Profesorado

En el Anexo XI se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios, correspondientes a los cursos 2014-15 y 2015-16.
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II1.4. Resultados relacionados con los recursos humanos

En el curso 2015-16 no se han producido cambios sustanciales en las plantillas de PDI que
mmparten docencia en los titulos adscritos a la Facultad de Biologia, ni tampoco en el personal de
administracion y servicios (PAS) que cumple su funcion en el centro, tanto el que realiza tareas de
apoyo a la docencia (técnicos de laboratorio) como el que realiza funciones generales y
administrativas.

En relacion con el Grado en Biologia, el 1009% del profesorado de plantilla tiene titulos de
Doctor, participando en la docencia un total de 83 profesores de los cuales 16 tienen categoria de

5 contratados doctores. La calidad

catedratico de universidad, 52 son profesores titulares y 1
formativa del profesorado esta avalada por su alto nivel de experiencia y actualizacién, tal como se
puede extraer de los resultados de mvestigacion de cardcter académico: el 85% del PDI tiene
sexenios reconocidos y el nimero de sexenios reconocidos del total de PDI (198 sexenios)
supone el 78.59% de los posibles. Su nivel de cualificacién docente también estd avalado por el
elevado ntimero de quinquenios reconocidos (304), lo que supone una media de 3.6 quinquenios
por profesor. Ademads, en el curso actual han participado en la docencia 10 profesores en
formacion (ayudantes y contratados de diferentes programas de investigacién) complementando
la labor del profesorado de plantilla La Facultad conté ademds en este curso con un amplio
numero de profesores que participaron en programas de formacion docente, lo que es valorado
muy positivamente. Estos datos tan satisfactorios del PDI han sido reconocidos también durante
el proceso de renovacion de la acreditacion del grado, llevado a cabo durante abril del afio 2016,
obteniéndose la maxima calificaciéon (valoracion de A) en el criterio de recursos humanos.

Con respecto a los masteres, las plantllas de profesores del curso 2015-16 han sufrido
minimos cambios, por lo que los datos confirman de nuevo el alto nivel de preparacion del PDI
de estos titulos. En los masteres de ambito cientilico (master de acuicultura, biotecnologia
avanzada, biologia marina y neurociencia), todos los profesores de plantilla son doctores con una
amplia experiencia docente y de investigacion, esto ilimo demostrado claramente por el dato de
que el namero de sexenios obtenidos por el PDI supera el 70% de los posibles. En varios de
estos masteres, ademas del profesorado de plantilla participan en la actividad docentes expertos
externos a la Universidad de alto nivel de cualificacion (centros de investigacion, empresas, etc.), a
fin de complementar la formacion profesionalizante que aportan los titulos. En el caso del master
de profesorado, impartieron docencia en este curso un total de 22 profesores de plantilla,
también con una elevada experiencia docente (92 quinquenios) e investigadora (mas de 60% de
sexenios posibles), completindose la misma con un nimero limitado de profesores asociados y
en formacion.

Cabe senalar ademds que el profesorado que imparte en los titulos de la Facultad de
Biologia muestra un elevado nivel de satisfaccion, tanto con los diferentes procesos académicos
como con los recursos humanos disponibles en el centro. En el caso del Grado en Biologia las
encuestas de satisfaccion arrojan un valor de 78% de satisfaccion, mientras que en los titulos de
master este valor oscila entre el 75% del méster de profesorado y el 81-89% de los demas titulos.
Por ello, estos datos son valorados muy positivamente, tanto desde el punto de vista de centro
como de los propios titulos.

Por ultimo, en relacién con el PAS del centro hay que destacar su elevada participacién en
programas de formacién (71% del personal disponible) a lo largo del curso 2015-16, lo que avala
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su alto nivel de actualizacion y cualificacién. Cabe senalar que este ha sido el primer curso en el
que se llevaron a cabo encuestas de satisfaccion del PAS obteniéndose un resultado de 3.69/5
(749%), lo que puede considerarse como satisfactorio.

I11.5. Resultados relacionados con los recursos materiales e infraestructuras

En este apartado debemos senalar que no se han producido cambios sustanciales en el
numero y calidad de los recursos materiales, infraestructuras y servicios disponibles para los
distintos grupos de usuarios del centro, mas alli de los necesarios debidos a procesos de
mantenimiento de instalaciones, renovacion y/o actualizacion de equipamientos, que fueron

acometidos mayormente con los recursos economicos del centro.

En general consideramos que el nivel de recursos materiales e infraestructuras disponibles
asegura el funcionamiento correcto de los diferentes titulos y de la actividad mvestigadora que es
propia de nuestra Facultad. En este sentido, las encuestas de satisfaccion con los recursos
materiales y servicios alcanzan un valor del 76% de satisfacciéon entre el alumnado del Grado en
Biologia vy entre 81-90% en el de los demas titulos de master, a excepcion del master de
profesorado que obtuvo un valor algo menor (62% de satisfacciéon), el cual podria estar
ocasionado por las caracteristicas especificas de este master cuya docencia se imparte en tres
Facultades de la Universidad de Vigo y en el que las encuestas se realizan al total de alumnos
matriculados, independientemente de su adscripcién a uno u otro centro. En este sentido
también hay que senalar la especial problemitica que presenten los mdsteres interuniversitarios a
la hora de enjuiciar los resultados de las encuestas al alumnado debido a que cada Universidad
participante tiene sus propios procesos de encuesta y sus propias plantillas, lo que dificulta
enormemente la labor de las comisiones académicas y la elaboraciéon de informes de resultados

precisos que recojan la realidad del conjunto de cada titulo.

Entre el profesorado, el nivel de satisfacciéon con los recursos materiales y servicios es
también muy destacado, oscilando entre el 77% del master de profesorado y el 809%-90%
expresado por el alumnado del grado en biologia y de los diferentes masteres del ambito
cientifico. En consecuencia, desde el centro debemos expresar un alto nivel de satisfacciéon con
los recursos materiales e infraestructuras disponibles en el centro, asumiendo también la
necesidad de revisién continua a fin de promover mejoras en los mismos. En este sentido el plan
de acciones de mejora elaborado para el curso 2016-17 plantea algunas acciones especificas
(mejoras de los sistemas de videoconferencia de las aulas, nuevo salon de grados, etc.) que
pueden contribuir a mejorar la satisfaccién del profesorado y alumnado de nuestros titulos, y de

los usuarios del centro en general.

II1.6. Resultados asociados a quejas y sugerencias

En el curso 2015-16 se han recibido mediante el sistema oficial de quejas, sugerencia y
felicitaciones (QSF) un total de 16 notificaciones, tal y como se recoge en la tabla adjunta, en la
que se muestran por tipo (queja, sugerencia, etc.), proceso afectado (docencia, infraestructura,

servicios,...) y ambito del centro (Facultad, titulacion, etc.).
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La mayor parte de mcidencias se relacionaron con aspectos de la docencia, de las cuales una
de ellas afecto a la titulacion de Grado y estuvo relacionada con la queja de un alumno sobre la
actuacion de un tribunal de TFG. El master de profesorado fue objeto de 9 reclamaciones del
alumnado, todas ellas relacionadas con aspectos especificos de la actividad docente, o con el
profesorado que imparte en algunas materias. En algiin caso se observé que la misma queja fue
expuesta por varios alumnos (hasta 5), lo que debe ser tenido en cuenta, por un lado, a la hora de
evaluar la repercusion del problema entre el alumnado y por otro lado, a la hora de computar los
motivos que generan las incidencias recibidas. Por su parte, el master de Biologia marina recibio
una queja en relacion con el uso del gallego en el aula por parte de un profesor. En todos estos
casos, las reclamaciones planteadas fueron respondidas en tiempo y forma, para lo cual desde los
responsables de la gestiéon decanal del sistema QSF se contacto con los coordinadores de titulos
(grado y masteres) que formularon los comentarios oportunos sobre dichas incidencias.

En relacién con las infraestructuras del centro y los servicios a usuarios se recibidé una queja 'y
tres sugerencias dirigida a aspectos puntuales de la pagina web y de la conveniencia de incorporar
nuevos servicios en el centro (almacén residuos quimicos, etc). Asimismo se ha recibido a través
del sistema QSF una solicitud de informacién sobre las titulaciones del centro que ha sido
atendida debidamente.

Por lo que respecta a las QSF recibidas dentro del dmbito de gestion administrativa, se ha
comunicado una queja que ha sido resuelta en tiempo y forma desde la administracion del centro.

Paralelamente la Facultad de Biologia mantiene activo un procedimiento interno para la
gestion adecuada de aquellas quejas, sugerencias o felicitaciones que llegan al centro por una via
diferente a la establecida en el sistema institucional de QSF. Sin embargo, a lo largo del curso
2015-16 no consta la entrada de ninguna incidencia a través de este sistema.

Cuadro resumen de incidencias recibidas a través del sistema QSP (Universidade de Vigo)

Curso 2015-16 Curso 2014-15
TIPOLOGIA Docencia Infraestruct. Servicios Otros TOTAL TOTAL
Quejas/Reclamac. 12 12 8
Sugerencias 2 1 3 -
Felicitaciones -
Otras (informacion, 1 1 -
comentarios, etc)

II1.7. Otra informacién relevante en relacion a la opinién de los grupos de
mterés (informes, noticias, comunicaciones...)

De forma adicional a las opiniones recogidas a través del sistema de quejas, sugerencias y
felicitaciones, en algunas titulaciones del centro se realiza una labor directa de recopilacion de
opiniones, quejas y sugerencias de los alumnos por parte de los coordinadores del titulo o de
cada curso del mismo (en el caso del grado). En este sentido, cabe destacar que en el Grado en
Biologia se procede a encuestar a los alumnos de todos los cursos al final de cada semestre,
mediante un cuestionario en el que se incluyen items relativos a la organizacion y planificacion de
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la docencia (organizacion de horarios, contenidos de materias, adecuacion a las guias docentes,
valoraciéon de las clases practicas y seminarios, uso de material docente y plataforma virtual,
sistemas de evaluacion, etc.), asi como a aspectos de la imparticién de la materia (puntualidad del
profesor, medios materiales disponibles, etc.). Todo ello arroja una informacién valiosa que se
hace llegar al profesorado del curso en las reuniones de coordinacion y cuyo andlisis, en muchos
casos, sirve para formular las oportunas acciones de mejoras. Los responsables del titulo
disponen de evidencias de toda la informacion recopilada por este sistema durante el curso 2015-
16, asi como de actas de las reuniones de coordinacién de profesores en las que se tratan los

problemas detectados y se proponen soluciones.

La mformacion asociada a las actividades que desarrolla el Plan de Accion Tutorial del
Grado en Biologia también permite la recogida de opiniones/quejas de los alumnos con el fin de
que sus tutores den traslado de las mismas a los responsables del titulo. Dado que el PAT del
Grado establece reuniones tutoriales programadas a lo largo del curso y que la participacion del
alumnado en las mismas es elevada, ello permite hacer un seguimiento muy inmediato de los
problemas que afectan a su actividad en el centro, sirviendo especialmente para detectar
problemas con la organizacién docente o relativos a la docencia de algunas materias. Tras cada
reunion tutorial los tutores emiten un informe en el que recogen estas incidencias y que, tras su
andlisis posterior por los coordinadores del PAT, se usan para mejorar la planificaciéon docente,
los recursos materiales disponibles, adecuar la metodologia y los contenidos de las materias, etc.
Se dispone de informes de todas las reuniones tutoriales llevadas a cabo durante el curso 2015-16,
asi como de los informes de coordinacién del PAT y de las reuniones de coordinaciéon de curso
en las que se analiza la informacion recopilada mediante este sistema.

En relacion con el Grado en Biologia, se dispone también de encuestas propias realizadas a
los alumnos del Trabajo Fin de Grado. Estas encuestas se llevan a cabo al finalizar esta materia y
con el objetivo principal de obtener su vision de cémo han adquirido las competencias generales
y transversales asociadas al titulo. Este procedimiento es especialmente util en aquellas
competencias cuya evaluacién es mas dificil en las materias normales, tales como la capacidad de
autocritica, capacidad de gestiéon de la informacion, etc.... Con este mismo objetivo, también se
llevan a cabo encuestas a los alumnos una vez finalizados los estudios, en los momentos finales de
su estancia en el centro, a fin de recabar opiniones sobre cémo perciben su nivel formativo y el

grado en que creen haber adquirido las competencias del titulo.

Por ultimo, en relacion con los titulos de master cabe destacar que los coordinadores de las
titulaciones realizan una intensa labor de contacto con los alumnos matriculados a fin de recabar
sus opiniones y quejas de la planificacion docente, los medios disponibles etc., y que se usa de
forma rutinaria para poner en marcha mejoras puntuales que puedan contribuir a solucionar los

problemas planteados, asi como para plantear mejoras de mayor calado en el curso siguiente.

En resumen, la Facultad de Biologia esti procediendo a recoger de forma sistematica las
opiniones, quejas y sugerencia de los grupos de mterés, usando para ello tanto los procedimientos
oficiales para la gestion y revision de quejas, sugerencias y felicitaciones (sistema QSF), como
otros procedimientos internos que facilitan la visualizacion de los problemas e inquietudes que
afectan al alumnado. A lo largo del curso 2015-16 todos estos mecanismos han funcionado con
normalidad y existe evidencia de dicho funcionamiento, tanto de las opiniones recabadas como

de las respuestas/soluciones aportadas en cada caso.
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I11.8. Resultados de evaluaciones y auditorias internas y externas

»  Resultados (certificacién, seguimiento, acreditacion)
En los Anexos XIII al XIX se adjuntan los certificados de la evaluacion de los siguientes
procesos y programas de calidad:

- Certificacién de la implantacién del SGC de la Facultad de Biologia (Anexo XII).
Certificado n® 03/13. Fecha: 18-11-2013. Validez 18-11-2019

- Informe de evaluacién de la renovacién de la Acreditacién del titulo de Grado en
Biologia correspondiente al curso 2014-15 (Anexo XIII). Resultado de la evaluacion:
Favorable. Valoracion A (Criterios: Recursos humanos y Sistema de Garantia de
Calidad). Resto de criterios, valoracion B.

- Informe de evaluacién de la renovaciéon de la Acreditacion del titulo de Mister en
Biotecnologia Avanzada correspondiente al curso 2014-15 (Anexo XIV). Resultado de
la evaluacion: Valoracion A (Criterio: Sistema de Garantia de Calidad). Resto de

criterios, valoracion B, excepto uno con valoracion C.

- Informe de evaluacion del seguimiento del titulo de Mister en Biologia Marina
correspondiente al curso 2014-15 (Anexo XV). Resultado de la evaluacion: Conforme.

- Informe de renovacion de acreditacion del titulo de Mdster en Acuicultura (Anexo
XVI). Fecha: 27-01-2015. Resultado: Favorable. Valoracion B: se alcanza en todos los

apartados.

- Informe de renovacién de acreditacion del titulo de Mdster en Neurociencia (Anexo
XVII). Fecha: 27-01-2015. Resultado: Favorable. Valoracién B: se alcanza en todos los
apartados.

- Informe de evaluacion del seguimiento del titulo de Maister en Profesorado
correspondiente al curso 2014-15 (Anexo XVIII). Resultado de la evaluacion:

Conforme.
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IV. ACCIONES DE MEJORA

IV.1. Estado de las mejoras propuestas en los informes anteriores

Las acciones de mejora propuestas por la Facultad de Biologia y las titulaciones que se
mmparten en ella lo fueron al amparo de los distintos programas asociados al sistema de calidad
que ncorporan planes de mejoras: seguimiento de titulaciones, verificacion y renovacién de la
acreditacion, informes de revision por la direccion y certificacion del SGC. En la actualidad todas
las propuestas de acciones de mejoras y su seguimiento se centralizan en un documento tinico
“Cuadro del Plan de Megjoras de la Facultad de Biologia” que incluye ademds el estado de
seguimiento de las mejoras para los distintos programas de calidad. Se hace a continuacién una

sintesis del estado de avance de las mismas.

Mejoras del centro. El cuadro de acciones de mejora propuestas para el curso 2015-16
mcluye un total de 26 acciones de mejora cuyo ambito de aplicacién es el centro, surgidas todas
ellas al amparo de los programas de seguimiento de titulaciones del curso 2014-15 y previos
(varias ya fueron recogidas en el programa de acciones de mejora del curso 2013-14), asi como
del informe de revisiéon por la direcciéon del curso 2014-15 o del informe anual del curso previo.
De ellas, 14 se han dado como concluidas, 9 estan en fase muy avanzada y otras 3 no se han
miciado o presentan un estado de avance muy hmitado. Entre las acciones que se han dado por
concluidas 5 de ellas estaban relacionadas con mejoras en los espacios docentes y en los equipos
e infraestructuras de apoyo a la docencia de las titulaciones. Ademads, 8 acciones se orientaron a la
mejora de la informacion pablica contenida en la web del centro, lo que conllevo el desarrollo de
una nueva web y la mejora de su estructura organizativa y de los accesos a la informacién
disponible, asi como la actualizacién de datos de profesores del centro y de la inclusion de un
espacio con informacion relativa a la profesion. El desarrollo de un plan operativo de
mformacién publica que facilite la actualizacién de toda la informacién disponible en la web
también fue llevado a cabo a raiz de acciones de mejora planteadas en los cursos 2013-14 y 2014-
15, y ya se encuentra en pleno funcionamiento. También se han finalizado acciones dirigidas a la
elaboraciéon de una guia de la facultad que estd disponible en la web del centro y se actualiza curso
a curso. Asimismo, dos acciones programadas, dirigidas a la traduccién al inglés de la informacién
disponible de forma general en la web de la Facultad y a la mejora de la informacion para futuros

alumnos, estan en avanzado estado de realizacion.

Por otro lado, se han desarrollado varias propuestas orientadas a la mejora de la gestion de la
docencia de las titulaciones, incluyendo el desarrollo de un procedimiento para el seguimiento y
control de la actividad docente, que estd en fase de aplicacién icial, y un plan de verificacion y
calibraciéon de equipos bésicos de laboratorio, para el cual se han solicitado varios cursos de
formacion para el personal técnico que asiste la docencia préictica de laboratorio. En relacion con
la mejora de la informacién de retorno de los grupos de interés se plante6 el fomento de la
participacion de PDI y PAS en las propuestas del centro, lo que ha dado un resultado
satisfactorio, apoyado en el aumento de dicha participacién. En el mismo sentido, se han
realizado varias propuestas en materia de politica de la calidad, que deben ser continuadas de
forma rutinaria. Asi, se han desarrollado de forma satisfactoria la implantacién de los nuevos
procedimientos del SGIC y se ha incluido el sello de certificacién de la calidad del centro en la
mayor parte de la documentaciéon oficial. Ademas, en el intento de mejorar la difusion de la
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cultura de calidad en el centro se habia propuesto la realizacion de varios cursos en materia de
calidad, los cuales no han podido llevarse a cabo en los plazos previstos, por lo que esta accién
serd reformulada para el curso 2016-17.

Desde la certificacion de la implantacién del SGC (18-11-2013), cada aiio se lleva a cabo el
seguimiento de las mejoras que derivaron del mismo. Ello ha permitido dar por cerradas 3
acciones orientadas principalmente a la mejora de la gestion del sistema de calidad y a la necesaria
coordinacion entre diferentes estamentos institucionales con funciones docentes y de gestion de la
calidad. Por otra parte restan todavia 4 acciones sin finalizar, la mayor parte de ellas de caracter

mstitucional, lo que ha llevado a establecer nuevos plazos para su consecucion.

Mejoras del Grado en Biologia. En relaciéon con la titulacion bésica del centro para el curso
2015-16 se proponen un total de 45 acciones de mejora, de las cuales 17 derivan del proceso de
renovacion de la acreditacion de esta titulacion llevado a cabo durante el curso 2014-15, 7 son
relativas al seguimiento de la titulacién en el curso 2014-15 (incluidas en el plan de mejoras
asociado al autoinforme de acreditacion), y 19 derivadas del proceso de seguimiento de mejoras
planteadas en cursos previos (incluidas en el plan de mejoras del curso 2013-14). La mayor parte
de estas acciones son compartidas con las acciones de mejoras propuestas desde el centro, ya

comentadas en el apartado previo, por lo que se trataran de forma muy resumida.

En cuanto a la mejoras del seguimiento del curso 2014-15 y cursos previos, se han dado por
finalizadas un total de 18 acciones, todas ellas con resultado satisfactorio, mientras que 6 de las
restantes estin en estado avanzado de ejecucion. Asimismo, dos acciones no han podido ser
desarrolladas en la manera prevista, concretamente las referentes a la realizacion de cursos para la
difusion de la calidad en el centro y la realizaciéon de un estudio preliminar para la creacién de
una comision académica del grado, lo que conllevaria la redistribucion de funciones entre las
comisiones delgadas de la Junta de Facultad. Por tanto, en el plan de mejoras que se propone
para el curso 2016-17 se replantearan los plazos de desarrollo de estas dos acciones pendientes.

Por dltimo, con respecto al plan de mejora del titulo de Grado se hace referencia a las
propuestas de mejora elaboradas como respuesta a las recomendaciones de la comisién
evaluadora del proceso de renovacion de la acreditacion. De las 17 acciones planteadas como
consecuencia de este proceso, se han dado por finalizadas 14 de ellas, obteniéndose resultados
satisfactorios. Asimismo, consideramos que las 3 acciones restantes estin en una situaciéon de
realizacion parcial, incluyendo propuestas dirigidas a mejorar la comunicaciéon con los
empleadores, disponer de una encuesta interna con informaciéon sobre la insercion laboral de los
egresados que complemente la procedente de fuentes oficiales (todavia muy desactualizada en
relacion con el titulo) y adaptar el reglamento de practicas externas a la normativa vigente, lo cual
no pudo concretarse en el curso 2015-16 debido a la falta de actualizacion de la normativa
nstitucional sobre este proceso. Por tanto, estas acciones que no han podido finalizarse, al 1gual
que las restantes de los programas de calidad mencionados previamente, seran recogidas en el
nuevo documento de plan de mejoras propuestas para el curso 2016-17, del que se incluye un
extracto en el presente informe.

En el plan de mejoras del Master de Acuicultura consecuencia del informe de seguimiento

del curso 2014-2015 se propusieron un total de 6 acciones que afectaban a la planificacion de la

ensenanza (incluir cursos de formaciéon complementaria) y a la mejora de calidad, en este ultimo
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caso afectando especilicamente a las encuestas de satisfaccion de alumnos, PDI y PAS, y a la
realizacion de un estudio sobre adecuacion de las competencias adquiridas por los alumnos a las

necesidades profesionales. Las acciones de mejora que se propusieron fueron:

1) En relacién a la formacién complementaria: En el curso 2015-2016 se organizaron

conferencias para cubrir dicha formaciéon: Repoblacion de salménidos, El cultivo de langostino en
terceros paises: intensivo, extensivo y de subsistencia, y la recirculacion en piscicultura: ventas e
mconvenientes. Para el curso 16-17, en esa misma reunion se decidié intentar conseguir mas
financiaciéon para repetir este ciclo de conferencias.

92) En relacion a las encuestas de satisfaccion de alumnos: A la Oficina de Calidad de la USC

se le pidi6 la inclusion de los alumnos de las otras dos universidades, y se les envié la lista
completa, para la inclusiéon de todos los alumnos del maéster en las encuestas de evaluacion. Ya
para el curso 15-16, la Of. de Calidad envi6 a todos los alumnos la invitacion a participar en las
encuestas, pero la participacién ha sido extremadamente baja, y no disponemos de datos sobre la
participacion de cada universidad, aunque indirectamente sabemos que ningun alumno de la

UDC lo cubrié.

3) En relacion a las encuestas del profesorado: ante la falta de coordinacion de las 3

universidades para que todos los profesores sean encuestados a la vez decidimos elaborar un

sistema propio de encuestas que aplicaremos en el curso 2016-2017

4) En relacién a las encuestas de satisfaccion del PAS en la UDC: Se ha pedido

expresamente a los responsables en la universidad de A Coruna su realizacion para el curso 2016-

2017

5) En relacion a las encuestas de satisfaccion del PAS en la UVI: Se ha pedido

expresamente a los responsables en la universidad de Vigo su realizacién y ya se han realizado,
por primera vez, en el curso 2015-2016 por lo que confiamos se hagan rutinariamente todos los

cursos

6) En relacion a la adquisicion de competencias en las empresas: Se decidio que el

coordinador general hablara con el representante del Claster de Acuicultura, para conocer de
primera mano cudl era su apreciacién sobre la formaciéon de los alumnos que reciben en las
pricticas en empresa. Este le comunico que han apreciado que seria necesario cambiar algunas
de las competencias de los alumnos. El Coordinador le propuso aplicar una modificacion del
Mister, que podria ser efectiva para el curso 18-19, y le ha pedido que el Cluster participe en el
disenno del nuevo master. Esta propuesta de modificacion, de todos modos, deberd ser aprobada
en su momento por la Comisiéon Permanente y luego por las Comisiones Académicas de las tres
universidades de acuerdo con los plazos oficiales previstos a lo largo del curso 2016-2017.

Mister en Biotecnologia Avanzada. El 50% de las 20 propuestas (en letra negra en la
Tabla de Acciones de Mejora) recogidas en el Cuadro de Seguimiento del Plan de Mejoras
presentado durante el proceso de Renovacién de Acreditacion completado durante el curso
2015-16, se consideran desarrolladas en su totalidad mientras el 50% restante estan todavia en
proceso de realizacién. De estas ultimas, hay que resaltar que en algunos casos (p. ¢.
participacion de profesorado v alumnado en encuestas de satisfaccion, mejora de la movilidad,
etc.) resulta muy dificil establecer el punto en que podria considerarse una consecucién completa

de la accion ya que no existe un nivel optimo de ciertos indicadores de referencia que, en
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realidad, son de mejora continua, debido su cardcter fluctuante anual. En otros casos, la
consecuciéon definitiva del objetivo propuesto en la mejora escapa al ambito de actuacion directa
de coordinadores, comisiones académicas y responsables de los centros a los que estd adscrita la
titulacion, que lo tnico que pueden hacer es trasladar a los responsables de las universidades
directamente 1mplicados en su resolucion la necesidad de la mejora (p. €). seguimiento de
egresados, apoyo administrativo para la gestion master, unificaciéon de criterios y aplicaciones

informaticas relativas a guias docentes, etc.).

En cuanto a las 27 acciones propuestas en el Plan de Acciones de Mejora elaborado en
respuesta al Informe Provisional de Evaluacién para la Renovacién de la Acreditacién, que fue
recibido tras la correspondiente evaluaciéon realizada durante el curso 2015-16, se plantearon 7
acciones (en letra naranja en la Tabla de Acciones de Mejora) relacionadas con aspectos a
mejorar obligatoriamente, y otras 20 (en letra gris en la Tabla de Acciones de Mejora) elaboradas
en respuesta a las recomendaciones planteadas por la Subcomision Evaluadora. De las 7
primeras, hasta el momento actual se han completado ya 4 de ellas, 1 se ha realizado
parcialmente (se ha trasladado la necesidad de actualizar las normativas de PE del Centro y de la
propia Universidad, pero la consecucién definitiva de esta accion depende en dltimo término de
ambas entidades), y las 2 restantes se pretenden llevar a cabo cuando se decida abordar una
modificacién sustancial del titulo, aspecto que, de momento, has sido desestimado por las
respectivas comisiones académicas, en base a la excelente demanda y aceptable satisfaccion del
titulo en ambas universidades. De las 20 segundas, se han completado 4 de ellas, 8 estin en
estado de realizacion parcial, 6 todavia no han sido niciadas, y no procede valoraciéon en las 2
restantes. De estas altimas, la Comision Académica entiende que la primera de ellas (Intensificar
la ensenanza prictica de laboratorio), como se hizo constar en su momento el Plan de Acciones
de Mejora elaborado en respuesta al Informe Provisional, no puede ser acometida mientras no se
mcremente la dotacion economica conjunta por alumno que recibe el master en ambas
universidades (especialmente deficitaria en la UDC). De la misma manera, el abordaje de la
segunda de ellas (Potenciar los mecanismos de comunicacién con los empleadores, y analizar y
utilizar esa informacion en la revision continua y mejora del plan de estudios) fue desestimada en
su momento por las respectivas Comisiones Académicas por entender que los mecanismos de
comunicacion y recogida de opiniones mantenidos con los empleadores ya son adecuados y
permiten tener una adecuada retroalimentaciéon sobre la vigencia y calidad formativa del plan de
estudios, evitando asi sobresaturar a empleadores con encuestas/reuniones periodicas de ésta y
otras titulaciones relacionadas. Hay que hacer constar, ademis, que la consecucién final de
algunas de las acciones que se consideran realizadas parcialmente depende, en dltimo término, de
los respectivos 6rganos de gobierno de ambas universidades, del diserio y metodologia de las
encuestas realizadas en ambas universidades, etc. Finalmente, algunas de las acciones no iniciadas
se han visto condicionadas por la falta de datos oficiales relativos a la titulacion, que permitan una
adecuado andlisis de determinados aspectos a valorar (p. ej. Analizar los resultados de ambas
encuestas oficiales (empleadores y egresados) y reflexionar, si fuera el caso, sobre la necesidad de

modificar el plan de estudios de la titulacion).

En el Mister en Biologia Marina, se propusieron un total de 28 acciones para el curso 2014-
15 de las que 12 se han dado por finalizadas y 9 se han realizado parcialmente. Estas tltimas se
relacionan con la actualizacion de la pdgina web y la estructuracion de la informacién publica, la
implementacion total del plan de accion tutorial, la potenciacion de la movilidad, la mejora de la

evaluacion y transparencia de las practicas externas, la mejora de la evaluacion discente y la
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comunicacion docente-discente, la profundizacion en la interpretacion de los resultados anuales y
la incorporacion de nuevas pricticas en materias con interés aplicado (Fichas: 2014-6 a 2014-9,
2014-12, 2014-13, 2014-18, 2014-24, 2014-27, correspondientes al plan de mejoras del Titulo).
Todas estas acciones han sido re-planificadas con motivo de la modificacion del titulo en el curso
2015-2016 y ya se reflejan matizadas en la memoria vigente renovada.

Ademas se propusieron tres acciones que estan en desarrollo y que afectan al incremento de
la participacion de profesorado visitante en las tres universidades en las que se imparte el master,
mejorar la vision, percepcion y transparencia de la evolucion positiva experimentada por el
master, y obtener estadisticas de egresados sobre tiempo medio de colocacion, calidad del
empleo, etc.

Por ultimo, se han planificado 5 acciones nuevas que se iniciaran a finales de este curso 2016-
2017, que se relacionan con mejorar coherencia de resultados entre materias, mejora de la
mformacion sobre resultados, visibilidad de los TFM, proporcionar guias docentes en todas las
lenguas cooficiales y mejorar la coordinacién interuniversitaria en cuanto a la interpretacion de las

EAD.

En cuanto al Master de Neurociencia, se incluyen un total de 26 acciones de mejora que
afectan a la gestion del titulo (gestiéon del TFM, coordinacion dentro de materias y entre
modulos), la organizacion y desarrollo de las ensenanzas (revisar contenidos y trabajos de las
distintas  asignaturas, valorar la adquisicion de competencias, mejorar la coordinacién
mstitucional, recopilar datos de encuestas de evaluacion de la docencia, obtener la opinion de
egresados para el perfil de egreso, mejorar la informaciéon de la guia de la titulacién, etc.), la
mformaciéon y transparencia (mejorar la informacion disponible en la pdgina web y su
visualizacion), el SGIC del centro coordinador (necesidad de implantacion completa del SGIC,
reforzar el papel del SGIC y la CC en el master, incrementar la participacion de estudiantes y
profesores en las encuestas de satisfaccion, mejorar la participacion de estudiantes en la comisiéon
de calidad) y los resultados de aprendizaje (mejorar la tasa de graduacion, seguimiento de la
adquisicion de competencia del Titulo, mejorar la captacién de alumnos, recabar informacion de
la inserciéon laboral de egresados). Estas acciones de mejora ya comenzaron a implantarse en el
curso 2014-15, diandose por finalizadas 13 de ellas en ese mismo curso. El resto se han ido
implantando en el curso 15-16 y salvo algun fleco dificil de resolver se han dado por finalizadas.
Para el préximo curso se proponen cuatro medidas de mejora, principalmente dirigidas a mejorar
la satisfaccion de los alumnos con el programa, por ejemplo mejorar la guia de titulacién, hacer
un poéster informativo o hacer un esfuerzo adicional en la captacion de alumnos, sobre todo en las
universidades de Vigo y A Coruria. También se va a intentar buscar un mecanismo para el
seguimiento de egresados y empleadores que no recaiga sobre el coordinador del Mister.

En relacion con el Mdster de Profesorado, el plan de mejoras incorpora un total de 25
acciones cuya propuesta fue en gran medida asociada al proceso de renovacion de la acreditacion
que se llevd a cabo en el curso 2014-15. A dia de hoy 5 de las acciones propuestas estin
completamente implantadas y se dan por concluidas. 7 Acciones estan realizadas parcialmente.

Entre las acciones implantadas encontramos la ampliacion en las horas de practicas, la
creacién de un grupo en el modulo comiin de FP (creado en el curso 2014-15). La preparacion y
aplicacion de acciones para participar en las encuestas de satisfaccion, se ha desarrollado, pero no

ha obtenido los resultados esperados, y se planteardn nuevas acciones en el curso 2016/17.
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La mmplantacion del PAT, también es una de las acciones que se propusieron y viendo la
mejora en los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la orientacion consideramos que es

una accién muy positiva.

Entre las acciones parcialmente realizadas, la coordinacién tiene especial mnterés en crear
Seminarios Profesionalizantes, que no se han podido materializar por falta de presupuesto.
También se han establecido acciones para mejorar la coordinacién del profesorado, proponiendo
coordinadores de materias y potenciando la accién de los coordinadores de itinerario.
Consideramos que el incremento en los resultados relacionados con la satisfacciéon del alumnado,

mdican que estas acciones estan siendo muy positivas.
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Tabla de seguimiento de acciones de mejora de las distintas titulaciones del centro

Acciones de mejora *

Incorporar al calendario de actividades académicas de cada curso la
planificacion temporal de todas las actividades evaluables.

Incidir desde el centro en el alumnado para que planifique adecuadamente sus
actividades evitando colapsos puntuales en la entrega de trabajos

Revisar en el seno de la Comision de TFG la ribrica de evaluacion de la
memoria del TFG, incidiendo en la valoracion que se establece para la
evaluacion de competencias

Adaptar el Reglamento de Pricticas Académicas Externas del alumnado al RD
592/2014, una vez que el Vicerrectorado de Estudiantes de la UVigo apruebe
el reglamento institucional ajustado a dicho decreto.

Informar a los tutores de TFG y alumnos sobre la conveniencia de que las

tematicas planteadas en los TFG del curso tengan una orientacién hacia el

desarrollo de competencias relacionadas con el contexto profesional de los
graduados

Analizar en el seno de la Comision de TFG la adecuacion de las propuestas
de TFG de cada curso, incidiendo en su relacion con la adquisicion de
competencias ligadas a actividades de caricter profesional

Revisar de acuerdo con la UEP los valores de la tasa de abandono desde la
implantacion del grado y en particular para los cursos 2013-14 y 2014-15.

Incrementar la comunicaciéon con los empleadores mediante la realizacion de
encuestas (ya estan en marcha a nivel institucional), asi como posibles
reuniones que puedan mejorar la orientacién profesional del titulo.

Proponer al profesorado de las distintas materias del Grado que incluya una
mayor aplicacion préctica de los conocimientos matematicos y especialmente
de los relativos a la estadistica

Grado en Mister Mister Mister Mister Mister
Centro Biologia Biotecnologia Biologia Acuicultura | Neurociencia | Profesorado
Avanzada Marina
Estado Estado Estado Estado Estado Estado Estado
situacion | situacion situacion situaciéon | situacion situacion situacion
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Promover la participacién de un mayor niimero de profesores que puedan
impartir docencia en inglés, asi como solicitar al Vicerrectorado responsable
de la docencia que facilite la duplicacion de grupos (gallego/castellano e inglés)
en aquellas materias que opten por esta lengua para su imparticion. Accion ya
planteada en el curso 2014-15 y vigente en el curso 2015-16 (Plan de Mejoras,
Ref. ficha n® 30).

Promover acciones con el fin de incrementar la movilidad de estudiantes.
Accién ya iniciada en el curso 2015-16 y previos (Ficha mejora n® 2 del Plan

de Mejoras 2015-16).

Trasladar al Area de Calidad la recomendacion hecha en el Informe de
Renovacion de la Acreditacion del Grado en Biologia sobre la necesidad de
evaluar la calidad de la docencia del profesorado

Fomentar la participacion del profesorado en programas de movilidad.

Trasladar a la Administradora de centro, responsable de la gestion del PAS, la
necesidad de mejorar la situacion del personal informatico del centro y las
tareas que realiza, siguiendo la recomendacion hecha en el Informe de
Renovacién de la Acreditacion del titulo

Disponer de informacion real de la situacion laboral de los egresados actuales
para que sea tenida en cuenta en la revision y mejora continua del titulo

Disponer de una encuesta interna que ofrezca informacion de la situacion
laboral de los egresados que pueda ser util en la revision y mejora continua del
titulo

Reclamar la puesta en marcha de la encuesta de satisfaccion del PAS con la
titulacion. Accion ya incluida en el plan de mejoras del curso 2015-16 (Ficha
n® 4 de dicho plan)

Encuesta interna sobre la situacion laboral de los egresados

Aumentar el nimero de convenios con universidades de habla inglesa

Adquisicion de modulos de taquillas para alumnos

Mejora de los recursos destinados a la actividad docente (innovacién docente).
Adquisicion del sistema de respuesta interactiva Turning Point
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Implantacion de nuevos procedimientos estratégicos del SGIC

Finalizar el desarrollo de una nueva pagina web y proceder a su implantacion

Mejorar la informacion publica del profesorado (inclusion de lineas de
vestigacion y enlaces a webs propias o del grupo de investigacion)

Elaborar la agenda bésica de actividades académicas y de gestion de la
titulacion

Calendario pormenorizado de pruebas evaluables del cuatrimestre

Realizar estudio preliminar sobre la oportunidad de crear una comision
académica del grado y reorganizar las comisiones delegadas de Junta de
Facultad

Implantacion de una aplicacion informatica diseniada para la gestion de las
actividades y recogida de informes del PAT

Elaboracion de un documento de andlisis y seguimiento del nivel
competencial de los graduados en Biologia

Fomentar la participacion de los estudiantes y del PDI en la encuesta de
satisfaccion del titulo (continuacién de accion iniciada en cursos previos).

Informe gréfico de la evolucion de resultados del grado (tasas de rendimiento,
éxito, abandono, graduacion, etc.) desde su implantacion.

Mejorar el equipamiento docente

Continuar con las mejoras de las condiciones estructurales y del mobiliario
asociado a diversos espacios comunes del centro

Habilitacién y equipamiento de espacios docentes ya existentes en la Facultad
pendientes de adaptacion a las necesidades actuales. Accién iniciada en cursos
previos

Solicitud de un curso de formacion para el PDI en materia de adquisicion y
evaluacion de competencias

Completar la informacion disponible sobre el PDI que imparte en la titulacion
v mejorar su visibilidad

Fomentar la utilizacion de la Plataforma TEMA por los alumnos, facilitando
asi su finalidad académica e informativa
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Desarrollar un procedimiento para evaluar la adquisicion de competencias del
titulo por los estudiantes

Mejorar la informacion de la pigina web destinada a potenciales futuros
alumnos del titulo

Reordenacion de las actividades de acogida para alumnos de nuevo ingreso
mediante la puesta en marcha de una “Semana cero”

Completar el desarrollo del espacio web que recoge la legislacion y normativas
del ambito profesional del biologo

Elaboracion de un procedimiento para el seguimiento del alumno egresado

ACCION TRANSVERSAL: Completar una nueva pagina web que facilite el

acceso a la informacion estructurada en los criterios basicos establecidos

ACCION TRANSVERSAL: Implantar de manera practica el plan operativo y

verificar su utilidad

ACCION TRANSVERSAL: Disponer de la informacion publica de forma

completa y actualizada en los distintos idiomas (castellano, gallego, inglés)

Estudio de la inclusion de una oferta académica (materia, grupo) en inglés

Difusion de la cultura de la calidad en el Centro. Solicitud de cursos en
materia de calidad para los distintos colectivos del centro

Difusion de la cultura de la calidad en el Centro. Disenar e incluir el sello de
certificacion del centro en la documentacion oficial

Fomentar la participacién del PDI 'y PAS en las propuestas de mejoras para el
centro

Implantacion del plan operativo de informacion publica

Plan de verificacion y mantenimiento de equipos basicos de laboratorio, en
particular, los destinados a la docencia prictica

Fomentar la participacién del PDI'y alumnado en las encuestas de
satisfaccion.

Elaborar un procedimiento para el seguimiento y control de la actividad
docente

Formacién del PDI en materia de evaluacion de competencias
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Mejora de las condiciones estructurales y de equipamiento docente

Edicion de la “Guia de la Facultad” de Biologia ya existente en formato digital.

Mejorar la informacion de la piagina web destinada a potenciales futuros
alumnos sobre las titulaciones que se imparten en el centro

Concluir el desarrollo de una nueva pigina web que facilite el acceso a la
informacién publica del centro y sus titulos.

Continuar co desenvolvemento de melloras da aplicacion informitica do SGC
incidindo naquelas cuestions que facilitan o manexo polo usuario.

Desenvolver canles de informacion a través da Area de Calidade que permitan
¢/ou favorezan unha maior coordinacioén institucional entre as distintas
vicerreltorias.

Estudio de creacion dun 6rgano institucional (comision, comité...) en materia
de calidade con labores de coordinacion e estudo.

Integrar ao PAS, segundo proceda, nas funcions administrativas en materia de
calidade no dmbito académico.

Realizar unha revision da RPT dando resposta ds novas necesidades derivadas
da implantacién do SGIC e dos plans de calidade

Redefinir (revisar y actualizar) los procesos relacionados coa xestién do
persoal (PDI e PAS) integrando a dimension institucional (tanto no eido de
xestion como no académico) no SGIC do centro.

Solicitar y fomentar la asistencia del personal técnico de apoyo a la docencia
préctica a cursos sobre procedimientos de mantenimiento y calibracion de los
equipos mas frecuentes de los laboratorios docentes

Valorar la inclusion de un plan de verificacion y mantenimiento de equipos
basicos de laboratorio, en particular, los destinados a la docencia practica.

Faltan algunos complementos a la formacion de los alumnos, que no se
cubren con el programa establecido de las materias.

Entre las encuestas a alumnos de la Of. de Calidad de la USC, faltan los

alumnos de las otras dos universidades.
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La Of. de Calidad de la USC no incluye a los profesores externos en las
encuestas de satisfaccion; siendo la USC la Universidad Coordinadora, debe
mcluir a este colectivo, o que recabe la informacion de las otras dos
universidades.

La Of. de Calidad de la UDC no realiza encuestas de satisfaccion de PAS

La Of. de Calidad de la UVI no realiza encuestas de satisfaccion de PAS

En la Acreditacion se nos indicd que podia ser necesario realizar un estudio
con las empresas para ver si las competencias adquiridas en el master se
ajustaban a las necesidades de aquellas.

Fomentar la movilidad de los estudiantes / Incrementar la informacién sobre
programas de movilidad relacionados con practicas externas (ERASMUS
Précticas y Galeuropa)

Participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion / Reincidir
sobre el alumnado acerca de la importancia de estas encuestas para la mejora
continua de la titulacién

Participacion de los profesores en las encuestas de satisfaccion / Incidir
nuevamente sobre el profesorado para que realicen las encuestas

Seguimiento de los egresados / Solicitar a las Instituciones, a través de los
Centros, que hagan un seguimiento de la situacion laboral en la que se
encuentran los egresados del master

Actualizar diseiio pagina web / Incorporar informacién relativa a indicadores,
tasas, profesorado, etc.

Continuar seguimiento de los referentes externos / Analizar la estructura de
otros master relacionados cuya informacion pueda plantear posibles mejoras
en un futuro

Contacto directo con nuevas empresas del sector biotecnolédgico /Continuo

acercamiento a la realidad industrial y firma de nuevos convenios de practicas.

Implementar un plan para analizar la correcta evaluacion por competencias /
Replantear la estrategia y recoger la percepcion de alumnos y profesorado
sobre la adquisicion de competencias transversales mediante el diseiio y
realizacién de una encuesta sencilla a realizar al final de la titulacion
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Reforzar coordinacion de las materias

Solicitar personal administrativo adscrito al master, para que pueda encargarse
de las tareas administrativas necesarias para su buen desarrollo / Cursar
solicitud

Registro de incidencias en sistema de videoconferencia / Agilizar el diagnostico
y subsanacién de problemas de videoconferencia por parte de los técnicos
responsables

Participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion / Incrementar
la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion

Participacion de los profesores en las encuestas de satisfaccion / Incrementar
la participacion de los profesores en las encuestas de satisfaccion

Seguimiento de los egresados / Cursar solicitud

Mejora del registro documental de las acciones de coordinacion / Fomentar
las reuniones de coordinacion presenciales y la redaccion de informes sobre lo
tratado

Solicitar unificacion de criterios y aplicativos para la confeccion de Guias
docentes en ambas Universidades / Tener un tinico modelo de guia docente
con criterios homogéneos en ambas universidades

Optimizacion del registro documental, objetividad y uniformidad en la
evaluacion de los TFMs /Mejorar el registro documental, objetividad y
uniformidad de la evaluacion de los TFMs tanto por parte de los tutores como
por parte de los miembros de los tribunales evaluadores

Mejora de la orientacion laboral de los estudiantes / Mejorar la orientacion de
los estudiantes en lo que respecta a posibles salidas laborales y ofertas de
empleo

Acceso de todos los alumnos a las plataformas de teledocencia empleadas en
ambas universidades / Permitir que todos los alumnos puedan tener acceso a
las plataformas de teledocencia de ambas universidades

Mejora de la informacién publica relativa al profesorado del master / Mejorar
la informacion basica disponible sobre los docentes que participan en la
titulacién
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Actualizar el nimero de plazas de nuevo ingreso, si es que finalmente se
consolida en las 30 actuales, cuando se tenga que realizar una modificacion X
sustancial del titulo.

Reajustar las guias docentes de las materias que lo requieran de acuerdo a la
informacion recogida en la Memoria verificada de la titulacion

normativas, en el momento en que se decida abordar una modificacion X
sustancial de este titulo

Fomentar entre los potenciales tutores de Trabajos Fin de Master (TFM) el
planteamiento de tematicas que presenten una orientacion mas
profesionalizante y que impliquen el desarrollo o mejora de dispositivos,
sistemas, tecnologias o modelos de base biotecnoldgica que tengan una posible
aplicacion potencial para la industria.

Trasladar y, en caso de que se detecte una demora que comprometa la fecha
de resolucion prevista, recordar a los responsables implicados la necesidad de
actualizar las normativas de Précticas Externas de acuerdo al RD 592/2014.

Continuar analizando los resultados de las encuestas en lo que se refiere a los
resultados de aprendizaje y otros items de interés, estableciéndose, en caso de
que se consideren necesarias y sean factibles de realizar, desde un punto de
vista realista, las acciones de mejora correspondientes

Continuar analizando la tasa de abandono del master, y en caso de que se
registren desvios por causas directamente imputables a la calidad de la
titulacion, proponer las correspondientes acciones de mejora para solventar
dichas causas

Trasladar a los Rectorados de ambas universidades participantes la
conveniencia de sincronizar los periodos de preimscripcion y matricula en las
titulaciones de master.

Realizar una encuesta entre el profesorado participante en el master para
comprobar su nivel de acreditacion de inglés y para pulsar su interés en X
mmpartir docencia en esta lengua.

Iniciar el debate sobre qué posibles materias, o actividades puntuales de
alguna materia, podrian impartirse en inglés, y sobre la conveniencia de mcluir X
como requisito de acceso al master un nivel B2 de inglés.

Informar a los alumnos sobre las ventajas de presentar los TFM en inglés y de
realizar las Pricticas Externas en paises de habla inglesa, a través del programa
de movilidad Erasmus Practicas.

Introducir todos los cambios autorizables, incluida la actualizacion de J J
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Intensificar la ensenanza practica de laboratorio

Informar a los Centros a los que esta adscrito el master (Facultad de Biologia
de la UVIGO vy de Ciencias de la UDC) sobre esta problematica, a fin de que
puedan potenciar la formacion competencial en estadistica.

Potenciar entre los alumnos la difusion de la informacién relativa a cursos de
analisis estadistico que se oferten en ambas universidades.

Revisar la informaciéon publica del titulo con el fin de aumentar su relevancia
frente a los grupos de interés

Mantener actualizada la informacion publica del master, y si es preciso,
mejorar la accesibilidad de aquellos aspectos que lo requieran

Elaborar Informes de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado,
que detallardan los resultados a nivel de Departamentos y Centros, los cuales
deberan utilizarse para la revision por la Direccion y la mejora continua.

Analizar los resultados de dichos informes y de las encuestas de evaluacion
docente, y reflexionar sobre su repercusion para la titulacion

Trasladar a los Vicerrectorados correspondientes de ambas Universidades la
necesidad de potenciar entre el profesorado los programas de movilidad

Trasladar los comentarios incluidos en este informe a la Administradora de
Centro, a fin de que tome las medidas oportunas en lo que se refiere a la
gestion del personal destinado a servicios informaticos y/o dé traslado a los
organos competentes para que analicen la dotacion de personal del centro,
dentro del marco regulador vigente

Continuar con el andlisis de las competencias y resultados de aprendizaje de
la titulaci6n, haciendo especial hincapié en aquellas mds valoradas por los
empleadores, estudiando la posibilidad de incorporar a formularios/ rabricas
de valoracion de Pricticas Externas y Trabajos Fin de Master los items
correspondientes a “capacidad de hderazgo” v “capacidad para gestionar de
proyectos”

Publicar los resultados de las encuestas de satisfaccion del PAS con las
diferentes Titulaciones

Analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion del PAS con la
titulacion, una vez sean publicos, y reflexionar sobre su repercusiéon para la
titulacion
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Elaborar y hacer publicos los informes de resultados de las encuestas de
satisfacci6n de empleadores y titulados.

Analizar los resultados de ambas encuestas oficiales (empleadores y egresados)
y reflexionar, si fuera el caso, sobre la necesidad de modificar el plan de
estudios de la titulacion.

Dependiendo del alcance de dichas encuestas oficiales, estudiar la
conveniencia de disenar encuestas propias dirigidas a ambos grupos de interés.

Potenciar los mecanismos de comunicacion con los empleadores, y analizar y
utilizar esa informacion en la revision continua y mejora del plan de estudios

Elaboracion dun formulario de solicitude de lifias de investigacion

Modificacion do Regulamento de Traballo Fin de Master

Problemas de coordinacion dentro dunha mesma materia

Nomeamento dun coordinador do modulo de materias obrigatorias

Reunion entre os coordinadores dos médulos de materias optativas e o
coordinador das materias obrigatorias

Revision da carga de traballo existente na materia Bioloxia Celular do Sistema
Nervioso para o alumnado

Andlise para a elaboracion do autoinforme, da revision das enquisas do grao
de satisfaccion coa docencia impartida.

Unificaciéon de todos os procedementos de acceso e admision de estudantes,
calendario académico, xestion de actas, matricula e modificacién da mesma

Homoxeneizar a informacion visible na paxina institucional e piaxina web
propia do master

Solicitude ao Vicerreitorado con competencias da UDC que se analize a
posibilidade de eliminar toda a informacién da web institucional da UDC e se
remita a paxina web do master

Solicitude ao Vicerreitorado con competencias e/ou aos responsables da
paxina web da da UDC da subsanacién do erro
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Solicitiude por escrito da necesidade de unificar a informacién da titulacion
nas tres universidades

Implantacion del SGIC en la Facultad de Biologia de la USC.

Analizar si 0 SGIC se axusta as necesidades dos masteres, ¢/ou simplificala na
medida do posible para asegurar stia aplicabilidade.

Para que o SGIC teria unha implicacién miis clara no master, analizar e
disenar un sistema de seguimiento continuo.

Instar aos responsables da Oficina de calidade da USC ¢ aos servizos
equivalentes noutras universidades, a que establezan as medidas a aplicar para
incrementar a porcentaxe de cumplimento de enquisas de valoracion de
estudantes e profesorado.

Realizacion de xornada informativas, e informaciéon no acto de benvida ao
alumnado.

Solicitude aos responsables da Area de Calidade e Mellora dos
procedementos da USC de todos os indicadores conxuntos de satisfaccion e
rendemento

Andlisis da tasa de graducacion do curso 2014-15 e proposta de accions de
mellora se procede.

Reflexionar sobre a posibilidade de establecer outros mecanismos que
permitan canalizar a opinién das partes interesadas e egresados en relacion co
perfil do titulo

Modificacion da guia da titulacion, se procede

Mecanismo a implantar co fin de poder realizar un seguimento global sobre a
adquisicion das distintas competencias.

Reflexion sobre que accidns se poderian levar a cabo na Universidade da
Coruia e Vigo para captar un maior niumero de estudantes

Solicitar por escrito a Area de calidade e Mellora dos Procedementos da USC,
a necesidade de establecer as ferramentas e procedementos necesarios para
recabar informacion dos egresados e empleadores

Estadisticas laborales
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Tabulacion de la evaluacion de competencias

Informacion sobre la formacion continua de colectivos

Accesibilidad de la informacion desde distintas plataformas

Coordinacion externa en practicas

Transparencia en la evaluacion

Evaluacion fina del logro de competencias

Acercamiento a la realidad industrial

Crear comunidad de Egresados/as

Reorganizacion de la CA

Megjorar representacion estudiantil

Inclusion de Profesores de Practicas en tribunales de TFM

Nombrar Coordinador/a de Practicas Externas

Ampliar horas de pricticas

Grupo de modulo comin de FP

Modificar fichas de materias en Memoria Verifica

Analisis de resultados
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Mejorar la coordinacion del profesorado

Creacion de seminarios profesionalizantes

Coordinacion de los procesos del SIGC

Disenar encuesta para recoger informacion sobre los tutores de practicas.

Preparar acciones para formentar la participacién del alumnado y profesorado
en las encuestas de satisfaccion.

Ampliar la informacion en la Pagina WEB propia sobre los decentes de la
titulacion.

Implantacion del PAT especifico para esta titulacion.

Visibilizar desde la pagina web propia, todos los procedimientos y evidencias
en los que estd implicada la titulacién

Medidas de mejora de satisfaccion de los estudiantes con la Planificacion y
desarrollo de las ensenianzas

Cambio denominacién Itinerario Ciencias Experimentales; Tecnologia y
Matematicas

Crear seminarios de oratoria y comunicacion, que son competencias que
transversalmente se trabajan en todos las materias, pero que se puede ampliar
a través de seminarios especificos

Seminarios con profesionales de la ensenanza

Recopilar datos sobre insercion laboral de alumnos egresados

Crear comunidad de Egresados/as

Reorganizacion de la CA

Mejorar representacion estudiantil

Inclusion de Profesores de Practicas en tribunales de TFM
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Nombrar Coordinador/a de Practicas Externas - . - .

Desarrollada completamente

Realizada parcialmente

No comenzada

No procede
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IV.2. NUEVAS PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA

Acciones de mejora*

Grado en

Lo Biologia

Mister
Biotecnologia
Avanzada

Mister
Biologia
Marina

Mister
Acuicultura

Mister Mister
Neurociencia  Profesorado

Centro - Grado en Biologia

Estudiar la ampliacién de la oferta de titulos de master del
centro

Mejorar la informacion audiovisual disponible en el centro
para los grupos de interés, con especial incidencia en el
alumnado

Mejorar los recursos disponibles en las aulas de
videoconferencia en las que se imparten de forma habitual los
masteres interuniversitarios

Aumentar la disponibilidad de espacios del centro que puedan
ser destinados a Sala de Grados, para uso en tribunales,
conferencias, etc.

Difusion de la cultura de la calidad en el Centro. Mejora de la
mformacion sobre calidad disponible en el centro para los
grupos de interés y, en particular, difundir la cultura de calidad
entre el alumnado

Implantaciéon de una formativa en inglés, con materias que
mmpartan todos sus contenidos en esta lengua

Desarrollar la implantacion del procedimiento para el
seguimiento y control de la docencia en todas las titulaciones
del centro

Elaboracion del Plan Anual de Evaluacion de la Satisfaccion de
los Usuarios/as
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Mister en Acuicultura

Modificacion del Plan de Estudios de la Titulacion

Mister en Biotecnologia Avanzada

Fortalecimiento de reuniones Coordinador-Alumnado

Participacion del alumnado de 22 ario de UDC en encuestas de
satisfaccion

Renovacion del equipo de videoconferencia UVI

Fomento de participacion en encuestas de evaluacién docente

UVI

Disponibilidad de aula de videoconferencia alternativa para
reuniones de coordinacion y otras actividades de apoyo

Mister en Biologia Marina

Dar visibilidad a los resultados del titulo

Dar visibilidad a los TFM cientifico-técnicos

Proporcionar guias docentes en lenguas cooficiales y no
cooficiales

Mejorar la interpretacion y transparencia en las EAD

Contrastar la coherencia de resultados entre materias de la
titulacién

Mister en Neurociencia

Flaboracién dun plan de accion titorial e inclusién na paxina
web do mdster

Elaboracion dun poster informativo sobre a Titulacion

Establecer contacto con grupos de investigacion principalmente
da UDC e UVI que poidan estar interesados en dirixir
Traballos Fin de Mister, e actualizar o apartado de hnas de
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mvestigacion presentes na paxina web do master.
Establecer un sistema de seguimiento sobre a adquisicion das «
competencias do titulo.
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V. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

El presente documento recoge los datos disponibles en relaciéon con el funcionamiento del
sistema de garantia/gestion de calidad y que sirven de base para el andlisis de la situacién actual
del SGC y de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Biologia. En este sentido, se debe
destacar la labor realizada por la Coordinadora de calidad que ha centrado en gran medida la
elaboracion del presente informe, sirviendo también de enlace con el Area de Calidad, los
Coordinadores de los diferentes titulos del centro (Grado y masteres), con la Coordinadora de
practicas externas, la Administradora de centro y con los demas miembros del centro que ha
considerado necesarios, a fin de recopilar la informacion del curso 2015-16 en un documento
unico que fuese util para el andlisis y el seguimiento de los resultados de los diferentes procesos
que afectan a las titulaciones del centro.

Tras analizar toda la informacién previa relacionada con el funcionamiento del sistema de
garantia/gestion de calidad durante el curso 2015-16, se pueden extraer las sigulentes

conclusiones:

- Tanto el centro como los titulos que se imparten realizan el analisis de la informacién disponible
sobre los diferentes procesos académicos y de gestion, siempre dentro del marco que establecen
los procedimientos del sistema de calidad. Fruto de este andlisis surge la posibilidad de
mcorporar mejoras que se plasman anualmente en planes de mejora asociados al seguimiento
de cada titulo y/o a los procesos de renovacion de la acreditacion, a la certificacion del SGIC y a
su seguimiento, asi como al propio informe de revision por la direccion que cada ano recoge el
andlisis global del estado del sistema de calidad y de los titulos del centro.

Anualmente, asociado al informe de seguimiento del curso correspondiente, el centro y las
titulaciones que se imparten realizan el seguimiento de las acciones propuestas en los cursos
previos a fin de establecer el grado de consecucion, teniendo en cuenta ademas los resultados
que ofrecen los distintos medidores de los procesos y programas de calidad asociados a los
titulos, asi como las encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales. Todo ello sirve de base

también para formular nuevas propuestas de mejora para los cursos siguientes.

- En relacion con los resultados de indicadores recogidos en el presente informe de revision del
curso 2015-16, se puede concluir que existe una buena marcha de los titulos que, en la mayor
parte de los indicadores de procesos, cumplen con los requisitos establecidos en las memorias
verifica y con las metas que ano a ano se formulan dentro de los objetivos de calidad del centro.
Por otro lado, en relacién con los indicadores de satisfaccion se destaca el alto grado de
satisfacci6n del profesorado con las titulaciones, mientas que la del alumnado ofrece valores
menores que, al menos en algunos puntos, deberian ser objeto de atencion y posibles mejoras.
Asi, el presente informe propone que se refuercen los mecanismos de las titulaciones que
contribuyan a la satisfaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de la ensenianza, un
aspecto en el que la coordinacion deberia ser mas incidente y efectiva de cara a aportar
soluciones a problemas concretos de la organizacion de las actividades en las titulaciones. Otro
aspecto que deberia ser tenido en cuenta en las titulaciones es la necesidad de promover de una
manera mas efectiva la orientaciéon del alumnado, desarrollando mas intensamente los planes de

accion tutorial, en particular en las titulaciones de master, y danto mayor visualizacion entre el
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alumnado a las actividades de orientacién que ya se estan llevando a cabo, especialmente en el
caso del Grado.

Por ultimo, se estima oportuno y necesario seguir incidiendo en la difusion de la cultura dc
calidad, asi como en reclamar al Area de Calidad (v a las Umdades de calidad de las
Universidades que participan en los titulos interuniversitario) la mejora de la encuestas de
satisfaccion de las titulaciones oficiales, de forma que el retorno de informacién del alumnado,
PDI vy PAS provenga de una mayor participacion en las encuestas, lo que es especialmente
necesario en el caso de los masteres interuniversitarios, en los que seria deseable también una
homogenizacion de los formularios de encuesta y de las fechas en las que llevan a cabo, asi
como una mejora en el traslado de mformaciéon a los responsables de los titulos. Por otro lado,
en relacion con el Grado, desde el centro se hard hincapié en los foros oportunos para que se
realice la encuesta de satisfaccion del alumnado al menos en dos cursos del titulo (actualmente
solo entre el alumnado de tercer curso), a fin de obtener una mejor vision de los procesos que
afectan a la docencia de la titulacion. En esta titulacion también se recomienda hacer un
esfuerzo por incluir una oferta de materias en nglés, respondiendo asi a las recomendaciones
surgidas al amparo del proceso de renovaciéon de la acreditacion de la titulacién. Por dltimo, se
estima necesario incidir en los foros oportunos sobre la necesidad de disponer de datos de
msercion laboral mas consistentes y actualizados, que mejoren la escasa informaciéon de la que

se dispone en estos momentos sobre este importante objetivo de todas las titulaciones.
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VI. ANEXOS

e Anexo I: Listado de participantes en la reunién de revision por la direccion
e Anexo II: Procedimientos en vigor del SGC
e Anexo III: Politica de calidad de la Facultad de Biologia

e Anexo IV: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las

materias. Grado en Biologia (desde 2009-10 a 2014-15)

e Anexo V: Historico de evolucion de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion de cada
curso del Grado en Biologia (desde 2009-10 a 2014-15). Incluye detalle de dichas tasas

por materia y curso.

e Anexo VI: Valoracion de los tutores de empresa de diferentes competencias del
alumnado que cursa la materia de Pricticas Externas en el Grado en Biologia

e Anexo VII: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las

materias. Master en Biotecnologia. Curso 2014-15.

e Anexo VIII: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las
materias. Master en Biologia Marma. Curso 2014-15.

e Anexo IX: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las
materias. Master en Acuicultura. Curso 2014-15.

e Anexo X: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las materias.
Mister en Neurociencia. Curso 2014-15.

e Anexo XI: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las
materias. Master en Profesorado. Curso 2014-15

e Anexo XII: Certificacion de la implantacion del SGC de la Facultad de Biologia
e Anexo XIII: Informe de evaluacion del seguimiento del titulo de Grado en Biologia

e Anexo XIV: Informe de evaluacion del seguimiento del titulo de Master en
Biotecnologia Avanzada.

e Anexo XV: Informe de evaluacién del seguimiento del titulo de Maister en Biologia
Marina.

e Anexo XVI: Informe de renovacion de acreditacion del titulo de Master en Acuicultura.

e Anexo XVII: Informe de renovacion de acreditacion del titulo de Master en
Neurociencia.

e Anexo XVIII: Informe de renovacion de acreditacion del titulo de Master en

Profesorado
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ANEXO 1

LISTADO DE PARTICIPANTES: REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION

Miembros Comisioén de Calidad

Jesus M. Miguez Miramontes
Mercedes Gallardo Medina
Rauil Iglesias Blanco

Pablo Presa Martinez
Josefina Garrido Gonzalez
Jose L. Soengas Fernindez
José Antonio Lamas Castro
Vicenta Martinez Zorzano
Pedro Pablo Gallego Veigas
Carmen Sieiro Vizquez
Maria Fariza Novoa

Victoria Alonso Crespo
Mauro Rivas Ferreiro

Sara Pérez Davila

Pablo Estévez Gallardo
Angela Angel-Moreno Briones
Antia Verde Rodriguez
Jonatan Reboredo Duran
Daniel Pérez Estévez

Pelayo Miguez Muirios

Maruxa Pérez Vazquez

Miembros Equipo Decanal

Jesus M. Miguez Miramontes™
Mercedes Gallardo Medina*®
Vicenta Martinez Zorzano*
Fuencisla Marino Callejo
Aida Garcia Molares

Presidente, Decano

Secretaria y Coordinadora de Calidad; Enlace de 1igualdad del centro

PDI/ Coordinador Master en Biotecnologia Avanzada
PDI / Coordinador Master Biologia Marina

PDI / Coordinadora Master de Profesorado

PDI / Coordinador Master Acuicultura

PDI / Coordinador Master Neurociencia
Coordinadora de movilidad y relaciones externas
PDI/ Representante de Grado y Master

PDI / Representante de Grado y Master
Administradora del centro

Miembro PAS

Alumno Grado

Alumna Master (Biotecnologia Avanzada)
Alumno Master (Profesorado)

Alumna Mister (Biologia Marina)

Alumna Doctorado

Representante de Egresados

Representante de Egresados

Representante de la sociedad, COBG

Representante de la sociedad, empleadora

Decano

Vicedecana Calidad e Innovacion

Vicedecana de Relaciones Externas y Actividades Culturales
Vicedecana de Alumnado y Coordinacion Académica

Secretaria

* Forman parte de la Comision de Calidad
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ANEXO I

LISTA DE PROCEDIMIENTOS EN VIGOR DEL SGC

PROCESOS ESTRATEGICOS
Proceso de referencia ‘ Cédigo ‘ Titulo Indice
DIRECCION ESTRATEGICA (DE)
DE-01 P1 Planificacion y desarrollo estratégico 04
DE-02 P1 Seguimiento y medicion 04
DE-03 P1 Revision del sistema por la direccion 04
PE-02 Politica del PDI y PAS 02
GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones 04
MC-05 P1 Satisfaccion de las usuarias y usuarios 04
PROCESOS CLAVE
Proceso de referencia ‘ Cédigo ‘ Titulo Indice
GESTION ACADEMICA (AC)
AC-0104 P1 Accesos y admision 02
AC-0201 P1 Matricula 02
AC-0401 P1 Expedicion de titulos oficiales 02
DOCENCIA (DO)
Gestion de programas formativos
DO-0101 P1 Dlseﬁf), verificacion, modificacion y acreditacion de las 05
titulaciones
DO-0102 P1 | Seguimiento y mejora de las titulaciones 04
DO-0103 P1 | Suspension y extincion de una titulacion 04
Planificacion y desarrollo de la enseianza
DO-0201 P1 | Planificacién y desarrollo de la ensenanza 04
DO-0202 P1 | Promocion de las titulaciones 04
DO-0203 P1 | Orientacion al estudiantado 04
DO-0204 P1 Gestion de las practicas académicas externas 04
DO-0205 P1 Gestion de la movilidad 04
Informacion publica y rendiciéon de cuentas
DO-0301 P1 | Informacion publica y rendicion de cuentas 04
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PROCESOS SOPORTE (GESTION DE LOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Cédigo | Titulo | Indice
GESTION DEL PERSONAL (PE)

PAOS Captacion, seleccion y formacion del PDI y PAS 01-02

PAO6 Evaluacién, reconocimiento e incentivos del PDI y PAS 01-02

GESTION DE COMPRAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES (CO)

‘ PAOS ‘ Gestion de los servicios 01-02

GESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control de los documentos 01

XD-02 P1 Control de los registros 01

GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA Y AMBIENTE DE TRABAJO (lA)

PAO7 Gestion de los recursos materiales 01-02
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ANEXO IIT
POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA

La politica de calidad de la Facultad de Biologia deriva de la importancia que tiene

consolidar una cultura de calidad en el ambito universitario, de su consideracion como un factor

determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus egresadas y

egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales y sociales en los que se

mtegran. Para ello existe el compromiso en emplear todos los recursos humanos y materiales

disponibles dentro del cumplimiento de la normativa vigente y en coherencia con los criterios y

directrices establecidos.

Asi se establecen las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del centro:

+

Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de andlisis y de reflexion.

Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través
de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especiales
relevancias aquellas que se relacionan con la satisfacciéon de los grupos de interés.
Facilitar la extensién de la cultura de la calidad y la formacion continua en materia de
calidad del personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y del
alumnado, fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella
vinculados.

Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al
centro y a sus titulaciones.

Asegurar una docencia, mvestigacion, gestiéon y transferencia del conocimiento con
perspectiva de género para remover los obsticulos que impiden una igualdad real entre
las mujeres y los hombres.

Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la

calidad.

Fecha de aprobacién en Junta de Facultad el 20 de febrero de 2015

Fecha de revision en Comision de Calidad 14 febrero 2017
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GLOSARIO:

AP Aprobado

ANEXO IV

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LLAS MATERIAS (desde 2009-10 a 2015-16)

MH Matricula de Honra NOT Notable

GRADO EN BIOLOGIA

NP Non Presentado REN Renuncia

CURSO 2009-2010

SOB Sobresaliente

SUS Suspenso

Asignatura N° Convocatorias
Caodigo Nombre 1° Cuadrimestre 20 Cuadrimestre Recoifiecemento Total
AP MH NP | NOT REN | SOB SUS (| AP MH NP | NOT SOB  SUS AP NOT Total
G030101 |Bioloxia: Evolucion 39 1 23 12 75
G030201 (Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 22 2 15 10 24 1 75
G030202 |Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 23 4 15 16 6 11 75
2 G030203 |Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 19 1 10 22 2 20 1 75
S [G030204 |Estatistica: Bioestatistica 16 4 12 26 9 7 74
E G030102 [Fisica: Fisica dos procesos bioldxicos 29 3 5 18 1 1 10 6 75
G030103 [Matematicas: Matematicas aplicadas & bioloxia 27 2 20 6 1 15 3 74
G030104 |Quimica: Quimica aplicada & bioloxia 26 3 9 9 5 17 6 75
G030105 |[Xeoloxia: Xeoloxia 30 14 19 8 3 75
G030302 |(Botanica I: Algas e fungos 2 3
& [G030402 (Botanica II: Arquegoniadas 1 1
G030303 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 1 1
Total 151 8 49 75 2 6 62 80 11 52 74 17 62 24 678
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CURSO 2010-2011
Asignatura N° Convocatorias
Caddigo Nombre 10 Cuadrimestre 20 Cuadrimestre Recoiiecemento Total
AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NOT SOB Total
G030101 (Bioloxia: Evolucion 22 4 37 1 4 5 1 74
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 34 1 15 9 23 3 1 86
G030202 |Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 33 1 8 21 1 12 2 78
S [G030203 |Bioloxia: Técnicas bésicas de laboratorio 34 1 39 2 6 82
S [G030204 |Estatistica: Bioestatistica 20 4 329 11 8 1 76
E G030102 |Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 31 2 6 27 5 6 77
G030103 |Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 23 1 5 20 13 12 1 1 1 77
G030105 [Xeoloxia: Xeoloxia 35 1 8 14 3 11 6 78
G030104 |Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 22 2 5 19 9 17 4 1 1 80
G030301 |Bioquimica I 17 3 12 13 3 8 1 57
G030401 |Bioquimica II 16 3 10 15 5 2 51
G030302 |Botanica I: Algas e fungos 13 2 6 16 1 14 7 59
o |G030402 (Botanica II: Arquegoniadas 20 3 1 18 5 6 3 2 58
2 |G030303 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 31 10 14 3 58
13 G030403 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 21 3 9 3 37 12 1 52
®  |G030304 |Microbioloxia I 15 1 20 18 4 58
G030404 |Xenética I 16 3 4 22 2 8 1 56
G030305 |Zooloxia I: Invertebrados non artropodos 20 3 20 21 2 7 1 1 57
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artropodos e cordados 22 3 13 5 13 56
30 |G030502 [Fisioloxia animal I 1 1
GO30R01 [Recoinecementos de Actividades de Grao 1 1
Total 229 19 64 195 36 92| 216/ 22 50 169 34 90| 47 1 7 1 1.272
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CURSO 2011-2012
Asignatura N° Convocatorias
Cédigo Nombre 10 Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Recoiiecemento Total
AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NOT SOB| Total
G030101 |Bioloxia: Evolucion 13 1 2 36 1 3 3 2 61
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 26 2 7 33 3 9 2 2 84
o [G030202 [Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccién 22 2 5 25 4 8 2 3 71
E G030203 |Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 18 2 3 24 10 5 3 3 68
E G030204 |Estatistica: Bioestatistica 7 3 5 30 13 2 3 2 2 67
E G030102 |Fisica: Fisica dos procesos bioldxicos 21 1 2 29 2 5 3 1 64
G030103 |Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 17 4 4 23 10 4 3 2 1 68
G030104 |Quimica: Quimica aplicada & bioloxia 20 1 2 24 2 13 7 2 2 73
G030105 |Xeoloxia: Xeoloxia 30 3 6 21 1 2 4 3 70
G030301 Bioquimica I 31 4 12 13 8 6 1 2 1 78
G030401 |Bioquimica II 20 4 7 22 13 2 1 69
G030302 |Botanica I: Algas e fungos 22 1 4 22 6 14 1 70
> G030402 |Botanica II: Arquegoniadas 29 4 2 21 5 2 1 64
S ©|G030303 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 27 4 30 11 27 1 1 74
2 8]G030403 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 46 2 8 7 16 1 80
® | G030304 |Microbioloxia I 15 4 27 24 4 3 77
G030404 |Xenética I 16 4 3 32 5 12 1 73
G030305 |Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 29 4 16 7 10 1 67
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artropodos e cordados 38 4 20 12 15 1 72
G030501 |Ecoloxia I 9 5 8 1 23 1 1 48
G030601 |Ecoloxia II 17 2 18 4 4 1 1 47
G030502 |Fisioloxia animal I 23 2 16 2 3 46
¢ |G030602 Fisioloxia animal II 23 2 12 2 6 1 46
5] = G030503 |Fisioloxia vexetal I 14 3 2 15 4 6 1 45
& ~1G030603 |Fisioloxia vexetal II 17 2 2 20 3 1 45
P |G030604 |Inmunoloxia e parasitoloxia 15 11 3 4 42
G030605 |Microbioloxia II 18 1 1 12 3 5 2 42
G030504 |Técnicas avanzadas en bioloxia 15 2 1 21 2 1 1 43
G030505 |Xenética IT 20 2 4 11 3 1 41
Total 306 36 74 290 51 115| 312] 37 51 279 68 90| 46 1 31 8 1.795
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CURSO 2012-2013
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 19 Cuadrimestre 20 Cuadrimestre Recofiecemento Total
AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NOT REC SOB Total
G030101 |Bioloxia: Evolucion 12 4 1 42 9 7 4 3 82
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 38 1 11 18 3 6 10 4 91
G030202 |Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 27 3 9 32 3 2 10 2 88
S |G030203 |Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 34 4 4 23 5 3 7 3 83
§ G030204 |Estatistica: Bioestatistica 30 3 12 20 9 3 1 86
E G030102 |Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 27 4 25 5 7 13 3 84
G030103 |Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 24 3 6 25 6 15 10 1 920
G030104 |Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 30 3 4 22 3 14 13 3 92
G030105 |Xeoloxia: Xeoloxia 23 3 1 24 1 15 13 4 1 85
G030301 |Biogquimica I 21 3 6 13 12 8 7 1 1 72
G030401 |Bioquimica IT 11 4 7 29 10 3 3 1 68
G030302 |Botanica I: Algas e fungos 17 2 6 20 5 16 10 3 79
o |G030402 |Botanica II: Arquegoniadas 16 3 3 27 6 1 6 3 1 66
2 G030303 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 39 1 4 20 27 8 81
8 G030403 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 27 2 7 19 1 12 6 1 75
a G030304 |Microbioloxia I 11 3 23 28 9 4 1 79
G030404 |Xenética I 25 2 13 18 3 6 4 1 72
G030305 |Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 22 2 3 24 1 11 8 2 73
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artrépodos e cordados 32 3 6 13 1 9 4 5 2 75
G030501 |Ecoloxia I 41 2 9 14 2 16 8 1 93
G030601 |Ecoloxia II 24 3 4 10 4 20 8 2 75
G030502 |Fisioloxia animal I 19 1 32 8 4 9 1 1 75
o G030602 |Fisioloxia animal I 40 1 2 6 3 16 7 75
E G030503 |Fisioloxia vexetal I 29 4 5 29 4 1 5 4 81
E G030603 |Fisioloxia vexetal II 37 4 22 5 71
F  1G030604 |Inmunoloxia e parasitoloxia 18 3 10 19 3 23 5 1 82
G030605 |Microbioloxia I 32 3 7 2 27 4 75
G030504 |Técnicas avanzadas en bioloxia 27 1 4 29 5 5 1 72
G030505 |Xenética IT 36 4 6 18 3 4 1 1 73
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CURSO 2012-2013 (Continuacion)
Asignatura N©° Convocatorias
Codigo Nombre 19 Cuadrimestre 20 Cuadrimestre Recofiecemento Total
AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NOT REC SOB Total
G030901 |Analise e diagnostico agroalimentario 6 14 1 1 22
G030903 |Analise e diagnostico clinico 8 2 1 12 1 2 2 28
G030902 |Analise e diagnostico medioambiental 5 4 4 14
G030904 |Avaliacion de impacto ambiental 2 1 4 2 9
G030905 |Biodiversidade: Xestion e conservacion 1 1 11 1 1 15
5 G030906 |Contaminacion 1 8 2 1 14
£ |G030981 |Practicas externas 7 7 1 1 17 40
< |G030907 |Producién animal 3 2 1 9 1 26
O |G030908 |Producion microbiana 10 3 1 2 23
G030909 |Producion vexetal 3 1 7 1 1 13
G030801 |Redaccion e execucion de proxectos 1 2 2 23 5 33
G030991 |Traballo de Fin de Grao 1 2 2 9 12 26
G030910 |Xestion e conservacion de espazos 1 1 1 6
G030911 [Xestion e control de calidade 2 13 2 1 1 1 22
GO30R01 [Recofiecementos de Actividades de Grao 9 9
Total 427 50 78 442 89 152 393 39 99 302 68 137| 216 4 65 9 23 2.593
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CURSO 2013-2014
Asignatura N© Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 20 Cuadrimestre C';L:::fa Recoiiecemento Total

AP _APC_ MH | NP | NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS| AP NOT| AP _NOT REC SOB| Total

G030101 |Bioloxia: Evolucion 53 1 8 23 2 3 6 1 97
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 44 4 100 24 8 9 2 1 102
G030202 |Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 29 1 7 28 4 11 11 2 93

© 6030203 |Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 18 3 38 8 4 10 5 94
§ G030204 |Estatistica: Bioestatistica 36 5 20 12 11 11 3 1 100
E G030102 |Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 39 4 7 22 3 11 4 1 91
G030103 |Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 35 5 5 19 5 17 11 5 102
G030104 |Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 32 3 6 26 2 16 6 1 101
G030105 |Xeoloxia: Xeoloxia 35 1 7 30 2 4 7 10 1 97
G030301 |Bioquimica I 27 4 10 24 7 6 10 88
G030401 |Bioquimica IT 31 5 15 17 11 5 1 1 86
G030302 |Botanica I: Algas e fungos 25 3 9 22 4 15 10 3 91

o |G030402 |Botanica II: Arquegoniadas 29 4 4 17 4 7 7 3 75
2 G030303 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 38 3 14 32 7 2 96
8 (G030403 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 41 2 15 15 3 8 6 3 93
¥ [G030304 |Microbioloxia I 20 3 4 21 2 6 1 97
G030404 |Xenética I 36 3 12 15 3 14 3 2 1 89
G030305 |Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 27 3 4 23 4 14 7 1 83
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artrépodos e cordados 42 3 11 15 4 5 6 2 88
G030501 |Ecoloxia I 19 18 9 26 8 81
G030601 |Ecoloxia II 26 4 3 25 5 7 7 2 79
G030502 |Fisioloxia animal I 29 20 1 5 4 1 60

o G030602 |Fisioloxia animal II 33 1 27 3 5 4 1 74
& (G030503 |Fisioloxia vexetal I 16 2 5 31 1 2 6 1 64
E G030603 |Fisioloxia vexetal II 11 3 1 30 10 1 5 1 62
F |G030604 |Inmunoloxia e parasitoloxia 35 1 13 21 3 12 1 86
G030605 |Microbioloxia II 34 6 26 20 4 1 91
G030504 |Técnicas avanzadas en bioloxia 28 1 1 13 4 2 3 5 57
G030505 |Xenética I 24 4 6 22 1 6 2 1 67
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CURSO 2013-2014 (Continuacion)
Asignatura N° Convocatorias

Cadigo Nombre 1° Cuadrimestre 20 Cuadrimestre cl;r:ec:fa Recofiecemento Total
AP APC MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS| AP NOT| AP | NOT REC SOB Total
G030901 |Analise e diagndstico agroalimentario 18 23 3 45
G030903 |Analise e diagndstico clinico 13 1 2 19 3 1 2 2 43
G030902 |Analise e diagnostico medioambiental 4 2 25 7 1 39
G030904 |Avaliacion de impacto ambiental 5 1 3 1 2 1 13
G030905 |Biodiversidade: Xestion e conservacion 13 2 20 1 1 37
o G030906 |Contaminacion 7 2 1 20 5 1 36
E |G030981 |Practicas externas 1 3 5 16 31 2 6 64
g G030907 |Producién animal 3 17 1 22
© 16030908 |Producién microbiana 15 1 14 1 1 32
G030909 |Producion vexetal 6 2 17 3 1 29
G030801 |Redaccion e execucion de proxectos 3 10 51 64
G030991 |Traballo de Fin de Grao 3 3 5 14 22 1 1 49
G030910 |Xestion e conservacion de espazos 4 1 9 2 2 18
G030911 |Xestion e control de calidade 3 2 1 15 9 1 31
GO30R01 |Recofiecementos de Actividades de Grao 3 3
Total 538 1 47 139 501 69 156| 449 48 135/ 350 163 118 3 1| 200 76 3 12| 3.009
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CURSO 2014-2015
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 19 Cuadrimestre 20 Cuadrimestre Recofiecemento Total
AP APC MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS| AP NOT REC SOB Total
G030101 Bioloxia: Evolucion 24 2 3 43 7 4 7 3 93
G030201 Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 49 2 27 2 11 1 96
G030202 Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 45 2 3] 25 2 14 95
S |G030203 Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 13 2 49 5 3] 14 3 93
§ G030204 Estatistica: Bioestatistica 32 5 16| 16 9 12 8 101
E G030102 Fisica: Fisica dos procesos bioldxicos 20 2 4 4 2 11 12 96
G030103 Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 29 5 6 28 13 7 8 5 3 104
G030104 Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 41 2 18 3 10 11 11 101
G030105 Xeoloxia: Xeoloxia 32 3 32 1 11 14 7 100
G030301 |Bioguimical 26 5 15 25 5 9 8 93
G030401 Biogquimica II 26 5 8 29 6 9 7 1 921
G030302 Botdnica I: Algas e fungos 46 2 12 11 2 19 9 2 103
o |G030402 Botanica II: Arquegoniadas 22 4 5 38 4 6 8 2 89
2 |G030303 Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 40 2 2 19 3 19 9 1 96
8 G030403  Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 43 3 9 14 37 15| 10 1 98
¥ |G030304 Microbioloxia I 20 3 10 34 7 24 8 106
G030404 Xenética I 38 5 12 14 5 12 6 2 94
G030305 Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 34 5 3 26 1 13 8 1 91
G030405 Zooloxia II: Invertebrados artropodos e cordados 35 4 7 16 15 7 2 1 87
G030501 Ecoloxia I 41 3 11 44 7 1 111
G030601 Ecoloxia I 20 3 2 27 4 9 6 2 73
G030502 Fisioloxia animal I 40 1 1 20 1 6 8 1 78
o G030602 Fisioloxia animal II 30 1 2 7 27 7 1 75
E G030503 Fisioloxia vexetal I 14 4 6 27 8 9 4 4 76
E G030603 Fisioloxia vexetal II 29 3 24 2 2 6 1 68
F  1G030604 Inmunoloxia e parasitoloxia 17 4 6 33 3 18 6 1 88
G030605 Microbioloxia IT 43 4 16 1 15 6 1 87
G030504 Técnicas avanzadas en bioloxia 37 21 6 9 5 1 81
G030505 Xenética IT 32 4 19 5 11 6 1 83

155




IFacultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

156

UniversidagVigo R1 DE-03 Pl
CURSO 2014-2015 (Continuacion)
Asignatura N° Convocatorias
Cadigo Nombre 19 Cuadrimestre 20 Cuadrimestre Recoiiecemento Total
AP APC MH NP NOT SOB SUS| AP MH | NP NOT SOB SUS| AP NOT REC SOB Total
G030901 Anadlise e diagndstico agroalimentario 7 1 3 32 2 1 2 3 51
G030903 Analise e diagndstico clinico 7 2 20 4 1 2 42
G030902 Analise e diagndstico medioambiental 5 1 8 3 2 19
G030904 Avaliacion de impacto ambiental 1 1 4 1 1 8
G030905 Biodiversidade: Xestion e conservacion 13 1 6 4 2 1 3 30
- G030906 Contaminacion 10 2 1 7 2 3 5 30
E [G030981  Practicas externas 3 4 1 19 35 4 4 1 1 72
g G030907  Producion animal 14 2 5 4 3 1 2 31
©  [G030908  Producién microbiana 10 2 1 15 4 2 39
G030909 Producion vexetal 5 2 26 7 2 2 44
G030801 Redaccion e execucion de proxectos 3 3 2 37 24 69
G030991 Traballo de Fin de Grao 2 4 12 25 30 73
G030910 Xestidn e conservacion de espazos 6 1 1 4 5 1 1 19
G030911 Xestion e control de calidade 6 2 1 20 13 1 2 3 48
GO30R01 Recofiecementos de Actividades de Grao 11 11
Total 560 54 92 522 109 209| 450 53 100 416 133 149| 261 100 13 6 3.233
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CURSO 2015-2016

Asignatura N° Convocatorias
Cadigo Nombre 19 Cuadrimestre | 20 Cuadrimestre Recofiecemento Total
AP APC MH NP NOT SOB SUS| AP APC MH NP NOT SOB SUS| AP NOT REC SOB Total
G030101 Bioloxia: Evolucién 13 4 3 50 5 9 84
G030201 Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 46 2 8 21 3 3 83
(G030202 Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 11 5 7 51 4 3 81
© |G030203 Bioloxia: Técnicas bésicas de laboratorio 16 2 4 50 1 4 77
S [G030204 Estatistica: Bioestatistica 43 1 16 19 2 1) 97,
E G030102 Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 31 3 2 30 4 3 73
G030103 Matematicas: Matematicas aplicadas & bioloxia 24 1 5 7 26 7 13 83
G030104 Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 33 4 3 25 2 14 81
G030105 Xeoloxia: Xeoloxia 34 2 1 20 1 15 73
G030301  Bioquimica I 41 1 6 14 24 8 15 109
G030401 Bioquimica II 34 5 9 26 14 8‘ 96
G030302 Botanica I: Algas e fungos 26 1 3 39 5 28] 102
o |G030402 Botanica II: Arquegoniadas 23 5 2l 45 9 4 88
2 G030303  Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 55 2 2 26 4 20 109
8 G030403  Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 49 4 10 14 4 19 90
»  [G030304 Microbioloxia I 32 1 4 11 48 13 23 132
G030404 Xenética I 54 1 5 12 17 5 lﬂ 111
G030305 Zooloxia I: Invertebrados non artropodos 22 4 3 49 7 11 96
G030405 Zooloxia II: Invertebrados artrdpodos e cordados 52 2 8 22 3 10 97
G030501  Ecoloxia I 40 6 4 7 1 52 110
G030601  Ecoloxia II 44 1 3 16 1 12 77
o [G030502 Fisioloxia animal I 38 2 21 1 10 72
& [G030602 Fisioloxia animal II 45 1 1 15 1 31 94
ﬁug': G030503  Fisioloxia vexetal I 26 4 4 31 2 11 78
F~ |G030603 Fisioloxia vexetal II 43 3 21 2 3] 72
G030604 Inmunoloxia e parasitoloxia 20 33 15 25 31 74
G030605  Microbioloxia II 12 1 1 20 3 2 39
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T |G030504 Técnicas avanzadas en bioloxia 25 1 1 40 6 73
G030505  Xenética II 24 1 3 4 28 3 15 82
G030901 Anadlise e diagndstico agroalimentario 7 1 29 1 1 39
G030903 Analise e diagndstico clinico 33 1 11 14 1 25 85
G030902 Analise e diagnéstico medioambiental 4 1 15 7 27
G030904 Avaliacion de impacto ambiental 7 1 8
G030905 Biodiversidade: Xestion e conservacion 2 1 16 5 24
o G030906 Contaminacion 1 1 9 3 14
E [G030981  Practicas externas 16 29 49
§ G030907  Producion animal 11 1 7 1 3 23
© |G030908  Producién microbiana 13 1 1 15 2 4 36
G030909 Producion vexetal 1 33 3 37
G030801 Redaccion e execucion de proxectos 1 16 34 54
G030991 Traballo de Fin de Grao 5 19 30 15 1 74
G030910  Xestidn e conservacion de espazos 1 7 2 14
G030911 Xestion e control de calidade 3 1 11 3 18
Total 549 11 57 71 621 97 272|499 2 45 118 | 424 130 164
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ANEXO V
HISTORICO DE EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION DE CADA CURSO Y MATERIA

GRADO EN BIOLOGIA (desde 2010-11 a 2015-16)

12 de Grado 22 de Grado
100% 100%
80% so% i T i
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
% Evaluacién % Exito % Rendimiento % Evaluacion % Exito % Rendimiento
B CURSO 2010-2011 B CURSO 2011-2012 s CURSO 2012-2013 B CURSO 2010-2011 B CURSO 2011-2012 & CURSO 2012-2013
M CURSO 2013-2014 m CURSO 2014-2015 ® CURSO 2015-2016 # CURSO 2013-2014 m CURSO 2014-2015 @ CURSO 2015-2016
32 de Grado 42 de Grado
100% 100%
80% T 1 Y -~ - 80%
60% : 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
% Evaluacion % Exito % Rendimiento % Evaluacion % Exito % Rendimiento

®CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 B CURSO 2012-2013 " CURSO 2012-2013 MCURSO 2013-2014

M CURSO 2013-2014 H CURSO 2014-2015 H CURSO 2015-2016 H CURSO 2014-2015 ® CURSO 2015-2016
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A. Primer curso

Tasa de evaluacion

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioloxia: Evolucion Fisica: Fisica dos procesos Xeoloxia: Xeoloxia Matemadticas: Bioloxia: Solo, medio  Bioloxia: Técnicas basicas Quimica: Quimica Bioloxia: Técnicas bésicas Estatistica: Bioestatistica
bioldxicos Matemadticas aplicadas a acudtico e clima de laboratorio aplicada 4 bioloxia de campo e teledeteccion
bioloxia
# CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
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Tasa de éxito

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioloxia: Evolucion Fisica: Fisica dos procesos Xeoloxia: Xeoloxia Matemadticas: Bioloxia: Solo, medio  Bioloxia: Técnicas basicas Quimica: Quimica aplicada Bioloxia: Técnicas bdsicas Estatistica: Bioestatistica
bioldxicos Matematicas aplicadas a acudtico e clima de laboratorio 4 bioloxia de campo e teledeteccion
bioloxia
® CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
Tasa de rendimiento
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioloxia: Evolucién Fisica: Fisica dos procesos Xeoloxia: Xeoloxia Matemadticas: Bioloxia: Solo, medio  Bioloxia: Técnicas basicas Quimica: Quimica aplicada Bioloxia: Técnicas bdsicas Estatistica: Bioestatistica
bioldxicos Matematicas aplicadas a acuatico e clima de laboratorio 4 bioloxia de campo e teledeteccion
bioloxia
M CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 # CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
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Segundo curso

Tasa de evaluacién

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioquimica | Botanica I: Algas e Citoloxia e histoloxia Microbioloxia | Zooloxia I: Bioquimica Il Botanica II: Citoloxia e histoloxia Xenética | Zooloxia Il:
fungos animal e vexetal | Invertebrados non Arquegoniadas animal e vexetal Il Invertebrados
artrépodos artrépodos e cordados
® CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 B CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
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Tasa de éxito

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioquimica | Botdnica I: Algas e Citoloxia e histoloxia Microbioloxia | Zooloxia I: Bioquimica Il Botdnica Il: Citoloxia e histoloxia Xenética | Zooloxia II:
fungos animal e vexetal | Invertebrados non Arquegoniadas animal e vexetal Il Invertebrados
artrépodos artrépodos e cordados
M CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
Tasa de rendimiento

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Bioquimica | Botanica I: Algas e Citoloxia e histoloxia Microbioloxia | Zooloxia I: Bioquimica Il Botanica II: Citoloxia e histoloxia Xenética | Zooloxia Il:
fungos animal e vexetal | Invertebrados non Arquegoniadas animal e vexetal Il Invertebrados
artrépodos artrépodos e cordados
® CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
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Tercer curso

Tasa de evaluacion

100%

v 4 4 4
T Y'Y 4 4 4
80%
60%
40%
20%
0%
Ecoloxia | Fisioloxia animal | Fisioloxia vexetal | Xenética Il Técnicas avanzadas en Ecoloxia Il Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il
bioloxia parasitoloxia
® CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
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Tasa de éxito

100% - -
v I K v v
- v v v
80% ¥
‘ 2

60% ‘ -
40% ‘
20%

0%

Ecoloxia | Fisioloxia animal | Fisioloxia vexetal | Xenética Il Técnicas avanzadas en Ecoloxia Il Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il
bioloxia parasitoloxia
# CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 4 CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
Tasa de rendimiento
100%

» b 4 v yYvwy 4 4 1
) 4 - 4 v —
80% v v
60%
40%
20%
0%

Ecoloxia | Fisioloxia animal | Fisioloxia vexetal | Xenética Il Técnicas avanzadas en Ecoloxia Il Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il
bioloxia parasitoloxia

# CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
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Cuarto curso

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Analise e Andlise e Andlise e
diagnodstico diagndstico diagndstico
clinico medioambiental agroalimentario

® CURSO 2012-2013

Producion
animal

Tasa de evaluacion

Producion Producion Avaliaciéon de  Biodiversidade:
vexetal microbiana impacto Xestion e
ambiental conservacion

M CURSO 2013-2014
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conservacion de
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Contaminacion Xestién e control
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M CURSO 2014-2015
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M CURSO 2015-2016
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Tasa de rendimiento

100% - _ - _ . ' . i - e
so i | | ¥ ' | ' 1
60% ‘ |
40% ‘

20% ‘

0

Andlise e diagndstico  Andlise e diagndstico  Analise e diagnéstico Producién animal Producién vexetal Producién microbiana  Avaliacion de impacto Biodiversidade: Xestion Xestion e conservacion Contaminacion Xestion e control de Practicas externas  Redaccion e execucion Traballo de Fin de Grao
clinico medioambiental agroalimentario ambiental e conservacion de espazos calidade de proxectos

X

® CURSO 2012-2013  ® CURSO 2013-2014  mCURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016

Tasa de éxito

100% _ _— — . - . - m - - o o — -
80% | ! | | v | |

| |

| |

| |

0%
Analise e Analise e Andlise e Producion Producién Producioén Avaliacién de  Biodiversidade: Xestion e Contaminacién Xestion e control Practicas Redacciéone  Traballo de Fin
diagnostico diagnostico diagndstico animal vexetal microbiana impacto Xestion e conservacion de de calidade externas execucion de de Grao
clinico medioambiental agroalimentario ambiental conservacion espazos proxectos
®M CURSO 2012-2013 H CURSO 2013-2014 M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016
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ANEXO VI

PRACTICAS EXTERNAS: VALORACION DE COMPETENCIAS POR LOS TUTORES DE EMPRESA DE LOS ALUMNOS QUE CURSAN LA
MATERIA. GRADO EN BIOLOGIA (desde 2012-13 a 2014-15)

i Curso 2012-2013 H Curso 2013-2014 H Curso 2014-2015
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ANEXO VII

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS
MATERIAS

MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA. CURSOS 2014-15y 2015-16

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Curso 2014-2015

Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M074101 Enxefaria Xenética e Transxénese 11 5 1
M074102 Enxenaria Celular e Tisular 16 1
M074103 Xendmica e Protedmica 6 11

M074104 Bioinformatica 4 12 1
M074105 Biotecnoloxia Industrial 16 1
M074106 Procesos e Produtos Biotecnoldxicos 8 8 1
M074107 Técnicas de Aplicacion en Biotecnoloxia 4 12 1
M074201 Organizacion e Xestion: Xestion Empresarial e Xestion Eficaz do Laboratorio 7 9 1
M074202 Auditoria de Empresas Biotecnoldxicas 3 13
M074203 Aspectos Legais e Eticos en Biotecnoloxia 2 12 1
M074204 Biotecnoloxia Alimentaria 7 1
M074205 Andlise de Alimentos, Seguridade Alimentaria e Trazabilidade 5

M074217 Biotecnoloxia Vexetal 1
M074206 Biotecnoloxia Animal 4 1
M074207 Biotecnoloxia Aplicada ao Desenvolvemento Sostible 1 1 1
M074208 Contaminacion Ambiental 1
M074212 Diagnostico e Terapia Molecular 1 9 3 1
M074213 Reproducién Asistida 1 12
M074214 Desefio e Producion de Vacinas e Farmacos 1 9 2 1
M074215 Desefio de Novos Farmacos Especificos (Farmacoloxia e Farmacoxenomica) 10

M074216 Ferramentas Biotecnoldxicas para Andlise Forense 4 9 1
M074301 Traballo Fin de Master 3 4 9 1
M074302 Practicas Externas 1 2 1 11 1
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Curso 2015-2016

Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M074101 Andlise de Alimentos, Seguridade Alimentaria e Trazabilidade 5 4 1
M074102 Aspectos Legais e Eticos en Biotecnoloxia 7 7 1
M074103 Auditoria de Empresas Biotecnoldxicas 6 8 1
M074104 Bioinformatica 6 8 1
M074105 Biotecnoloxia Alimentaria 5

M074106 Biotecnoloxia Animal 5

M074107 Biotecnoloxia Aplicada ao Desenvolvemento Sostible 4

M074201 Biotecnoloxia Industrial 1 11 1
M074202 Biotecnoloxia Vexetal 1
M074203 Contaminacion Ambiental 1
M074204 Desefio de Novos Farmacos Especificos (Farmacoloxia e Farmacoxendmica) 10 1
M074205 Desefio e Producién de Vacinas e Farmacos 9 3 1
M074217 Diagnostico e Terapia Molecular 2 7 1 1
M074206 Enxefaria Celular e Tisular 14 1
M074207 Enxefaria Xenética e Transxénese 10

M074208 Ferramentas Biotecnoldxicas para Andlise Forense 3

M074212 Organizacion e Xestion: Xestion Empresarial e Xestion Eficaz do Laboratorio 12 2 1
M074213 Practicas Externas 3 12 1
M074214 Procesos e Produtos Biotecnoldxicos 11 3 1
M074215 Reproducién Asistida 4

M074216 Técnicas de Aplicacion en Biotecnoloxia 13 1 1
M074301 Traballo Fin de Master 1 2 13 1
M074302 Xendmica e Protedmica 6 8 1
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GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Asignatura
M098101
M098102
M098103
M098104
M098105
M098106
M098107
M098108
M098109
M098201
M098202
M098203
M098204
M098205
M098206
M098207
M098208
M098209
M098211
M098212
M098213
M098301
M098302

ANEXO VIII

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS

MATERIAS.

MASTER EN BIOLOGIA MARINA. CURSOS 2014-15 y 2015-16

Curso 2014-2015

O Medio Marifio: Oceanografia Fisica

Botanica Marifia

Zooloxia Marifia

Microbioloxia Marifia

Ecoloxia Marifia

Fisioloxia de Organismos Marifios

Bases Moleculares da Adaptacion ao Medio Marifio

Técnicas de Estudo de Organismos Marifios

Desefio Experimental e Recursos de Informacion

Técnicas de Mostraxe e Recofiecemento de Organismos e Comunidades Marifias
Cartografia, S.I.G. e Teledeteccion

Xestion do Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental e Lexislacion
Bioloxia da Conservacion

Diversidade Xenética e as sUas Aplicacions ao Estudo de Organismos Marifios
Contaminacion e Ecotoxicoloxia Marifa

Bioloxia de Especies Explotadas e Potencialmente Explotables
Avaliacién e Explotacion de Recursos no Litoral

Pesqueria e Explotacion de derivados da Pesca

Especies Invasoras e Fouling

Bioloxia do Desenvolvemento de Organismos Marifios

Mecanismos de Toxicidade e Desintoxicacion de Xenobidticos
Practicas Externas

Traballo Fin de Master
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Curso 2015-2016

Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M098101 O Medio Marifio: Oceanografia Fisica 1 5 3 1
M098102 Botanica Marifia 2 7 1
M098103 Zooloxia Marifa 1 7 2
M098104 Microbioloxia Marifia 1 2 6 1
M098105 Ecoloxia Marifia 6 2 1 1
M098106 Fisioloxia de Organismos Marifios 1 8 1
M098107 Bases Moleculares da Adaptacion ao Medio Marifio 1 9
M098108 Técnicas de Estudo de Organismos Marifios 10
M098109 Desefio Experimental e Recursos de Informacion 2 8
M098201 Técnicas de Mostraxe e Recofiecemento de Organismos e Comunidades Marifias 2 6 1 1
M098202 Cartografia, S.I.G. e Teledeteccion 8 2
M098203 Xestion do Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental e Lexislacion 8 2
M098204 Bioloxia da Conservacién 2 6
M098205 Diversidade Xenética e as slas Aplicacions ao Estudo de Organismos Marifios 1 7
M098206 Contaminacion e Ecotoxicoloxia Marifia 1 5 2
M098207 Bioloxia de Especies Explotadas e Potencialmente Explotables 2
M098208 Avaliacion e Explotacion de Recursos no Litoral 2
M098209 Pesqueria e Explotacion de derivados da Pesca 2
M098210 Estatistica Espacial e Modelizacion 3 5
M098211 Especies Invasoras e Fouling 8 1
M098212 Bioloxia do Desenvolvemento de Organismos Marifios
M098213 Mecanismos de Toxicidade e Desintoxicacion de Xenobidticos 1 1
M098301 Practicas Externas 2 8
M098302 Traballo Fin de Master 9 1
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ANEXO IX

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS

MATERIAS

MASTER EN ACUICULTURA. CURSOS 2014-15 y 2015-16

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Asignatura
M102101
M102102
M102103
M102104
M102105
M102106
M102107
M102108
M102109
M102201
M102202
M102203
M102204
M102205
M102206
M102207
M102208
M102209
M102210
M102211
M102212
M102213
M102214
M102215
M102216
M102301
M102302
M102303

Curso 2014-2015

Bioloxia dos Animais Acuaticos Cultivables
Bioloxia das Algas Cultivables

Fisioloxia dos Animais Acuaticos Cultivables

Xenética Aplicada & Acuicultura

Inmunoloxia

Patoloxia: Prevencién e Control

Calidade da Auga e Instalacions

Alimentacion e Nutricién Animal

Xestion Econdmica, Xuridica e Medioambiental en Acuicultura
Cultivo de Macroalgas

Cultivo de Microalgas e Zooplancton

Cultivo de Peixes

Cultivo de Moluscos Bivalvos

Cultivo doutros Invertebrados

Mareas Toxicas

Enfermidades en Invertebrados

Enfermidades en Peixes

Xenética de Poboacidns

Xendmica e Mellora Xenética

Aplicaciéns Biotecnoldxicas en Acuicultura

Desenvolvemento de Ferramentas de Prevencion e Control
Desenvolvemento de Ferramentas de Diagndstico e Analise Epidemioldxica
Calidade, Mellora e Procesamento dos Produtos Derivados da Acuicultura
Aplicacidns Estatisticas ao Desefio Experimental e Andlise de Datos
Andlise Filoxenética

Traballo Fin de Master (Itinerario Profesional)

Practicas en Empresa

Iniciacion & Investigacion
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Curso 2015-2016

Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M102101 Bioloxia dos Animais Acudticos Cultivables 4 4 1
M102102 Bioloxia das Algas Cultivables 4 3 1 1
M102103 Fisioloxia dos Animais Acudticos Cultivables 2 6 1
M102104 Xenética Aplicada a Acuicultura 1 1 5 1 1
M102105 Inmunoloxia 3 5

M102106 Patoloxia: Prevencion e Control 4 4 1
M102107 Calidade da Auga e Instalacidns 1 7 1
M102108 Alimentacién e Nutricién Animal 6 3

M102109 Xestion Econdmica, Xuridica e Medioambiental en Acuicultura 3 5 1
M102201 Cultivo de Macroalgas 2 3 1
M102202 Cultivo de Microalgas e Zooplancton 6 1
M102203 Cultivo de Peixes 9
M102204 Cultivo de Moluscos Bivalvos 6 1
M102205 Cultivo doutros Invertebrados 6 1
M102206 Mareas Toxicas

M102207 Enfermidades en Invertebrados

M102208 Enfermidades en Peixes 4 4

M102209 Xenética de Poboacions 1
M102211 Aplicacions Biotecnoldxicas en Acuicultura

M102212 Desenvolvemento de Ferramentas de Prevencion e Control

M102213 Desenvolvemento de Ferramentas de Diagndstico e Analise Epidemioldxica 2
M102214 Calidade, Mellora e Procesamento dos Produtos Derivados da Acuicultura 1 2

M102215 Aplicacidns Estatisticas ao Desefio Experimental e Analise de Datos 1 1
M102216 Andlise Filoxenética 2
M102301 Traballo Fin de Master (Itinerario Profesional) 2 5 1
M102302 Practicas en Empresa 1 2 1
M102303 Iniciacion a Investigacion 1 3
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ANEXO X

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS
MATERIAS

MASTER EN NEUROCIENCIA. CURSOS 2014-15y 2015-16

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Curso 2014-2015

Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M099101 Bioloxia Celular do Sistema Nervioso 1 1 1

M099102 Neuroquimica 1 3

M099103 Neuroanatomia 1 1 2

M099104 Fisioloxia do Sistema Nervioso 1 1

M099105 Neurociencia do Comportamento 1 1

M099201 Técnicas Psicofisioldxicas 1

M099203 Procesos Psiquicos Superiores 1

M099205 Exploraciéns Nucleares en Neuroloxia: SPET e PET. Neuroimaxe Dixital 1
M099206 Neurodexeneracion e Neurorreparacion 1 1 1 2
M099207 Fundamentos de Neurofisioloxia Clinica 1
M099209 Fundamentos de Neuroloxia 1 2

M099210 Neurociencia Computacional 1 1

M099211 Modelos Bioldxicos e Computacionais de Representacion do Cofiecemento 1
M099212 Fundamentos de Xendmica e Protedmica en Neurociencias 3

M099213 Neurofarmacoloxia 4
M099214 Técnicas en Neurobioloxia Molecular

M099218 Técnicas Neuroanatdmicas

M099219 Canles I6nicos e Comportamento Neuronal. Introducion as Canlepatias 1
M099220 Neuroendocrinoloxia 1 1
M099222 Neurotoxicoloxia 1

M099223 Traballo Fin de Master 2 2 1
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Curso 2015-2016

Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M099101 Bioloxia Celular do Sistema Nervioso 1 2 1
M099102 Neuroquimica 1 1 1
M099103 Neuroanatomia 1 1 2
M099104 Fisioloxia do Sistema Nervioso 1 1 1
M099105 Neurociencia do Comportamento 1 1 1
M099202 Investigacion Aplicada en Neurociencia Cognitiva 1
M099203 Procesos Psiquicos Superiores 1
M099206 Neurodexeneracion e Neurorreparacion 2 1
M099209 Fundamentos de Neuroloxia 1
M099210 Neurociencia Computacional 1
M099211 Modelos Bioldxicos e Computacionais de Representacion do Cofecemento 1
M099212 Fundamentos de Xendmica e Protedmica en Neurociencias 1
M099213 Neurofarmacoloxia 1 1
M099214 Técnicas en Neurobioloxia Molecular 2
M099215 Desenvolvemento do Sistema Nervioso 1
M099216 Evolucién do Sistema Nervioso 1 1
M099217 Neuroanatomia Comparada 1
M099218 Técnicas Neuroanatdmicas 1 1
M099220 Neuroendocrinoloxia 1
M099222 Neurotoxicoloxia 1
M099223 Traballo Fin de Master 1 4
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ANEXO X1

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS

MATERIAS

MASTER EN PROFESORADO. CURSOS 2014-15y 2015-16

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Curso 2014-2015

Asignatura

M066101 | Orientacion e Funcién Titorial

M066102 | Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario

M066103 | Desefio Curricular e Organizacion de Centros Educativos

M066104 | Sistema Educativo e Educacion en Valores

M066105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas

M066201 | A Ciencia e a sila Metodoloxia para Profesorado de Educacion Secundaria
M066202 | As Ciencias Experimentais na Educacién Secundaria

M066203 | Didactica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria

M066204 | Elaboracién de Unidades Didéacticas

M066205 | Investigacion e Innovacion na Educaciéon Secundaria

M066206 | Desefio de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias Experimentais
M066208 ' Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacién Secundaria
M066211 | Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria

M066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia

M066213 | A Educacién Fisica na Educacion Secundaria

M066214 | A Didactica da Educacion Fisica.Desefio e Desenvolvemento do Curriculo.
M066215 | A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares

M066216 | Innovacion Docente e Iniciacion & Investigacion Educativa na Educacion Fisica
M066217 | Ciencias Sociais na Educacién Secundaria I

M066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria II

M066219 | Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacién Secundaria
M066220 @ Xeografia na Educacion Secundaria

M066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais

M066225 | A Formacion Profesional

M066226 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Mddulos das Familias Profesionais do Sector Servizos
M066227 | Innovacion Docente e Iniciacion a Investigacion na Formacion Profesional
M066229 | Formacion e Orientacion Laboral

M066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espafiol e Internacional

M066231 | Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras

M066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras
M066233 Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas

M066234 | Didactica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria

M066235 | Didactica da Lingua e Literatura Castela na Educacion Secundaria

M066236 | Didactica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria

M066241 | Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e Debuxo
M066242 Complementos para a Ensinanza do Debuxo

M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino

M066244 | Estratexias Didacticas II: Autoavaliacion, Critica e Analise

M066301 | Practicas Externas

M066401 | Traballo Fin de Master

M066223 | Economia, Administracion de Empresas e Comercio na Educacion Secundaria
M066228 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Mddulos das Familias Profesionais do Sector Primario e Secundario
M066237 | Investigacion e Innovacidn na Area das Linguas

M066106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular

M066252 | A Atencion & Diversidade e a sta Intervencion

M066253 | A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende Departamento de Orientacion
M066254 | Formacion Académica e Profesional

M066107

A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora e o Asesoramento Escolar
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Curso 2015-2016

Asignatura

M066101 | Orientacién e Funcién Titorial

M066102 ' Desenvolvemento Psicoldxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario

M066103 ' Desefio Curricular e Organizacion de Centros Educativos

M066104 ' Sistema Educativo e Educacién en Valores

M066105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas

M066201 ' A Ciencia e a stia Metodoloxia para Profesorado de Educacion Secundaria
M066202 = As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria

M066203 | Didactica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria

M066204 | Elaboracion de Unidades Didacticas

M066205 | Investigacion e Innovacion na Educacién Secundaria

M066206 ' Desefio de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias Experimentais
M066208 ' Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion Secundaria

M066211 | Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacién Secundaria

M066212 ' Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia

M066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria

M066214 | A Didactica da Educacion Fisica.Desefio e Desenvolvemento do Curriculo.
M066215 | A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares

M066216 ' Innovacion Docente e Iniciacion & Investigacion Educativa na Educacion Fisica
M066217 | Ciencias Sociais na Educacién Secundaria I

M066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria II

M066219 ' Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacion Secundaria
M066220  Xeografia na Educacion Secundaria

M066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais

M066225 = A Formacion Profesional

M066226 ' Aprendizaxe e Ensinanza dos Mddulos das Familias Profesionais do Sector Servizos
M066227 ' Innovacion Docente e Iniciacion & Investigacion na Formacion Profesional
M066229 ' Formacion e Orientacion Laboral

M066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espafiol e Internacional

M066231 | Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras

M066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras
M066233 Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas

M066234 ' Didactica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria

M066235 | Didactica da Lingua e Literatura Casteld na Educacion Secundaria

M066236 ' Didactica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria

M066241 ' Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: MUsica e Debuxo
M066242 Complementos para a Ensinanza do Debuxo

M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino

M066244 | Estratexias Didacticas II: Autoavaliacion, Critica e Analise

M066301 ' Practicas Externas

M066401 Traballo Fin de Master

M066223 = Economia, Administracion de Empresas e Comercio na Educacion Secundaria
M066228 = Aprendizaxe e Ensinanza dos Mddulos das Familias Profesionais do Sector Primario e Secundario
M066237 | Investigacion e Innovacion na Area das Linguas

M066106 ' Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular

M066252 | A Atencion & Diversidade e a sta Intervencion

M066253 | A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende Departamento de Orientacion
M066254 ' Formacion Académica e Profesional

M066107 | A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora e o Asesoramento Escolar
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ANEXO XII

CERTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL SGC DE LA FACULTAD DE
BIOLOGIA

Se puede consultar en el siguiente enlace.
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http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/certificacion_SGC.pdf
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ANEXO XIII

INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO DE
GRADO EN BIOLOGIA. Curso 2014-15

Se puede consultar en el siguiente enlace.
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http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/acreditacion/ifa_biologia.pdf
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ANEXO XIV

INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO DE
MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA. Curso 2014-15

Se puede consultar en el siguiente enlace.
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http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/acreditacion/ifa_biotecnologia.pdf

Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI1 DE-03 Pl

ANEXO XV

INFORME DE EVALUACION DEL SEGUIMIENTO DEL TITULO DE MASTER EN
BIOLOGIA MARINA. Curso 2014-15

Se puede consultar en el siguiente enlace.

182


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/seguimiento/master/ifs_MBM_2014-15.pdf
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ANEXO XVI

INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO DE
MASTER EN ACUICULTURA. Curso 2014-15

Se puede consultar en el siguiente enlace.
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http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/acreditacion/ifa_acuicultura.pdf
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ANEXO XVII

INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO DE
MASTER EN NEUROCIENCIA. Curso 2014-15

Se puede consultar en el siguiente enlace.
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http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/acreditacion/ifa_neurociencia.pdf
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ANEXO XVIII

INFORME DE EVALUACION DEL SEGUIMIENTO DEL TITULO DE MASTER EN
PROFESORADO. Curso 2014-15

Se puede consultar en el siguiente enlace.
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http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/seguimiento/master/ifs_profesorado_2014-15.pdf



