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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

I1I.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

A continuacion se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del Master en

Biotecnologia Avanzada durante el curso 2016-17.

3. TITULACION: BIOTECNOLOGIA AVANZADA

PROCESOS ESTRATEXICOS
JExiste Meta de
. calidad asociada
Indicador (objetivo de
calidad)?

Grado de satisfaccion
del estudiantado I02-
MC)

Grado de satisfaccién
del profesorado (I03-
MC)

Grado de satisfaccién
de las personas
tituladas (104-MC)

Si: > 8.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: : > 3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

2014-15

UVI
3.28/5

UDC

5,1/7 (no
evaluado como
tal; media de
todos los items de
la encuesta)

UVI
4.32/5

UDC
Sin datos
disponibles para

todos los items

No se dispone de
datos oficiales en

este curso
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Resultado

2015-16

UVI
3.50/5

UDC

3.83/7 (no
evaluado como
tal; media de
todos los items
de la encuesta)

UVI
Sin datos para

este curso

UDC

6,2/7 (no
evaluado como
tal; media de
todos los items
de la encuesta)

H: No hay dato
M: 2.82/5
T: 2.82/5

UDC
T: 5/7

2016-2017

UVI

H:3.61/5
M: 3.48/5
T: 3.54/5

UDC

5.19/7 (no
evaluado como tal;
media de todos los
items de la

encuesta)

UVI

H:4.37/5
M: 4.36/5
T: 4.37/5

UDC

6,4/7 (no evaluado
como tal; media
de todos los items
de la encuesta)

UVI
H: -
M: 3.25/5
T: 3.25/5

UDC

T: 4.76/7

(no evaluado
como tal; media
de todos los items

de la encuesta)
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Si: > 8.5/5 (para
cada titulacion del

2014-15

UVI
T: 4.12/5 (sin
datos por sexo)

UDC
Sin datos

disponibles

Resultado

2015-16

INDICADORES DE MATRICULA

Grado de satisfaccion L)

de empleadores (I106-

MC)

PROCESOS CLAVE
JExiste Meta
de calidad

Indicador asociada
(objetivo de
calidad)?

Nota media de

acceso (I01-AC)

Nota minima de
acceso (101(2)-AC)

Ocupacién de la

titulacién (102-AC) Si: 1009

Preferencia de la

titulacion 103-AC) > 120%

Adecuacién de la
titulacion 03 (2)-
AC)

UVI
6.76

UDC
6.76

UVI

1.33 (dato oficial en

escala de 4; 6,16 en
escala 10)

UDC
6,1
UVI
94.12%

UDC
1009

UVI
211.76%

UDC

Sin datos oficiales

UVI
100%

UDC

Sin datos oficiales
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UVI
7.42

UDC
7,2

UVI
5.4

UDC
6,2

UVI
1009

UDC
1009

UVI
178.57%

UDC
Sin datos
oficiales
UVI
100%

UDC
Sin datos
oficiales

UVI
T: 4.00/5 (sin
datos por sexo)

UDC
Sin datos

disponibles

2016-17

UVI

H:7.68
M: 6.86
T:7.55

UDC
7.08

UVI
5.08

UDC
6,1

UVI
1009

UDC
87%

UVI
173.33%

UDC

Sin datos oficiales

UVI
100%

UDC

Sin datos oficiales
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UVI UVI

H:7 H: 6
Evolucién del M: 8 M:9
estudiantado H:8 T: 15 Total: 15
matriculado en cada M: 26
curso académico Total: 34 UDC UDC
(104-AC) H: 4 H: 2

M: 11 M: 11

T: 15 T:13
Matncula de nuevo UVI 15 UVI 15
Ingreso por .
preinscripcion (104 16

UDC 15 UDC 13
(9-MO) v

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

No procede (se o
Seguimiento de la Conforme curso realizo proceso Curso 2015-16
titulacién (101-DO) 2013-14 de renovacion (CONFORME, B)

de acreditacion)

Realizada la

renovacion de la
Acreditacion de la o el obreiondoe | No procede
titulacién (102-DO) Proges o

presente curso) Informe Final
Favorable de la
ACSUG
INDICADORES DE SATISFACCION
UVI
L Encuesta no realizada UVI

Participacién del UVI H: 97,970
alumnado en las UDC 8/28* (28,57%  Encuesta no M.' 27‘61;
encuestas de de participacion). realizada T" 98 2 1(70
evaluacién del *En estos 28 TEOE
profesorado (I03- incluyen un alumno UDC

DO)

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado (I104-
DO)

de México que se
matricul6 de algunas

materias.

UVI
Encuesta no realizada

UDC

Item equivalente en

UDC 4.7/7
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9/82 (28,13%)

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
4,5/7

uDC
5/28 (17,9%)

UVI

H: 4.26/5
M: 4.19/5
T: 4.19/5

UDC
6,5/7
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o UVI
H: 3.31/5
. H: 3.01/5
M: 3.18/5 M: 3.9/5
UVl T: 8.21/5 T 1;)f
9.99/5 Y
. ., UDC
Grao de satistacaibn ;5 5 ) fiems 26 vbe
del estudiantado con . . . ., Items 26
) ., (para cada Items 26 (Planificacién) y .,
la planificacién y . ., ., . . (Planificacion) y 31
titulacion del (Planificaciéon) y 31 31 (Desarrollo)
desarrollo de la } (Desarrollo) en
. centro) (Desarrollo) en en UDC:
ensefianza (I05-DO) ; UDC:
UDC: 2,5/7 y 2,83/7, LO8/7 v A.85/7
4,27/7 y 5/7, respectivamente ’ } O
. . respectivamente
respectivamente Media . . .
. Media satisfaccion
satisfaccion los )
los it los dos items:
dos items:
4.47/7
9,67/7 /
UVI
No broced UVI
(t) pIOCj:t een H: 4.99/5
- este curso M: 4.20/5
. . T: 4.25/5
4.32/5 UDC
Items 11
isfacci6 UDC
Grao desaisfacaién ;4 o UDC ey | -
del profesorado con : _ Items 11
] ., (para cada Items 11 15 i .
la planificacion y . ., . ., (Planificacion) y 15
titulacion del (Planificacién) y 15 (Desarrollo) en
desarrollo de la (Desarrollo) en
. centro) (Desarrollo) en UDC: .
ensenanza (106-DO) . . UDC:
UDC: 6,08/7 vy 6,28/7, 6.45/7 v 6.45/7
5,94/7 v 6,35/7, respectivamente o .} T
. . respectivamente
respectivamente Media . . .,
P Media satisfaccion
satisfaccion los )
dos it los dos items:
os items:
6,45/7
6,18/7 AS/
UVI UVI
Grao de satisfaccion UVI H: — H: —

de las personas
tituladas con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I07-DO)

Grao de satisfaccién
con las pricticas
académicas externas
(I108-DO)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Sin datos oficiales

UDC
4.31/7 (sin datos por

SEX0)

UVI

Sin datos disponibles
*Se dispone de datos
del formulario D6

UDC

Sin datos disponibles

M: 2,44/5
T: 2,44/5

UDC
4,7/7 (sin datos

POT SEX0)

UVI
H:
M: 3.33/5
T: 3.33/5

UDC
T: 5,53/7 (sin

datos por sexo)

INDICADORES DE MOVILIDAD
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M: 2,95/5
T: 2,95/5

UDC

Item equivalente
en UDC 8,79/7
UVI

H: —

M: 3,60/5

T: 8,60/5

UDC
Item equivalente

en UDC 5,93/7
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Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(I09-DO)

Estudiantes que

UVI

Sin participacién

UDC

Sin participacién

UVI

Sin participacion

Sin
participacion

UDC
Sin

participacion

UVI

1 alumna
saliente de
Erasmus+

practicas y 1

participan en
alumno entrante
prog.T:.a.mas de UDC de Erasmus+
TnOV]]ldi%d 3 alumnos salientes
et (TR de Erasmus+ UDC
DO)
1 alumno
entrante de
Erasmus+
UVI
UVI 1 alumno
Estudiantes Sin participacion entrante
extranjeros (I09(3)-
DO) UDC UDC
1 alumno entrante 1 alumno
entrante
INDICADORES ACADEMICOS
UVI
H:2 UVI
Duracién media de Si: M: 2.1 2.06
los estudios (I010- Grado (n + 1)
DO) Master (n + 0.5)  UDC UDC
2 (sin datos por 21
Sexo)
UVI UVI
H: 95.0% H: 97.0%
Si: M: 97.0% M: 1009%
Tasa de rendimiento Grado > 75% T: 96.0% T: 99.0%
1V=00) Master > 909%
UDC UDC

95.3% (sin datos por

SEX0)
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99,069 (sin
datos por sexo)

UVI

Sin participacion

UVI
1 alumna

Erasmus+ entrante

UDC

1 alumno
Erasmus+ entrante
3 alumnos
Erasmus+ salientes

UVI

2 alumnas
entrantes
UDC

2 alumnos

entrantes

UVI

UDC
2,0

UVI

H: 98%
M: 96%
Total: 97%

UDC
100% (sin datos
PO $eX0)
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UVI UVI UVI
H: 0% H: 0% H: 0%
S M: 11,1% M: 0%
. M: 0%
Si: T: 7,1% Total: 0%
Tasa de abandono T: 0%
1012-DO) Grado < 20%
A - <
Mister <1009% UDC UDC UDC

9.1% (sin datos por

09 (sin datos

0% (sin datos por

por sexo) Sexo0)
S€X0)
UVI UVI
H: - H: 1009
Si: M: 99% M: 100%
Tasa de eficiencia ) 1009% (en ambas T: 99% Total: 1009
Grado > 90% .
(1013-DO) Miister > 959 Univ.)
L = S uDncC UncC

1009 (sin datos

POT SEX0)

1009 (sin datos

POT S€X0)

UVI
UVI
UVI Cohortes 2015-
/ s 2014-15
Colhortes 2019-13y 14y 2014-15 CZ 0];’;{% OIE15
2015-14 H: 83.33% i{ -
9 H: 72.78%; M: 91.67% " g‘; o .
i : 95.
Tasa de graduacion M: 76.47%; T: 90% . 0
Grado > 50% . Iotal: 90.32%
(1014-DO) ) I: 75%
Mister > 75%
I UDC
UP ¢ . Cohorte 2015 Cohorte 2014-15
86.7% (sin datos por 14 100% (sin dat
sex0) 84,629% (sin 0 it Catos
POT SEX0)
datos por sexo)
UVI UVI
H: 1009% H: 100%
Si M: 100% M: 999%
Tasa de éxito (I015- 100% (en ambas T: 1009% Total: 99%
Grado > 85% .
DO) Miister > 909 Univ.)
asier = U0 UDC UDC
100% (sin datos  100% (sin datos
por sexo) PO $eX0)

Tiempo medio para

Si
No es posible
definir una meta

No se dispone de
datos oficiales en

No se dispone
de datos

No se dispone de
datos oficiales en

encontrar empleo dada la poca . oficiales en )
. . ninguna de la . ninguna de las
(1016-DO) consistencia de . . ninguna de las . .
los d universidades . . universidades
os datos universidades
existentes
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PROCESOS SOPORTE
JExiste Meta Resultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17
calidad)?
Vv
uvI e | [
% de PAS en 76.19% o o
programas de Si: > 70%
UDC UDC
i6 - T
rormacion (UIFED Eull) dCatos disponibles il 2016: 65,38%
; POIIDEES  disponibles 9017: 50,00%
UVI
UVI H: 3 UVI
H: 4 M: 4 Ik J
Profesorado en M: 5 T:7 (7/24; KIG© )
. e an 99,99) Total: 11 (11/24;
programas de T: 9 (9/19; 47,36%) ) 45.83%)
formacién (1017(2)- e
PE) UDC UDC

14/37 (37,84%; sin

datos por sexo)

19/35 (54,29%,
sin datos por

UDC
Sin datos

disponibles
Sexo
Grado: 1009%*
Masteres:
Cualificaciéon del PDI  100%*
100 100 1009
(102-PE) *Valores solo % & e
con PDI de la
UVIGO
UVI UVI
Total sexenios Total sexenios
UVI obtenidos: 49 obtenidos: 50 (H:
Total sexenios (H: 13; M: 36). 14; M: 36)
el A4 (8% 18 Por categoria: Por categoria:
M: 31). CU: 12; PT: 86; CU: 12; PT: 38;
S Por categoria: CU: PCD: 1 PCD: 1
Ambito 19: PT: 31: PCD: 1 Ratio sexenios Ratio sexenios
Resultados de - enifi Ratio sexenios obtenidos/posib  obtenidos/posibles
. .. clentifico : : 1 o .
investigacién de > 70% obtenidos/posibles: les: 74.24% 75.7%
carécter académico. 86.97%. Total PDI con Total PDI con
Sexenios por PDI Ambito juridico-  T0%a 1 PDI con sexenios: 17 sexenios: 16
AC C
(103-PE) socll sexenios: 15 (88.249%) (80.959%) (76.19%)
> 609%
0% UDC UDC

UDC

Datos no disponibles
para el master (301
sexenios en la
Facultad de Ciencias)
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Datos para el
master no
disponibles (312
sexenios en la
Facultad de
Ciencias)

Datos para el
master no
disponibles (319
sexenios en la
Facultad de
Ciencias)
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Resultados de
caricter académico.
Quinquenios por
PDI (1017-PE)

Profesorado por
categoria (I08(2)-PE)

Total quinquenios:

61 (H: 19; M: 42).

UDC

Datos no disponibles
para el master (388
quinquenios en la
Facultad de Ciencias)

UVI

Total profesores: 19
(11M, 8H).

CU: 3 (OH; 3M)

PT: 11 (4H; 7M)
PCD: 3 (8H; OM)
Inv. RyC: 1 (OH; 1M)
Inv. IPP: 1 (1H; OM)

UDC

Total profesores: 37
CU:7

PT: 15

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 7

P asociado: 1
Contratado Interino
de sustitucion: 2
Profesor ayudante
doctor: 3

118

UVI

Total
quinquenios: 76
(H: 21; M: 55).

UDC

Datos no
disponibles para
el master (408
quinquenios en
la Facultad de
Ciencias)

UVI

Total
profesores: 24
(14M, 10H).
CU: 3 (OH; 3M)
PT: 13 (4H;
IM)

PCD: 5 (4H;
1M)

Inv. RyC: 2
(1H; 1M)
Postdoc XG-A:
1H

UDC

Total
profesores: 34
CuU: 7

PT: 14
CEU: 1
PTEU: 1
PCD: 6

P asociado: 1
Contratado
Interino de
sustitucion: 3
Profesor
ayudante
doctor: 1

UVI
Total quinquenios:

69 (H: 21; M: 48)

UDC

Datos no
disponibles para el
master (417
quinquenios en la
Facultad de
Ciencias)

UVI

Total profesores:
24 (H: 10; M: 14)
CU: 3 (0H;3M)
PT: 12 (4H; 8M)
PCD: 6 (4H; 2M)
Inv RYC: 2 (2H)
Postdoc XG-A:
1(1M)

UDC

Total profesores:
36)

CU: 8

PT: 14

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 8

P asociado: 1
Contratado
Interino de
sustitucion: 1
Profesor ayudante
doctor: 1
Contratado
posdoutoral da
Xunta: 1
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I11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-2017
Bachillerato -
FP -
Mayores 25 anos -
UVI
VI .
}}rad Biologia 11 Gl Wotorgn &
UVI Grs 1' Ciencias Grad. Ciencias
Grad. Biologia 10 M:r(l cneas Mar 4
Grad. Quimica 2 . Lic. Biologia 1
Grad. Farmacia .
Grad. Ing. 1 Grad. Ingenieria
Perfil de ingreso del Quimica 1 . Quimica
s . , Grad. Quimica 1 .
alumnado por Lic. Biologia 2 Lic. Biologia | Industrial 1
titulacién de Lic. - Estudios en el
procedencia (E3-12) Otros (grados, Biotecnologia 1 UDbC extranjero 1
licenciaturas o Grad. Biologia 7 (Biologia)
titulos extranjeros UDC Fac. D008
o Grad. Ciencias
equivalentes) Ing. Quimica 1 : UDC
: . . Ambientales 1 . ,
Grad. Biologia 8 ) S Grad. Biologia 7
Grad. Bioquimica (Cress Clcn.(ld Grad. Farmacia 2
’ Tecnol. Alim. 2 R
! Grad. Ingenieria (Ereel, (ot
Grad Farmacia 1 Q irr'licagl ¢ Alimentos 1
Lcdo. Biologia 2 4 . G. Quimica 1
. 7 Grad. Quimica 3 .
Lcdo. Farmacia 2 Lic. Biologia 1 Estudios en el
’ &ie extranjero 2 (1
Medicina; 1
Ingenieria
Quimica)
UVI UVI
Encuesta no Encuesta no ;;VQI 1%
P st realizada realizada e
UDC
UDC UDC
Resultados d %
esultados ce 98,57% 98,13% 17.86%
evaluacién docente m— m——
as) Dato no Dato no }LJYQI /5
Resultado disponible disponible I
UDC UDC ng/;J
4,7/7 4,5/7 ’
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NQ
% de profesorado del
titulo evaluado por el
programa
DOCENTIA
(quinquenal) (I9)

%

120

UVI

17 profesores
evaluados en
DOCENTIA
(evaluacién anual
obligatoria para el
curso 2014-15).

UDC

27 profesores
evaluados en
DOCENTIA

UVI

89,5% de los
profesores de la
UVI participantes
en la docencia del
titulo en el curso
2014-15

UDC

79,41% de los
profesores de la
UDC
participantes en la
docencia del
titulo

UVI

Datos
desglosados por
titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia
evaluados para el
periodo 2010-11
a 2014-15 dentro
de este
programa).

23 profesores de
la UVI
participantes en
la docencia del
titulo en el curso
2015-16
sometidos a
evaluacién anual
obligatoria dentro
del programa

DOCENTIA.

UDC: 30
profesores
evaluados
programa
DOCENTIA.
1009 con
evaluacion
positiva y el 43,33
con la evaluacion
maxima (muy
favorable o
desempernio
excelente)

UVI

95.83% de los
profesores de la
UVI participantes
en la docencia del
titulo en el curso
2015-16.

UDC: 83,33% del
profesorado del
titulo evaluado
por el programa

DOCENTIA.
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Distribucién do
alumnado por centro
de practicas (I11)

Celdas en azul mas
claro (UVI)
Celdas en azul mas
oscuro (UDC)

Nombre de la
empresa o entidad
ANFACO-CECOPESCA
Hospital POVISA, S.A.
Caro'ilne Cosmética
Centro Analitico Miguez
y Muinios
Compaiifa Espanola de
Algas Marinas SA
(CEAMSA)

CZ Veterinaria SA
Fundacion Biomédica
Galicia-Sur
Fundacion Publica
Galega de Medicina
Xenomica

IVI VIGO S.L.

Laboratorio de
Referencia Europeo de
Biotoxinas Marinas

(AECOSAN)

Laboratorios Lema &

Bandin
Nanoimmunotech S.L.
Premium Mix Group
S.L. Planta Mondariz
CACTI (UVIGO)
ECIMAT (UVIGO)

Geo-Envirinmental and
Resources Research

Centre (CIGAR)
Hospital Vithas Nuestra
Sra. de Fatima

IIM (CSIC)

Lonza Biologics Porrino
Centro de Investigacion
Forestal de Lourizan

CHUO (SERGAS)

Dept. Biology (Section
Molecular Microbiology).
Utretch University
INIBIC

Agrupacion de
Cooperativas Licteas
(CLESA)

Ecocelta Galicia, S. L.
Health in Code

Avanza Lab Inspeccion y
Control, S. L.

Hospital Quirén

Vetter Terapia Celular
Veterinaria S. L.

Queserias Entrepinares,
S.A.U.

Nanoinmunotech

Aqualgae, Soc. Lta.
(Portugal)

IIM (CSIC)

2014-15
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\]

[\e}

2015-16

2016-2017

2
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Organistry servicios de 1
I+D,S. L. U
Department of
Sustainable Chemistry. 1
Universitat Bremen
(Alemania)
INIBIC 1 2 1
Estacion Fitopatoloxica 1
Areeiro

Unidad de Reproduccion

Humana. Hospital 1
Materno-Infantil Teresa

Herrera. CHUAC

CNIO 1
LIGAL 1
MaxControl Noroeste 1
Especialid{ldes 1
Farmacéuticas Centrum
Pharmamar 1 1
ANFACO-CECOPESCA 1
Lonza Biologics 1
Bion}ega Natural 1
Nutrients
Calvo 1
Grupo Rio (Leyma) 1
SAI (UDC) 1
Biomar Miprobial 1
Technologies
CNIC 1
Procreatec 1
Geneaqua 1
Feiraco 1
Resultados de No disponibles
inSCrCién laboral en Cl momento
(I114) actual
Existe un grupo
anico por
Universidad, que
Media de alumnos incluye el total de
por grupo de alumnos
docencia (I15) matriculados.
UVI (15) y UDC
(13)

I11.1.3. Andlisis global de los resultados obtenidos

En lo que se refiere a los Indicadores De Procesos Estratégicos, el grado de satisfaccion
global de los estudiantes con la titulacion en la UVI fue algo superior al observado en el curso
anterior manteniendo asi la tendencia al alza observada durante los ultimos 3 cursos. Aunque no
existe un item global similar recogido explicitamente en las encuestas realizadas en la UDC, y
muchos items evaluados son diferentes a los recogidos en la encuesta de la UVI, el valor medio
de los 32 items encuestados en el 2016-17 fue sensiblemente superior al obtenido el curso 2015-
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16, demostrando una recuperacion de niveles de satisfaccion aceptables. En cuanto al grado de
satisfaccion global del profesorado hay que hacer constar que, como en el caso de los estudiantes
y resto de colectivos implicados en la titulacién, las encuestas de ambas universidades fueron
diferentes. En cualquier caso, el valor medio global observado tanto en la UVI como en la UDC
fue mucho mas elevado que el reflejado por los estudiantes, siendo algo superior en ambos casos
a los obtenidos en cursos precedentes en los que se realizé la encuesta. Al margen de las
diferencias en el diseio de las encuestas de satisfaccion a las personas tituladas, hay que senalar
que las cohortes encuestadas en 2016-17 en ambas universidades fueron diferentes. Asi, mientras
en la UVI la encuesta se realizé sobre los titulados en el 2015-16, en la UDC se tomd como
cohorte de estudio los egresados que realizaron el depésito del titulo en 2015-16 y 2016-17. Al
margen de esta consideracion, hay que senalar que el grado de satisfaccion de Ias personas
tituladas en la UVI (3,25/5) mostré mejoria con respecto al mostrado por los titulados en 2014-
15, encuestados en 2015-16 (2,82/5). En la UDC, el valor medio de los items fue también
aceptable, aunque algo inferior al publicado en el curso anterior. Finalmente, en cuanto al grado
de satisfaccion de empleadores conviene matizar que solo se dispuso de datos en la UVI, donde
solo respondio a la encuesta 1 de las 5 empresas (209%) invitadas a participar. El valor obtenido
fue satisfactorio y, por primera vez, especifico para la titulacion (el valor del curso pasado era
global para toda la Universidad, y no perfilado por titulaciones). En cualquier caso, conviene
resaltar que el grado de satisfaccién de los futuros empleadores podria inferirse en parte de las
valoraciones emitidas por los distintos tutores de empresa que supervisaron las practicas externas,
y que, en el curso 2016-17, alcanzaron una calificacion media de 4,73/5 (rango entre 4 y 5) para
los estudiantes de la UVI, lo que demuestra su grado de satisfaccion con las competencias
exhibidas por nuestros estudiantes. En conclusion, todos los valores de los indicadores de
procesos estratégicos se consideran adecuados ya que superan los objetivos de calidad marcados
por el Centro. Aunque la escala de valoracion de las encuestas en la UDC es diferente (hasta 7,
en lugar de hasta J), los valores reflejados fueron, en términos relativos, muy similares a los
observados en la UVI. A este respecto, seria de especial ayuda para las titulaciones
Iteruniversitarias, que se hiciera un esfuerzo por uniformizar el diseno y la metodologia de las
encuestas de satisfaccion que se realizan a los diferentes grupos de interés en las tres

universidades del SUG.

En cuanto a los Indicadores De Procesos Clave, conviene resaltar que los indicadores de
matricula del 2016-17 fueron similares a los observados en el curso anterior. Asi, la nota media de
acceso continu6 siendo superior a 7 (escala 0-10), tanto en la UVI como en la UDC. En este caso,
conviene resaltar que el objetivo de calidad propuesto por el Centro (> 8,5) se refiere solo a
pruebas de acceso a Grado, cuya escala es diferente, y por tanto, no aplicable a titulaciones de
Master. La ocupacion de la titulacion fue la esperada en la UVI pero no asi en la UDC, donde
dos alumnas se dieron de baja inmediatamente tras efectuar la matricula y antes de iniciarse las
clases, no existiendo asi la posibilidad de incorporar nuevos alumnos. Si tenemos en cuenta que
la anulacion de matricula en estos dos casos no estuvo relacionada con la calidad del master,
entendemos que la ocupacion del master continia siendo satisfactoria. El nimero de preinscritos
en primera opcion (preferencia de la titulacion) en el 2016-17 no llegd a duplicar las plazas
ofertadas en la UVI, como en el 2014-15, pero fue similar al observado el curso 2015-16,
demostrando una vez mas la excelente demanda del master. Aunque no existen datos oficiales en
la UDC sobre este indicador, los datos iternos de la coordinacién reflejaron también una
demanda excelente. Una vez mas, la adecuacion de Ia titulacion demuestra que, como en cursos
precedentes, todos los estudiantes de nuevo ingreso que se matricularon en la UVI en el 2016-17
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se preinscribieron en la titulacion en primera opcion. El valor de este indicador, por tanto, es
mmejorable. La matricula de 12 ano se complet6 sin problemas y con lista de espera en ambos
cursos y universidades, aunque, como ya se ha dicho antes, 2 alumnas se dieron de baja antes del
micio de las clases en la UDC. La proporcién entre hombres y mujeres en el 2016-17 fue de un
40% vy 60% respectivamente en la UVI, mientras que en la UDC la proporcion de mujeres fue
mayoritaria (84,69%). La titulacion, por tanto, sigue siendo cursada preferencialmente por mujeres.
En conclusion, obviando que algunos de los indicadores no estin disponibles oficialmente en la
UDC, los valores relativos a la UVI cumplieron con los objetivos de calidad propuestos por el
Centro.

Dentro de los mndicadores de seguimiento y acreditacion de titulos hay que resaltar que, tras
renovar la acreditacion del Mister en mayo de 2016 con un Informe final de la ACSUG
favorable, la titulaciéon obtuvo una valoracion final de CONFORME (B) en el Informe de
Seguimiento relativo al curso 2015-16, lo que avala el compromiso del master con la calidad.

En lo que se refiere a los indicadores de satisfaccion hay que senalar que, a diferencia de los
dos cursos anteriores (2014-15 y 2015-16) en los que no se dispuso de resultados de encuestas de
evaluacion docente en la UVI, por razones ya comentadas en informes de seguimiento previos,
en el 2016-17 si se llevaron a cabo, con una participacion del alumnado del 28,21% y con un
grado de satisfaccion global bastante elevado (4,19/5). En el caso de la UDC, la participacion en
estas encuestas descendié respecto al curso pasado, con un grado de satisfaccion también alto
(6,5/7), que fue claramente superior al obtenido en las encuestas del 2015-16. Los resultados, por
tanto, revelan que el profesorado evaluado de ambas universidades es bien valorado por el
alumnado encuestado. En cuanto al grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y
desarrollo de la enserianza el valor obtenido en la UVI durante el 2016-17 fue similar al
observado en el curso anterior (3,11/5 vs 3,21/5). En el caso de la UDC, sin embargo, la media de
items equivalentes fue de 4,47/7, siendo el valor casi 1,8 veces superior al observado en el curso
anterior (2,67/7), que habia sido alarmantemente bajo. Aunque las escalas de valoraciéon son
diferentes en ambas universidades, ambos grados de satisfaccion fueron proporcionalmente muy
similares y, por tanto, se pueden considerar aceptables ya que superan ligeramente el objetivo de
calidad marcado por el Centro (>3,0/5). La satistaccion del protesorado con la planificacion y
desarrollo fue, como en cursos precedentes, mas satisfactoria que la de los estudiantes, siendo
muy similar o algo superior a la reflejada en los cursos anteriores en los que fue encuestado este
grupo de interés. En cuanto al grado de satistaccion de los titulados con la planificacion y
desarrollo, el indicador en la UVI fue muy proximo al 3 (2,95/5), mejorando sensiblemente al del
curso pasado (2,44/5) y situdndose ya en valores que se pueden considerar aceptables pues se
acercan mucho al objetivo del Centro. En la UDC, aunque el valor obtenido en el 2016-17
(3,79/7) descendio algo respecto al observado en el 2015-16, éste fue similar proporcionalmente
al observado en la UVI. Hay que matizar que, como ya se ha dicho antes, las cohortes
encuestadas en ambas universidades fueron diferentes. Por ultimo, el grado de satistaccion de los
estudiantes con las pricticas externas (3,6/5 en UVI y 5,93/7 en UDC) se incrementé con

respecto al curso anterior.

El fomento de la movilidad en este tipo de titulacion resulta complicado debido a la corta
duracién de la titulacion y la imposibilidad para reconocer los TFM defendidos en otras
universidades. A pesar de ello, el master ha tenido durante el curso 2016-17 un total de 5

alumnos participantes en el programa Frasmus+, 3 salientes y 2 entrantes (Universita Ca’Foscari
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Venezia y Université Catholique de Louvain), ademds de otros 3 alumnos extracomunitarios
entrantes no vinculados a ningtiin programa de movilidad oficial (1 en UVI, procedente de Brasil,
y 2 en UDC, procedentes de la Reptblica Dominicana). Creemos, por tanto, que, a pesar de las
caracteristicas del titulo y del nimero de plazas ofertadas, los indicadores de movilidad son
considerablemente satisfactorios.

En lo que se refiere a los indicadores académicos hay que resaltar que la duracion media de
los estudios fue, una vez mas, acorde a lo esperado, asumiendo los 90 créditos de la titulacion y
las dos oportunidades de defensa del TFM del 2° ano. Las tasas de rendimiento, abandono,
eficiencia, graduacion y éxito oficiales fueron altamente satisfactorias, cumpliendo en todos los
casos con los objetivos de calidad propuestos por el centro para titulaciones de master y con las
previsiones recogidas en la memoria verificada del titulo. La tasa de graduacion del 90,329%
observada en el caso de la UVI se debi6 a un alumno de la cohorte de ingreso 2014-15, que a dia
de hoy no ha podido presentar todavia el TFM por motivos laborales, y a otros dos de la cohorte
de ingreso 2015-16, que, por diferentes motivos, no pudieron defenderlo en el 2016-17 y lo haran
en el presente curso (uno de ellos lo ha hecho ya). Aunque no se disponen de datos oficiales
explicitos sobre el iempo medio para encontrar empleo, los estudios de empleabilidad realizados
hasta el momento sobre la cohorte de egresados del curso 2014-15 y del 2015-16 revela que un

H6% y 55%, respectivamente, estan trabajando o trabajaron tras la finalizacion de su formacion.

Finalmente, todos los Indicadores de Procesos Soporte de los que se dispusieron de datos
oficiales mostraron valores satisfactorios, cumpliendo con los objetivos de calidad propuestos por
el Centro. En algunos de ellos, como por ejemplo, el porcentaje de PDI que participé en
programas de formacion en la UVI (sin datos oficiales para la UDC), se observé un incremento
considerable con respecto al curso 2015-16. También en el caso del PAS la participacién en
dichas actividades fue mayor en el 2016-17 respecto al curso anterior. Los datos de sexenios por
PDI disponibles en la UVI, indicaron una vez mds, una alta cualificacion de los 21 profesores de
plantilla (CU, PT y PCD) de esta universidad en relaciéon con la investigacion de cardcter
académico. Este profesorado presentd, ademads, una media de casi 3,3 quinquenios por profesor,
lo que avala también su experiencia docente. No se contempla en estos dos indicadores la elevada
cualificaciéon de otros 3 mvestigadores posdoctorales que participaron también en la docencia del
madster, y que por su tipo de vinculacién, no pueden todavia solicitar este tipo de méritos. Se
espera que en futuros informes se pueda disponer también de los datos de sexenios y
quinquenios especificos en la UDC (actualmente se dispone soélo de cifras para todo el
profesorado de la Facultad de Ciencias, a la que pertenece la mayor parte del PDI del master en

la UDC).

Dentro de los Indicadores Especificos de Seguimiento, el perfil de ingreso de los alumnos
del curso 2016-17 se ajustod al recogido en la memoria verificada de la titulacién, procediendo la
mayoria de estudiantes del Grado/Licenciatura de Biologia (60,7%), como viene sucediendo aio
tras ano desde la implantacion de la titulacion. El resto de alumnos eran titulados en Ciencias del
Mar (14,3%), Farmacia (7,19%), Ingenieria Quimica (7,19%), y Ciencia y Tecnologia de Alimentos,
Quimica y Medicina (3,6% en los tres casos).

Como se ha dicho antes, la satisfaccion de los alumnos con el profesorado del master
sometido a encuestas de evaluacion docente fue bastante elevada (4,19/5 en la UV, y 6,5/7 en la
UDC). En cuanto al porcentaje de profesorado de la UVI que fue evaluado dentro del programa
DOCENTIA los ultimos datos oficiales disponibles por titulacion fueron los relativos a la
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evaluacion anual obligatoria correspondieron al curso 2015-16. Segun estos datos casi el 96% del
profesorado fueron evaluados, obteniendo casi un 87% de resultados positivos (favorable o muy
favorable). Se registraron, sin embargo, 3 evaluaciones desfavorables que creemos
correspondieron a profesores con ciertos tipos de contratos postdoctorales que todavia no
alcanzaron posiblemente valoraciones favorables en todos los criterios del programa. En la UDC,
un 83,3% de los profesores del master fueron evaluados por este programa obteniendo un 100%

de ellos una valoracion positiva (43,3% muy favorables).

Fl andlisis de la distribucion del alumnado por entidad de prdcticas revela que durante el
curso 2016-17 los estudiantes de ambas universidades realizaron pricticas externas en entidades
que incluyeron, tanto empresas biotecnoldgicas propiamente dichas como empresas, entidades, o
servicios universitarios usuarios de la Biotecnologia. Estas entidades pertenecieron tanto al campo
sanitario, como al alimentario y al ambiental, cubriendo asi todas las preferencias y expectativas

del alumnado en funcion de la orientacion del master elegida.

II1.2. Resultados de encuestas de satisfaccidon de las titulaciones oficiales

II1.2.1. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion del
Mister en Biotecnologia Avanzada.

3.- TITULACION: MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

ALUMNADO
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17
Y N
$ 09,/ 770 24/32 (75%; sin datos H: 84.62%
M: 80,77% M: 88.24%
. por sexo) I
Iotal: 81,82% Total: 86.67%
- UDC ubc
Indice de participacién ( . 6/15 (4096; sin datos por UubC
73,33% (sin datos por sex0)* 13/13 (100%; sin datos
sexo) * por sexo) *

* Ajustado a los alumnos del

Ler curso que es a los que se
les pasa la encuesta)

e

Ajustado a los alumnos del
ler curso que es a los que se
les pasa la encuesta)

*Ajustado a los alumnos del
ler curso que es a los que se
les pasa la encuesta)
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uvI uvI uvI
H: 4,00/5 H: 3.83/5 H: 4.18/5
M: 3,48/5 M: 4.00/5 M: 3.71/5

Satisfaccion con los
objetivos y competencias

Satisfaccion con la
orientacién a

estudiantado UDC UDC UDC
3,64/7 (sin datos por 2,5/7 (sin datos por 3.92/7 (sin datos por
Sexo) Sexo) Sexo)
UVI
UVI H: 3.01/5
H: 3,87/5 UVI M: 3.20/5
M: 2.74/5 H: 3.31/5 Total: 3.11/5
105-DO Total: 2,99/5 M: 3.18/5
Satisfaccion con T: 3.21/5 UubDC
planificacién y desarrollo  UDC Items 26 (Planificacion)
de la ensehanza item 26-planificacion: UDC {J?)Dlél)esarrollo) &n
%’27/‘7 . 2’.67/7 4,08/7 vy 4.85/7,
item 31-desarrollo: 5/7 (sin datos por sexo) T

Total: 3,59/5

UDC
5,18/7 (sin datos por

Total: 3.96/5

UDC
4,67/7 (sin datos por

Total: 3.95/5

UDC
5,46/7 (sin datos por

S€X0) S€X0) S€X0)
UVI UVI UVI
H: 3,30/5 H: 3.90/5 H: 3.87/5
M: 2,71/5 M: 3.10/5 M: 3.53/5

Total: 2,85/5

(sin datos por sexo)

Total: 3.30/5

Total: 3.70/5

Media satisfaccion los
dos items: 4.47/7

UVI UVI UVI

H: 4,38/5 H: 4.27/5 H: 4.07/5
Satisfaccién con los M: 3,84/5 M: 3.76/5 M: 3.77/5

) Total: 8,95/5 T: 3.88/5 Total: 3.92/5

recursos materiales y
Servicios UDC UDC UDC

item 20: 5,09/7 3,5/7 4.77/7

(sin datos por sexo) (sin datos por sexo) (sin datos por sexo)

UVI UVI UVI

H: 3,83/5 H: 3.50/5 H: 3.64/5

M: 3,33/5 M: 3.41/5 M;: 3.47/5
Satisfaccién con los Total: 3,44/5 T: 3.43/5 Total: 3.55/5
resultados

UDC UDC UDC

item 32: 5,45/7 3,33/7 4.83/7

(sin datos por sexo)

(sin datos por sexo)

(sin datos por sexo)
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Satisfaccion con la gestién

de la calidad

102-MC
Grado de satisfaccion
general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccién con los
objetivos y competencias

UVI

H: 4,11/5
M: 3,32/5
Total: 3,49/5

UDC

Item no evaluado

UVI

H: 3,88/5
M: 3,11/5
Total: 3,28/5

UDC

5,1/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de de la
encuesta)

2014-15

UVI

H: 42,50%
M: 46,81%
Total: 44,83%

UDC
45,95% (sin datos por
Sexo)

UVI

H: 4;41/5
M: 4;57/5
Total: 4,50/5

UDC
item 3: 6,27/7 (sin datos
PO $eX0)

128

UVI

H: 3.59/5
M: 3.85/5
T: 8.79/5

UDC

Item no evaluado

UVI

H: 3.72/5
M: 3.42/5
T: 3.50/5

UDC

3.83/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de de la
encuesta)

Resultado

2015-16

UVI
No procede en este

Ccurso

UDC
73,53% (sin datos por
SeX0)

UVI
No procede en este

curso

UDC
Item 8: 6,09/7 (sin datos
PO $ex0)

UVI

H: 3.82/5
M: 3.55/5
Total: 3.68/5

UDC

Item no evaluado

UVI

H: 3.61/5
M: 3.48/5
Total: 3.54/5

UDC

5,19/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de de la
encuesta)

2016-17

Total: UVI
H: 47.22%
M: 46.15%
Total: 46.59%

UDC
30,55% (sin datos por
sexo)

Total: UVI
H: 4.48/5
M: 4.57/5
Total: 4.52/5

UDC
Item 8: 6,27/7 (sin datos
POr sexo)
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106-DO

Satisfaccion con
planificacién y desarrollo
de la ensefnanza

Satisfaccion con los
recursos humanos

Satisfaccion con los
recursos materiales y
Servicios

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccién con la
orientacion a
estudiantado

UVI

H: 4,22/5
M: 4,40/5
Total: 4,32/5

UDC

item 1 1-planificacién:
5,94/7

item 15-desarrollo:

6,35/7

UVI

H: 4,38/5
M: 4,55/5
Total: 4,47/5

UDC
Sin item equivalente en

encuestas

UVI

H: 4,29/5
M: 4,56/5
Total: 4,44/5

UDC

item 32: 6,18 (sin datos
POT SeX0)

UVI

H: 4,34/5

M: 4,44/5

Total: 4,40/5

UDC

Sin item equivalente en
encuestas

UVI

H: 4,16/5

M: 4,36/5

Total: 4,26/5

UDC
item 20: 6,54 (sin datos
por sexo)

UVI
No procede en este

curso

UDC

Items 11
(Planificacién) y 15
(Desarrollo) en UDC:
6,08/7 y 6,28/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,18/7

UVI
No procede en este

curso

UDC
Sin item equivalente en
encuestas

UVI
No procede en este

curso

UDC
item 32: 6,04/7 (sin
datos por sexo)

UVI
No procede en este

curso

UDC

Sin item equivalente en
encuestas

UVI

No procede en este

curso

UDC
item 20: 6,54 (sin datos
PO $ex0)

Total: UVI
H: 4.29/5
M: 4.20/5
Total: 4.25/5

UDC

Ttems 11
(Planificacion) y 15
(Desarrollo) en UDC:
6,45/7 v 6,45/7,
respectivamente
Satisfaccién media de
los dos items: 6,45/7

Total: UVI
H: 4.13/5
M: 4.43/5
Total: 4.28/5

UDC
Sin item equivalente en

encuestas

Total: UVI
H: 4.43/5
M: 4.41/5
Total: 4.42/5

UDC
item 32: 6,27/7 (sin

datos por sexo)

Total: UVI
H: 4.24/5
M: 4.36/5
Total: 4.30/5

UDC

Sin item equivalente en
encuestas

Total: UVI

H: 4.35/5

M: 4.49/5

Total: 4.42/5

UDC
item 20: 6,67 (sin datos
Por sexo)
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UVI UVI Total: UVI
H: 3,93/5 No procede en este H: 4.54/5
M: 4,04/5 curso M: 4.41/5
Satisfaccién con la Total: 3,99/5 Total: 4.47/5
gestién de la calidad
UDC UDC UDC
Sin item equivalente en  Sin item equivalente en  Sin item equivalente en
encuestas encuestas encuestas
VI UVI T()tal(: UVI
N H: 4.37/5
H: 4,29/5 o procede en este M: 4.36/5
Curso <
M: 4,39/5 Total: 4.87/5
103-MC Total: 4,32/5
Grado de satisfaccion UDC UDC

general
UDC

Sin item equivalente en

encuestas

6,2/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de de la

6,4/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de de la

encuesta) encuesta)
Resumen resultados encuestas. Curso 2016-17
Resultados  Satisfaccién Items/ epigrafes Ttems/ epigrafes
Participacién general mejor valorados peor valorados
UVI UVI
- Objetivos y competencias - Planificacion y desarrollo
(3,95/5) de las ensenanzas (3,11/5)

- Recursos materiales y
servicios (3,92/5)

UVI: 86.67% UVI: 3.54/5

- Resultados (3,55/5)

UDC

Alumnado UDC: 100% UDC: 5/7 UDC - Coordinacion entre
- Satisfaccion procedimiento profesorado (2,83/7)
admision estudiantes (6,8/7) - Actuaciones para preparar
- Acceso a las fuentes de para insercién laboral o
informacion necesarias para el continuacion de estudios
aprendizaje (6,46/7 (3,57/7)
UVI UVI
- Objetivos y competencias - Planificacion y desarrollo
(4,52/5) de las ensenanzas (4,25/5)
- Gestion de la calidad (4,47/5) - Recursos humanos

(4,28/5)
UDC
UVI: 46.59% UVI: 4.37/5 - Adecuacion de las UDC
Profesorado

UDC: 30.55%  UDC: 6.4/7

actuaciones en relacion con la

atencion a la diversidad
(6,75/7).

- Mecanismos de revision
anual de las guias docentes

(6,78/7).
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- Uso de las tutorias por
parte del alumnado (5,82/7)
- Preocupacion del
alumnado por comentar
con el profesorado los
resultados de las
evaluaciones (5.91/7).
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UVI
- Orientacion al

UVI
- Gestion de la calidad (3,7/5).

- 6 studia 2,59/5).
UVI: 69% - Justificacion (3,55/5). Chtlldl;l n md.(,) (2,59/5)
(titulados en - Planificacion y desarrf)llo
Personas 2015-16) D95 UnC de las ensenanzas (2,95/5).
tulada UDC: 58% uD C( 4 7 6l/7 - Conocimiento del UDC
u s (titulados en - C profesorado de los temas lacic | traba |
9015-16 v tratados (5,98/7) -Re 211( 1;)11 del trabajo ?)céua
Q=LY o con la formacion recibida
2016-17) - Iiep.er( usion ff«nf)rab}ft de las (3.58/7).
practicas en la formacion L : )
(5.93/7) -Organizacion global de la
’ ’ ensenanza (3,79/7).
UVI: 20% UVI: 4.00/5 UVI UVI
UDC: sin UDC: sin . . .
Empleadores e S Resolucion de problemas, No aplicable (no se recoge
El .«1 0S . il f‘ 05 bl Innovacion en la encuesta)
1sponibles 1sponibles

111.2.2. Andlisis global de los resultados de satisfacciéon

En cuanto a los resultados de satisfaccion del alumnado en el curso 2016-17, hay que resaltar, en
primer lugar, la elevadisima participacion en estas encuestas conseguida tanto en la UVI, donde
un 86,67% de todos los alumnos de 12y 22 curso fueron encuestados, como en la UDC, donde la
totalidad de los estudiantes de 1° cubrieron la encuesta, lo que mejora sensiblemente la
participacion relativamente baja registrada en este universidad en el 2015-16. En este sentido,
conviene senalar que, como parte de las acciones de mejora propuestas en el anterior informe de
seguimiento, en el presente curso se estia realizando también la encuesta de satisfaccion a los
alumnos de 2° de esta umversidad, ya que la perspectiva de la titulacion, una vez realizadas las
Pricticas externas y el TFM, es siempre mas completa que la que poseen los estudiantes de 1°
curso. Los datos de participacién obtenidos en 2016-17, por tanto, demuestran el esfuerzo de la
coordinacion por fomentar la implicacion del alumnado en la mejora de la calidad de la
titulacion. El nivel de satisfaccion de los estudiantes con los objetivos y competencias del master
fue satisfactorio en ambas universidades, siendo los valores obtenidos muy similares, o incluso
claramente superiores, en el caso de la UDC, a los del curso precedente. Es muy importante
resaltar también la mejoria observada en ambas universidades, y especialmente en la UDC, en el
grado de satisfaccion con Ia orientacion, como resultado de los esfuerzos de la Coordinacion y de
los profesores que participan en el Plan de Accion Tutorial en lo que se refiere a la resolucion de
las diferentes dudas y dificultades planteadas por los estudiantes a lo largo del curso, asi como a la
divulgacion de informacion sobre talleres, jornadas y ferias de busqueda de empleo, becas,
programas de movilidad, ofertas de trabajo, etc. En cuanto al grado de satisfaccion con la
Pplanificacion y desarrollo del mdster, ya se ha valorado a nivel global en la reflexion relativa a los
Procesos Clave. Sin embargo, al analizar de forma desglosada las respuestas a las 8 preguntas que
se incluyen dentro de este item en la encuesta de la UVI, las que obtuvieron menor valoracion
fueron las relativas a 1) la proporcion de clases tecricas y pricticas (2,11/5), 2) la coordimacion de
la materias (2,64/5), v 3) los horarios de la titulacion (2,93/5). En el caso de la UDC, aunque el
disenno de la encuesta es completamente diferente y no se incluyen muchas de las cuestiones
planteadas en la UVI (p. ¢. cuestiones relativas a proporcion teoria/prictica, horarios de la
titulacion), la satisfacciéon con la coordinacion entre el profesorado (existencia de solapamientos
entre materias) fue el aspecto peor valorado (2,83/7). En lo que se refiere a la proporcion de

docencia prictica y tedrica, ya ha sido explicado en diferentes informes de seguimiento que todas
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las materias incluyen en mayor o menor medida docencia de tipo prictico, que no tiene porque
mcluir necesariamente la realizacion de experiencias en laboratorio, y que, por tanto, son
raramente percibidas por el estudiantado como practicas. Dentro de estas actividades formativas
se Incluyen la resolucién de casos priacticos, €l manejo de ciertos programas informaticos, la
simulacion de determinados procesos y procedimientos, la visita guiada a las instalaciones de
diferentes empresas y entidades del sector, etc. Ademds, hay que senalar que el tercer semestre de
la titulacion, que incluye las materias de Practicas Externas y TFM, es decir, un tercio de los
ECTS de la titulaciéon, es eminentemente prictico ya que los alumnos desarrollan y perfeccionan
las competencias adquiridas en un entorno profesional y, en la mayor parte de la casos, de
laboratorio. Al margen de eso, ya fue recogido en alegaciones a los informes provisionales de
renovacion de la acreditaciéon y de seguimiento del curso anterior, que la Coordinacion del méster
ve practicamente imposible incrementar el nimero de horas practicas de laboratorio durante el
primer afno del mdster mientras no se incremente la dotacion econémica que se recibe por
alumno en ambas universidades. Al margen de esta altima consideracion, y teniendo en cuenta lo
expuesto anteriormente, se pretende potenciar entre el alumnado del curso siguiente la
consideracion de este otro tipo de actividades practicas no realizadas en laboratorio como
auténtica docencia practica, para lo cual se planteara la correspondiente accién de mejora. En
cuanto a los horarios de la titulacion, aunque se han hecho mejoras considerables en los tltimos
anos, especialmente durante el primer semestre, también se ha comentado en informes previos
que debido a la saturacion de las aulas de videoconferencia de ambas universidades, que son de
uso compartido con otro master interuniversitario (Mdster en Biologia Marina) que ocupa la
franja horaria matinal, resulta practicamente imposible efectuar otro tipo de programaciéon. Es
probable que la valoracion de este item se haya visto comprometida parcialmente por un
problema de sobresaturacién de trabajo no presencial registrado, de forma puntual, en alguna
materia, problema que ya ha se ha intentado solucionar en el presente curso. Finalmente, en lo
que se refiere a la Coordinacion de las materias, aspecto que también fue valorado con baja
satisfaccion en la encuesta realizada en la UDC, hay que decir que algunos de los problemas que
dieron lugar a esta baja valoraciéon, y que fueron detectados durante el curso pasado en reuniones
del PAT y de la Coordinacion con los alumnos, ya han sido resueltos con los profesores
correspondientes en la presente edicién, esperando que repercuta en una mejor puntuacion de
esta cuestién en las encuestas de satisfaccion del 2017-18. En cualquier caso, se intentara incidir
nuevamente en este aspecto a través de la correspondiente accién de mejora, a fin de incrementar
sensiblemente el resultado de este indicador. Finalmente, los niveles de satisfaccién de los
estudiantes con los recursos materiales y servicios, los resultados, la gestién de la calidad, y en
conclusion, el grado de safisfaccién general, fueron, en su mayoria, superiores a las del curso
pasado, demostrando una evolucién satisfactoria de dichos indicadores. En concreto, y como ya
se ha dicho anteriormente, tanto el grado de satisfaccion general como el de satisfaccion con la
planificacion y desarrollo de la ensenianza se situaron dentro de los objetivos de calidad marcados
por el Centro.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con diferentes aspectos de la titulacion, la
percepcidn fue, como cursos previos, muy satisfactoria en ambas universidades y, en los contados
casos en que existio coincidencia entre items de ambas encuestas, los valores fueron mds o menos

equivalentes en términos proporcionales.

Al analizar los items peor valorados por los titulados hay que matizar que las cohortes

encuestadas v el diserio de las encuestas fueron diferentes en ambas universidades con lo que la
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extraccién de conclusiones conjuntas resulta, como en el resto de encuestas, extremadamente

dificil. Asi, el grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo, u organizacion (item

“equivalente” en encuesta UDC), de la ensenanza, en el caso de la UVI, correspondié a alumnos

que se titularon en 2015-16, mientras que en la UDC a alumnos que hicieron el deposito del

titulo en 2015-16 y 2016-17. A este respecto, hay que decir que, como consecuencia de las

actuaciones llevadas a cabo desde la Coordinacién, la apreciacion de este item entre los alumnos

todavia no titulados encuestados en el 2016-17 alcanzé valores mas adecuados (3,11/5 en UVl y

4,47/7 en UDC). Se espera, por tanto, que estas opiniones mds favorables se trasladen

posteriormente a la encuestas de titulados una vez finalicen el master dichos alumnos.

I11.3. Resultados de indicadores por materia. Analisis.

Indicadores por materia

Panel de indicadores por .
. PO Materia
materia
Ver
IMO1 Tasa de éxito documento
anexo |

2014-15

UVI

La media de las
tasas de éxito,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2¢ ano, fue de
100% (ver
valores por
materia en
documento
anexo )

UDC: 100%

todas las
materias
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2015-16

UVI

La media de las
tasas de éxito,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2¢ ano, fue de
1009%. (ver
valores por
materia en
documento
anexo 1)

UDC: 1009
todas las
materias

2016-17

UVI

La media de
las tasas de
éxito, teniendo
en cuenta las
24 materias del
12 ano +PEy
TFM de 2°
ano, fue de
99% (87%-
1009%) (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias
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UVI UVI La media de
La media de las La media de las las tasas de
tasas de tasas de rendimiento,

IMO02 Tasa de evaluacion

IMO03 Tasa de rendimiento

Documentos anexo IX

Ver
documento
anexo [

Ver
documento
anexo |

Resultados académicos generales por materia

rendimiento,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2° ano, fue de
99% (829%-100%)
(ver valores por
materia en
documento
anexo )

UDC: 100%
todas las
materias

UVI

La media de las
tasas de
evaluacion,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2¢ ano, fue de
99% (82%-
100%). (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias

rendimiento,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano tPE y TFM
de 2° ano, fue de
100% (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 1009%
todas las
materias

UVI

La media de las
tasas de
evaluacion,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2¢ ano, fue de
1009 (ver
valores por
materia en
documento
anexo 1)

UDC: 1009%
todas las
materias

teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano tPE y
TFM de 2°
ano, fue de
99% (87%-
1009) (ver
valores por
materia en
documento
anexo )

UDC: 1009
todas las
materias

UVI

La media de
las tasas de
evaluacion,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PEy
TFM de 2°
ano, fue de
98% (87%-
100%) (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias

En cuanto a las tasas de éxito, evaluacion y rendimiento por materia observadas en la UVI

durante el curso 2016-17, hay que senalar que fueron muy satisfactorias, siendo en los tres casos

1iguales o superiores al 98%. En el caso de la UDC las tasas de éxito, evaluacion y rendimiento por

materia fueron del 100% en todas las materias. El andlisis de las calificaciones por materia del

curso 2016-17 en la UVI, demuestra que solo se registraron 2 no presentados (NP) (uno en

Biotecnologia Industrial y otro en Técnicas de Aplicacion en Biotecnologia) v 2 suspensos

(Ingenieria Genética y Transgénesis). Conviene resaltar que los 2 NP y uno de las suspensos

correspondieron a una alumna procedente de Brasil que se perdio las clases de las tres materias

citadas, programadas el micio del curso, por problemas de demora en la emisién de su visado

(dichas asignaturas ya han sido superadas por la alumna en el presente curso). Las calificaciones
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obtenidas por los alumnos que superaron las 24 materias del 1° ario se distribuyeron, a nivel
global, de la siguiente manera: 6,8% de aprobados, 49,19% de notables, 38,19 de sobresalientes, y
casl un 69 de matriculas de honor (MH). En cuanto a las materias de 2¢ ario, las calificaciones
obtenidas en las Pricticas Externas fueron muy satisfactorias (13,3% de notables, 80% de
sobresalientes, y 6,7% de MH) como consecuencia de la elevada calidad media de las memorias
de précticas presentadas por los alumnos y de la excelente valoracion otorgada por los diferentes
tutores externos de las empresas/entidades donde los estudiantes realizaron las préicticas, aspecto
ya comentado en apartados previos. Finalmente, la distribucion de notas obtenidas por los 13
alumnos que presentaron el TFM en el 2017-17 también fue satisfactoria (7,7% de aprobados,
30,8% de notables, 53,9% de sobresalientes, y otro 7,79% de MH) demostrando la buena calidad
media de los trabajos presentados. Como se ha dicho en apartados previos, dos de los alumnos
no pudieron presentar su TFM por motivos personales, pero los defenderan en el presente curso
(uno ya ha sido defendido con excelente nota). En el caso de la UDC, el andlisis de las
calificaciones por materia del curso 2016-17 para la UDC, demuestra que hubo 100% de
presentados y 100% de aptos. La distribucién a nivel global para las materias del primer ano fue
de 12,69 de aprobados, 53% de notables, 23,69 de sobresalientes y 11,49 de matriculas de
honor. Para las Pricticas Externas se obtuvo un 93,3% de sobresalientes y un 6,79 de MH.
Mientras que para el 7FM se obtuvo un 6,7% de notables, un 33,3% de sobresalientes y un 60%
de MH. Por todo ello, analizando conjuntamente los citados indicadores, creemos que los
resultados de aprendizaje de nuestros alumnos en ambas universidades fueron satisfactorios.

IV. ACCIONES DE MEJORA

IV.1. Estado de las mejoras propuestas en los informes anteriores

El 80% de las 20 propuestas (en letra negra en la Tabla de Acciones de Mejora) recogidas en el
Cuadro de Seguimiento del Plan de Mejoras presentado durante el proceso de Renovacion de Acreditacion
completado durante el curso 2015-16, se consideran desarrolladas en su totalidad, de ahi que ya se hayan
omitido de la tabla. Hay que senalar, no obstante, que en lo referente a algunas de ellas, dado que no existe
un claro indicador de referencia, y podria darse una considerable fluctuacion anual (movilidad de
estudiantes, participacion de estudiantes y profesorado en encuestas de satisfaccion, etc.), la Coordinacion
mantendrd el esfuerzo para mantener grados de consecucién similares a los alcanzados actualmente.
Ademis, en uno de los casos (“seguimiento de situacion laboral de egresados”), entendemos que la
consecucion definitiva del objetivo propuesto en la mejora escapa al ambito de actuacion directa de
coordinadores, comisiones académicas y responsables de los centros a los que estd adscrita la titulacion,
que lo unico que pueden hacer es, como se ha hecho, trasladar la conveniencia de la mejora a instancias
universitarias superiores. A este respecto, hay que decir que la UVI ya ha iniciado este tipo de estudios
sobre egresados que, entendemos, se mejoraran y fortaleceran a partir de ahora, permitiendo asi sacar
conclusiones mas fiables sobre la insercion laboral de los titulados. El 20% restante se deben considerar
parcialmente realizadas y se espera que puedan estar completadas en un breve plazo.

En cuanto a las 27 acciones propuestas en el Plan de Acciones de Mejora elaborado en respuesta
al Informe Provisional de Evaluacién para la Renovacion de la Acreditacién, que fue recibido tras la
correspondiente evaluaciéon realizada durante el curso 2015-16, se plantearon 7 acciones relacionadas con
aspectos a mejorar obligatoriamente (en letra naranja en la Tabla de Acciones de Mejora), y otras 20
elaboradas en respuesta a las recomendaciones planteadas por la Subcomision Evaluadora (en letra gris en
la Tabla de Acciones de Mejora). De las 7 primeras, hasta el momento actual se han completado ya 4 de
ellas (ya omitidas en la Tabla), otra se ha realizado parcialmente (se ha trasladado la necesidad de actualizar

135



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

UniversidagaVigo

las normativas de PE del Centro y de la propia Universidad, pero la consecucién definitiva de esta accion
dependerd, en ultimo término, de la aprobacién del borrador de la nueva normativa que ya ha sido
elaborada en la UVI), y las 2 restantes se pretenden llevar a cabo cuando se decida abordar una
modificacion sustancial del titulo, aspecto que, de momento, ha sido desestimado por las respectivas
comisiones académicas, en base a la excelente demanda y aceptable satisfaccion del titulo en ambas
universidades. De las 20 segundas, 11 de ellas (ya omitidas en la Tabla) se consideran completadas
entendiendo que, en algin caso, la coordinacion del master solo puede trasladar la propuesta a instancias
universitarias superiores, que son las que realmente tienen competencias para dar respuesta definitiva a la
accion. En cuanto a las 9 restantes, 4 estin en estado de realizacion parcial, 3 todavia no han sido iniciadas,
y no procede valoracion en las 2 restantes. De estas ultimas, la Comisiéon Académica entiende que la
primera de ellas (Intensificar la ensenanza practica de laboratorio), como se hizo constar en su momento el
Plan de Acciones de Mejora elaborado en respuesta al Informe Provisional, no puede ser acometida
mientras no se incremente la dotacién econdémica conjunta por alumno que recibe el mdster en ambas
universidades (especialmente deficitaria en la UDC). De la misma manera, el abordaje de la segunda de
ellas (Potenciar los mecanismos de comunicacion con los empleadores, y analizar y utilizar esa informacion
en la revision continua y mejora del plan de estudios) fue desestimada en su momento por las respectivas
Comisiones Académicas por entender que los mecanismos de comunicacion y recogida de opiniones
mantenidos con los empleadores ya son adecuados y permiten tener una adecuada retroalimentacion sobre
la vigencia y calidad formativa del plan de estudios, evitando asi sobresaturar a empleadores con
encuestas/reuniones periodicas de ésta y otras titulaciones relacionadas. Hay que hacer constar, ademas,
que la consecucion final de algunas de las acciones que se consideran realizadas parcialmente depende, en
dltimo término, de los respectivos érganos de gobierno de ambas universidades, del diseno y metodologia
de las encuestas realizadas en ambas universidades, etc. Finalmente, algunas de las acciones no iniciadas se
han visto condicionadas por la falta de datos oficiales relativos a la titulacion, que permitan una adecuado
andlisis de determinados aspectos a valorar (p. ¢. “Analizar los resultados de ambas encuestas oficiales
(empleadores y egresados) y reflexionar, si fuera el caso, sobre la necesidad de modificar el plan de estudios
de la titulacion”). A este respecto, sin embargo, hay que decir que ya se estin realizando en las
universidades encuestas sobre ambos grupos de interés, si bien las realizadas sobre empleadores son

todavia de escaso valor y/o participacién como para extraer conclusiones fiables.

De las 5 propuestas de mejora planteadas en el tltimo Informe de Seguimiento del curso 2015-16
presentado en el 2016-17 (senaladas en letra verde en la Tabla de seguimiento), las 4 primeras se pueden
considerar completadas (si se incluyen en la Tabla), ya que, como parte de las actividades del PAT
planteadas para este curso, los coordinadores de la titulacion se reuniran dos veces con los alumnos de cada
universidad al final de los semestres del primer ano, con la finalidad de matizar y perfilar ciertas debilidades
relativas a la planificacion y desarrollo de la ensenanza detectadas en reuniones con los tutores del PAT, y
de recoger cualquier otra sugerencia que no haya sido evidenciada en dichas tutorias. Asimismo, el
Coordinador en la UDC ya estd pasando también las encuestas de satisfaccion a los alumnos de 22 ano para
conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes una vez realizadas las Practicas Externas y el TFM (hasta
ahora en esta universidad solo se pasaba a los alumnos de 1° afo). Finalmente, se ha procedido a la
renovacion del equipo de videoconferencia del aula del master de la UVI, apreciindose una notable
mejoria en la calidad de la transmisién. En cuanto al fomento de la participacién en las Encuestas de
Evaluacion Docente en la UVI se estda haciendo un importante esfuerzo para incidir en la programacion de
estas encuestas por parte del profesorado del master que imparte 6 h o mis de docencia presencial. De
hecho en el curso 2016-17 ya se pudo disponer de resultados de este tipo de encuestas en la UVI,
mejorando la situacién de los dos cursos previos. Dado que esta acciéon no tiene un indicador de
participacion que sirva de referencia, se considera también completada, asumiendo que los esfuerzos
deben mantenerse constantes en el tiempo a fin de que pueda disponerse de estos datos en todos los
cursos. Finalmente, la disponibilidad de un aula de videoconferencia alternativa para reuniones de
coordinacion y/o tutorias interuniversitarias no se ha podido conseguir hasta el momento, a pesar de que se
ha trasladado la conveniencia de esta mejora al Decanato de la Facultad. Ello se debe a la escasez de

espacios disponibles en ambas Facultades y la necesidad de aulas de videoconferencia para acoger dos
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nuevas titulaciones de master interuniversitarias que se implantarin en el curso 2018-19 en ambas
Facultades. La Coordinacién del Master, por tanto, entiende que, en lo que respecta a sus competencias, la

propuesta debe ser considerada parcialmente realizada.

Finalmente, las dos nuevas propuestas de mejora que se recogen en la Tabla final,

responden a dos debilidades que ya han sido comentadas en apartados de reflexiéon previos.
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Tabla de seguimiento de acciones de mejora. Master en Biotecnologia Avanzada

Estado

Acciones de mejora | omade
situacion

ﬁ

Actualizar disefno pagina web / Incorporar informacioén relativa a indicadores, tasas,
profesorado, etc.

Implementar un plan para analizar la correcta evaluacién por competencias / Replantear
la estrategia y recoger la percepcion de alumnos y profesorado sobre la adquisicion de
competencias transversales mediante el disefio y realizacion de una encuesta sencilla a
realizar al final de la titulacién

Mejora del registro documental de las acciones de coordinacion / Fomentar las reuniones
de coordinaciéon presenciales y la redaccion de informes sobre lo tratado

Mejora de la informacion publica relativa al profesorado del master / Mejorar la
informacion basica disponible sobre los docentes que participan en la titulacion

Actualizar el nimero de plazas de nuevo ingreso, si es que finalmente se consolida en las
30 actuales, cuando se tenga que realizar una modificacion sustancial del titulo.

Introducir todos los cambios autorizables, incluida la actualizacion de normativas, en el
momento en que se decida abordar una modificacion sustancial de este titulo

Trasladar y, en caso de que se detecte una demora que comprometa la fecha de
resolucion prevista, recordar a los responsables implicados la necesidad de actualizar las
normativas de Pricticas Externas de acuerdo al RD 592/2014.

Realizar una encuesta entre el profesorado participante en el mdster para comprobar su

I

nivel de acreditacion de inglés y para pulsar su interés en impartir docencia en esta lengua.

Iniciar el debate sobre qué posibles materias, o actividades puntuales de alguna materia,
podrian impartirse en inglés, y sobre la conveniencia de incluir como requisito de acceso
al master un nivel B2 de inglés.

Intensificar la ensenanza practica de laboratorio

Publicar los resultados de las encuestas de satisfaccion del PAS con las diferentes
Titulaciones

Analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion del PAS con la titulacion, una vez
sean publicos, y reflexionar sobre su repercusion para la titulacion

Elaborar y hacer publicos los informes de resultados de las encuestas de satisfaccion de
empleadores y titulados.

Analizar los resultados de ambas encuestas oficiales (empleadores y egresados) y

reflexionar, si fuera el caso, sobre la necesidad de modificar el plan de estudios de la
titulacion.

Dependiendo del alcance de dichas encuestas oficiales, estudiar la conveniencia de

<

diseniar encuestas propias dirigidas a ambos grupos de interés.

Potenciar los mecanismos de comunicacion con los empleadores, y analizar y utilizar esa
informacion en la revision continua y mejora del plan de estudios

Fortalecimiento de reuniones Coordinador-Alumnado

Participacion del alumnado de 22 ano de UDC en encuestas de satisfaccion

I
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UniversidagaVigo RIDEOIPI
Renovacion del equipo de videoconferencia UVI .
Fomento de participacion en encuestas de evaluacion docente UVI .

Disponibilidad de aula de videoconferencia alternativa para reuniones de coordinacion y
.. : X
otras actividades de apoyo

Desarrollada completamente -

Realizada parcialmente
No comenzada

No procede

IV.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

Master
Acciones de mejora Biotecnologia
Avanzada

Intensificar la deteccion y subsanacién de debilidades de coordinacién dentro
de y entre las materias (deteccion y eliminacion de contenidos duplicados, X
mejora de la coordinacion entre profesorado de una materia)

Mejorar la percepcién del alumnado de 1° afio en lo que se refiere a las
actividades de caracter prictico no realizadas en laboratorio (resolucion de casos
practicos, visitas a empresas del sector y centros de apoyo tecnolégico,
simulaciones informaticas, etc.) y su importancia para la formacién
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